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(Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor)

Cesario Anténio Gongalves da Silva, diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, informa que se encontra aberto, na
respetiva aplicagdo informatica online, gerida pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), procedimento de selecdo nos
termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacio em vigor e demais legislagdio, relativamente & CONTRATAGAO DE
ESCOLA, para 1 (um) contrato de TECNICO ESPECIALIZADO a desempenhar fungdes no Centro de Formagdo da Associagdo de Escolas
de LeiriMar (CFAE LeiriMar), com os critérios a seguir indicados e também publicados na aplicagdo de concursos gerida pela AGSE (cuja
informacdo prevalece sobre a que aqui é prestada).

@ HORARIO A CONCURSO

n.2 hordrio

n.2 horas semanais Ll < Duragdo do
icacsi ; t
(ap'; 22:‘; . Curso(s) ’ o Disciplina(s)/projeto(s) g
— it 2 - . Termo a 31 de
3 Técnico Especializado para outras fungdes: Outros 35 Técnico Especializado o

@ NATUREZA DAS FUNGOES

e  QOrganizacdo, planeamento e acompanharﬁento da formacgado continua;

e  Apoio aimplementacdo de planos de formacdo, monitoriza¢do e avaliagdo;

. Apoio técnico nas plataformas de gestdo e comunicagao;

e  Colaborac¢do com as Sec¢Bes de Formagdo e Monitorizagdo das escolas associadas;
e  Acompanhamento de projetos e agcdes em parceria com entidades externas.

© AREAS DE ATUACAO

° Desenvolver os procedimentos e os instrumentos necessarios ao planeamento estratégico e operacional e ao controlo
interno, no ambito do ciclo de gestao;

e  Colaborar na definicdc de objetivos estratégicos e operacionais e propor indicadores e metas para os variados ambitos da
atividade organizacional;

e  Tratar e analisar dados no &mbito dos diversos instrumentos de apoio a gestdo, com destaque para indicadores de gestdo;

e  Recolher, tratar, analisar, produzir e reportar informagdo estatistica, na respetiva area de atuacao;

e  Elaborar e implementar a utilizagdo de instrumentos de apoio a gestdo;

e Mapear e desenhar processos, considerando o fluxo de atividades e os objetivos;

e Colaborar nas agdes conducentes ao planeamento e gestdo dos recursos do érgdo ou servigo, considerando as atribuicdes, a
estratégia e os objetivos a atingir, incluindo a gestdo dos recursos humanos;

e  Formular propostas e acompanhar a sua implementacdo, através da elaboragdo de medidas e procedimentos internos,
manuais de procedimentos e outros documentos estratégicos;

e  Reavaliar medidas adotadas e corrigir eventuais desvios aos prazos e as metas previamente estabelecidas, fomentando uma
visdo de planeamento estratégico em diferentes projetos em desenvolvimento ou a desenvolver;

e  Conceber, planear, implementar e avaliar sistemas de controlo e incremento da qualidade, promovendo a eficiéncia, a
eficacia e a economia dos servi¢os;

e  Contribuir para a implementac3o de projetos e iniciativas no dmbito da qualidade e inovagdo na Gestdo Publica.

@ REQUISITOS DE ADMISSAO

e Llicenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes) em
Tecnologias/Ciéncias Informacdo e Comunicagdo; Gestdo; Organizagdo e Gest3o da Formagdo; Administragdo Publica e
Ciéncias da Educagdo;

e  Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa;

e  Declaragdo de robustez fisica e perfil psiquico;

e  Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal;

grEsses fionzg RS '/ :

pag. 1




AGENCIA PARA
A GESTAO DQ SISTEMA
EDUCATIVO

o AGSE
MARINHA CRANDE
.

e PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

Nos termos legais, a selecdo serd operada pela ordenacdo decrescente dos candidatos numa listagem final. O valor numerico a
considerar para cada candidato na listagem final serd a soma dos seguintes critérios:
A) avaliacdo do portefdlio (ponderagdo de 30%),

B) entrevista de avaliagdo de competéncias (ponderacdo de 35%),
C) nimero de anos de experiéncia profissional na drea (ponderagdo de 35%)

@ CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selegdo de acordo com o ponto 10 do art. 402 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo em vigor:
a) A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagdo de 35%

TOTAL DE PONTOS — 100 PONTOS

CRITERIO :
PONDERACAO DO CRITERIO :

AVALIACAO DO PORTFOLIO
30 pontos

Habilitagdo académica

N.2 de pontos igual a classificagdo académica de Licenciatura

Pos-graduacdo na area da formagdo requerida

Formagdo acrescida N 2 pontos
para o desempenho das fun¢des
(sd pontua uma vez) - - -
Mestrado na area da formacdo requerida 3 pontos
Formacéo Profissional relacionada | Entre 1 e 24 horas de formacdo 1 ponto
com a drea de desempenho das i Entre 25 e 49 horas de formagdo 2 pontos
fungBes a que se candidata, | Entre 50 e 74 horas de formaco 3 pontos
realizada nos ultimos 5anos 75 5y mais horas de formacdo 4 pontos
L L Basico (Al e A2) 1 ponto
CoMpeiengiEs “ngUIStICIaS ?{T\ Independente (B1 e B2) 2 pontos
nglés
gl Proficiente (C1 e C2) 3 pontos
CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONDERACAQ DO CRITERIO : 35 pontos

Experiéncia profissional no
contexto de técnico
especializado

(maximo 20 pontos)

N.2 de dias de experiéncia profissional de
acordo com as fung¢des a desempenhar

2 pontos por cada ano de servigo completo,
atribuido até as milésimas por conversdo dos
dias em anos

Desenvolvimento e
participagdo/dinamizagdo de
atividades no contexto de
técnico especializado
(maximo 5 pontos)

Experiéncia no desenvolvimento/participagdo

de projetos no ambito das fungbes a

desempenhar

1 ponto por cada ano/projeto, atribuido até as
milésimas por conversado dos dias em anos

Experiéncia profissional em
contexto escolar
(méximo 10 pontos)

N.2 de dias de experiéncia profissional no

desempenho de fungdes em
instituicdes/entidades formadoras em
agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada da rede publica do Ministério da

2 pontos por cada ano, atribuido até as
milésimas por conversdo dos dias em anos,
em periodo ndo coincidente com o indicado
em experiéncia profissional no contexto de
técnico especializado

Educagdo
CRITERIO: ENTREVISTA
PONDERACAO DO CRITERIO : 35 pontos

Conhecimentos e capacidades
profissionais revelados no
contexto da fungdo de técnico
especializado

Demonstracdo de conhecimentos para a area

a contratar. FungBes desempenhadas e

participacdo/dinamizacgdo em projetos

relacionados com a sua especialidade.

maximo 15 pontos

Capacidade de trabalho em

Capacita¢do para trabalhar em equipa e de

maximo 10 pontos

Marinha Grande
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equipa, flexibilidade e | relacionamento interpessoal. Demonstracdao
capacidade de adaptacdo | de capacidade de adaptacdo e de resposta a

diferentes contextos.

Avaliagdo da competéncia dos candidatos em
Capacidade de comunicagio em | Saber expressar-se de forma clara e objetiva
Portugués e Inglés, relagio | em Portugués e Inglés, bem como a : maximo 10 pontos
interpessoal e motiva¢do | capacidade de argumentacdo e motivagdo

para o exercicio da funcdo

@ AVALIACAO DO PORTEFOLIO

O portefdlio, obrigatério para todos os candidatos, deve ser apresentado no modelo fornecido. Devem ser apresentados os
documentos comprovativos das acdes e elementos mencionados. O portefélio, em formato PDF, deve ser enviado durante os trés dias
do procedimento concursal para o seguinte endereco eletrénico:

geral@age-mgpoente.pt

Nota: Ndo serido pontuados os elementos referidos no portefdlio que ndo sejam comprovados documentalmente.

© EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional, as declaragdes de tempo de servigo tém de ser expressas em dias.

9 ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliacdo de competéncias, adiante designada entrevista, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre as capacidades profissionais revelados no contexto da fungdo de técnico especializado, a capacidade de trabalho em equipa,
flexibilidade e capacidade de adaptagdo, assim como a sua capacidade de comunicagao.

A entrevista decorrera em horario e local a designar, em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas e CFAE de
LeiriMar, assim como nas paginas web do CFAE LeiriMar e de todas as escolas associadas.

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizacdo da entrevista, de todos os documentos originais, ou copias
devidamente autenticadas, que atestem os dados declarados no portefdlio.

A n3o comparéncia a entrevista determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

@ CRITERIOS DE DESEMPATE

Apds a aplicacio dos critérios de selegdo, em caso de empate os candidatos serdo ordenados de acordo com os seguintes parametros:
1.2 - Classificacdo atribuida no parémetro da experiéncia profissional;
2.2 - Classificagdo atribuida no parametro da entrevista;
3.2 - Classificacdo atribuida no pardmetro das habilitagdes.

@ Juri

O processo de selec3o serd efetuado por um juri, a nomear pelo diretor do Agrupamento e tera a seguinte composigdo:
a) diretora do CFAE LeiriMar, o qual preside;
b) adjunta do diretor (12 vogal);
b) assistente técnica do CFAE LeiriMar (22 vogal);

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

® MOTIVOS DE EXCLUSAO

- N30 apresentacdo da candidatura através da aplicagdo da DGAE/SIGRHE;
- N3o comprovacdo dos dados declarados;

- N3o cumprimento dos prazos estabelecidos;

- N&o envio do portefdlio;

- Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

@ OPERACIONALIZAGAO DO PROCESSO

LgD 47 Mooz Bl @)
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O procedimento de analise das candidaturas e elaboragdo da lista final de seriag&o ocorrera até ao prazo maximo de 5 dias uteis.

@ PUBLICITACAO DOS RESULTADOS

As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serdo divulgadas através de aviso publicado em simultaneo

nos seguintes locais:

- Nas péginas web do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, do CFAE LeiriMar e das restantes escolas associadas,
servindo a mesma como notificagio dos/as interessados/as, onde constara o calenddrio para a realizagdo da entrevista.
- Apos a conclusido de todos os critérios de selegdo aplicados, é publicitada nova lista unitéria de ordenagdo, com a pontuagdo final

dos candidatos que realizaram a entrevista.

® stLECRO

A selegdo dos candidatos é feita através da aplicagdo eletrdnica da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, no prazo de 1 dia util.

D ACEITACAO

A aceitacdo da colocagdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicagdo referida no niimero anterior, até ao 12 dia til seguinte ao da
sua comunicagao.

Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o prazo, considera-se uma “Ndo Aceitagdo” aplicando-se a penalizacdo prevista na
alinea a) e ¢) do art.2 182 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo em vigor.

@ APRESENTAGAO

A apresentacdo do(s) docente(s) é efetuada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a respetiva
colocacdo na escola sede do agrupamento de escolas.

A apresentacdo deve ser registada eletronicamente pela escola.

No caso de a aceitacdo nio ter sido feita eletronicamente, pelo candidato selecionado, a apresentagéo ndo pode ser declarada pela

escola.

ESCOLA SEDE

Escola Secunddria Eng? Acdcio Calazans Duarte

Morada: Rua Professor Alberto Nery Capucho

Apartado 385

2430 - 231 Marinha Grande

Telefone: 244575140

Email: geral@age-mgpoente.pt | ag.escolasmarinhagrandepoente@gmail.com

@ 0 n3o cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da colocagdo.

A Subdiretora
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