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PREAMBULO

O presente Regimento tem como finalidade estabelecer as diretrizes orientadoras da
atuacdo dos Técnicos Especializados no ambito escolar, em conformidade com o previsto
na legislacdo educativa em vigor e no respeito pelos principios da inclusdo, equidade e

promocao do sucesso educativo de todos os alunos.

Os Técnicos Especializados — designadamente psicélogos, terapeutas da fala, intérpretes
de lingua gestual portuguesa, mediador linguistico e cultural — desempenham um papel
fundamental na criagdo de ambientes educativos mais inclusivos, na prevencdo do
abandono e insucesso escolar, bem como no apoio ao desenvolvimento pessoal, social e

emocional dos alunos.

Este documento visa clarificar as fungbes, responsabilidades, metodologias de
intervengao, formas de articulagao com os diversos elementos da comunidade educativa e
procedimentos organizacionais inerentes a pratica profissional destes técnicos,

contribuindo para uma atuagao integrada e eficaz no contexto escolar.

O Regimento aplica-se a todos os Técnicos Especializados em fungdes no Agrupamento
de Escolas D.Dinis, constituindo um instrumento de referéncia para a sua acao quotidiana,
em articulagcdo com os docentes, 6rgaos de gestdo, servicos especializados e demais

parceiros educativos.

Artigo 1.°

Principios de Funcionamento Geral

1. Os servigos técnicos especializados (STE) compreendem as areas de apoio pedagodgico,
comunicacional, psicologico e assistencial que visem ao bem-estar e a aprendizagem dos

alunos.

2. A atividade dos STE é organizada em fungédo dos destinatarios, agbes/atividades e
intervenientes, designadamente:

a) alunos;

b) conselhos de turma, professores/educadores titulares;

c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI);

d) pais e encarregados de educacgao;
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e) assistentes técnicos/operacionais;
f) outros parceiros e interlocutores institucionais internos e externos ao

Agrupamento de Escolas D.Dinis.

3. Os STE desenvolvem as suas atividades nos diversos estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas D.Dinis, em instalagdes determinadas para o efeito.
4. O atendimento pode ser individual ou em grupo, dependendo dos objetivos de

intervengdo, bem como da estrutura afeta ao técnico especializado (TE).

5. Os técnicos intervém com alunos que manifestam necessidades de intervengdo em
contexto escolar, podendo a intervengdo assumir um caracter pontual ou em regime de

acompanhamento regular.

6. O(s) TE(s) marcara(ao) presenga em reunides das diferentes estruturas educativas com
os restantes intervenientes do processo educativo, mediante convocatoéria, como recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, em que dara resposta as

competéncias da sua area de intervencéo.

7. Cada estrutura integrante dos STE desenvolve a sua atividade de acordo com um plano

anual de atividades préprio, de acordo com o projeto pedagogico do Agrupamento.

8. Os TE desenvolvem a sua agéo na dependéncia funcional da Dire¢gdo do Agrupamento,

em articulacdo com os 6rgaos de gestéo, estruturas de apoio e servigos da escola.

9. A Diregcdo do Agrupamento de Escolas, garante as condi¢gdes necessarias a cabal

prossecu¢ao dos objetivos destes servigos.

10. Sempre que necessario, um elemento da equipa da dire¢do retine com os TE, a fim de

garantir uma gestao coerente e articulada de todos os apoios especializados da escola.

11. O STE reune periodicamente entre si, com o propoésito de garantir uma articulagao

integrada e eficaz das diferentes intervengdes, sendo elaborado um memorando.

12. Os TE desenvolvem a sua agdo nos dominios de fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
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técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam os seus processos de tomada de

decisao.

13. Os TE elaboram, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e executam outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Artigo 2.°

Objetivos dos Servigos Técnicos Especializados

1. Proporcionar suporte técnico e pedagogico aos alunos, professores e a comunidade
escolar:

a) ldentificar e atender as necessidades especificas dos alunos;

b) Promover o desenvolvimento emocional, social e académico dos estudantes;

c) Fomentar a incluséo e a diversidade no ambiente escolar.

Artigo 3.°

Direitos e Deveres dos Profissionais

1. Sao direitos dos profissionais dos servicos especializados:
a) Receber formagao continua e atualizagao profissional;
b) Participar da elaboragao e revisao do regimento interno;
c) Ter acesso a recursos e materiais necessarios para o desempenho de suas

funcdes.

2. Sao deveres dos profissionais dos servigos especializados:
a) Atuar com ética, respeito e responsabilidade;
b) Manter a confidencialidade das informag¢des dos acompanhamentos/atendimentos;
c) Colaborar com a equipa dos servigos especializados, colaborar com o
subdepartamento a que estao afetos, articular entre pares e demais profissionais

da escola.

Artigo 4°

Revisao do Regimento dos Servigos Técnicos Especializados
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1. Com a periodicidade minima de um ano, o Regimento sera passivel de revisao, se

assim os elementos do STE o considerem necessario.

SECCAO 1 - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) regem-se pela Lei n.° 54/2025, de 10
de abril, que aprova uma rede de servigos de psicologia nas escolas publicas e instituicbes
de ensino superior e altera o Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio.

Dando cumprimento ao artigo 46° do Decreto-Lei n° 115-A/98 de 4 de maio, elabora-
se o presente regimento, tendo em conta as especificidades do Regulamento Interno do

Agrupamento, constantes dos artigos 144° a 150° da Subseccgéo Il

Artigo 1°
Objeto e ambito

1. Os SPO sao uma estrutura especializada de orientagdo educativa, que assegura a
realizacdo de ag¢des de apoio psicologico, psicopedagdgico e orientacdo escolar e

profissional a alunos ou grupo de alunos ao longo do seu processo educativo.

2. Os SPO intervém em areas de dificuldade que possam surgir na situagao de ensino
aprendizagem, bem como, no seio do contexto escolar e da comunidade em que se integra,
congregando a colaboragdo de outros servicos e promovendo o didlogo entre todos os

intervenientes no processo educativo.

Artigo 2°

Composicao

1. Os SPO sao constituidos por uma equipa técnica especializada, constituida por Técnicos

Superiores de Psicologia, colocados pelo Ministério da Educagéo.

2. Os psicologos que integram os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica e sao

obrigados ao cumprimento dos principios de ética e deontologia, respeitando os principios
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de confidencialidade e livre tomada de deciséo, tendo por base o Cddigo Deontoldgico —

Regulamento n.° 898/2024, de 14 de agosto e o Regulamento n.° 15/2023, de 9 de janeiro,

aprovado pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

Artigo 3°
Objetivos

1. Os SPO sao um servigo de apoio educativo, dirigido a toda a comunidade escolar, que

efetua intervengao psicoldgica e psicopedagdgica, visando o sucesso pessoal, escolar e

profissional dos alunos com o objetivo de promover a sua integragao escolar e a construgéao

do seu projeto de vida.

Artigo 4°

Funcées e atribuicoes

1. De acordo com a legislagdo em vigor, sao atribuicdes destes servigos:

a)

b)

d)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua
identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagéo de respostas
educativas;

Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente os de
apoio educativo, a detecao de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua
situacao e o estudo das intervengdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas néo
escolares, para a identificagdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a

indispensavel articulagédo entre a escola e o mundo do trabalho;
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g) Desenvolver agcdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
o processo de escolha e planeamento de carreiras;
h) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agdes de formagéo de docentes e nao
docentes, bem como realizar e promover a investigagdo nas areas da sua
especialidade;

i) Integrar permanentemente a EMAEI.

Artigo n°5

Coordenacao e Funcionamento

1. Relativamente a coordenacgao e funcionamento destes servicos:

a) O Coordenador dos SPO é nomeado pelo 6rgao diretivo do Agrupamento.

b) Os SPO sao representados pelo seu coordenador na EMAEI, enquanto elemento
permanente no EMAEL.

c) Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades. O
conjunto de atividades a desenvolver anualmente pelos SPO definido em articulagéo
com a direcdo do Agrupamento, deve enquadrar as areas de intervencéo prioritarias,
em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento.

d) Os SPO desenvolvem a sua agao na dependéncia funcional do diretor do Agrupamento,
tendo por base os respetivos documentos estruturantes.

e) Os SPO devem dispor de instalagdes proprias, sediadas preferencialmente na escola
sede do Agrupamento, de facil acesso aos alunos, agentes educativos e outros servigos
e que salvaguardem a existéncia de condigbes adequadas ao exercicio da sua
atividade, nomeadamente de confidencialidade.

f) Poderao ocorrer deslocagdes a outras escolas do Agrupamento, devendo ser
asseguradas nesses estabelecimentos as condicbes basicas de privacidade
indispensaveis ao desenvolvimento do trabalho do técnico.

g) Os SPO devem estar dotados de equipamentos e instrumentos de avaliagdo e
intervengao especializados, tendo em vista o bom funcionamento e a capacidade de
realizacao das suas fungdes e atribuicdes.

h) No inicio do ano letivo os SPO devem ser informados sobre a relagcao de alunos / turmas
e respetivos horarios; relacédo de diretores de turma, docentes e educadores titulares.

i) No decorrer de cada semestre os SPO devem ser informados dos novos casos propostos
para observagao ou atendimento psicoldégico ou psicopedagoégico, de modo a organizar

devida e atempadamente as avaliagbes e os acompanhamentos especializados.
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j) Os SPO reunem semanalmente para analisar as sinaliza¢des rececionadas, de forma a
planear e avaliar a interven¢ao, de acordo com o plano anual de atividades, além de

agilizar e avaliar a articulagdo com outros servigos/ parceiros.
Horario de funcionamento

1. O horario de funcionamento sera elaborado anualmente, conforme a legislagédo em vigor
para as carreiras dos psicologos que integram os SPO e proposto a dire¢do do

Agrupamento para aprovagao.

2. O horario definido no ponto anterior é dividido em horario de atendimento direto (a
alunos, pais e professores) e horario de trabalho individual para preparagao de agbes e
projetos, elaboragdo e adequacdo de material de intervengcdo psicologica e
psicopedagogica, tratamento de dados relativos aos instrumentos de avaliagdo aplicados,
realizacao de relatérios e pareceres, articulagdo com estruturas internas do Agrupamento

e da comunidade, etc.).

3. O horario de trabalho individual é definido e aprovado pela diregdo do agrupamento.

4. O periodo de trabalho individual tem um caracter flexivel e dada a sua natureza podera
implicar, em fungédo das tarefas ou contactos a estabelecer, outros tempos que nao os
referidos no horario de trabalho individual, ou outros locais, que nédo o espaco fisico do

Agrupamento de escolas.

5. O horario de funcionamento dos SPO encontra-se disponivel na direcdo do

Agrupamento.
Organizagédo do Atendimento
1. Os SPO prestam apoio a todas as instituicdes de ensino que constituem o Agrupamento.

2. Todos os alunos tém o direito de usufruir destes servicos de apoio, desde que

devidamente propostos, e de acordo com a capacidade de resposta dos mesmos.
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3. A organizacgéao e o funcionamento dos SPO fazem-se de acordo com as seguintes linhas

orientadoras:

a) O pedido de atendimento aos SPO pode ser feito pelo aluno, pela diregéo, pelo diretor
de turma, em representacao do conselho de turma, pelo professor titular de turma, pelo
educador titular, pelo coordenador de estabelecimento, pelo encarregado de educacéao
ou por outras entidades competentes;

b) O pedido de atendimento faz-se mediante o preenchimento de um documento proprio
fornecido pelos servicos — “Pedido de Intervengédo aos SPOQO”, disponibilizado na
documentacao fornecida aos diretores de turma e professores e educadores titulares
de turma, na plataforma Teams ou junto da equipa dos SPO.

c) O documento “Pedido de Intervengéo aos SPQO”, deve ser obrigatoriamente assinado
pelo EE, exceto nos casos urgentes que poderéo constituir situagdes de risco.

d) O “Pedido de Intervengédo aos SPO” deve ser entregue diretamente a equipa dos SPO,

ou remetido por email (spo.pedidos@aeddinisleiria.edu.pt). Poderdo dar entrada

pedidos nos servigos administrativos em envelope fechado dirigido aos SPO.

e) Quando o objetivo da sinalizagdo pressupde o desenvolvimento de um processo de
avaliagao psicologica, esta devera ser solicitada, até ao final do més de Abril.

f) Apos a recegao do pedido é feita a analise e triagem dos processos, de acordo com as
seguintes prioridades: casos identificados a EMAEI; pedidos de avaliagdo no ambito
das dificuldades de aprendizagem dos alunos do 1° ciclo; avaliagbes psicologicas de
alunos em transi¢ao de ciclo; pareceres técnicos de alunos em processo de revisdo de
medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo; casos de carater urgente
encaminhados pela dire¢do do Agrupamento ou outras entidades.

g) Cabe aos psicologos a avaliagdo quanto a pertinéncia, urgéncia e natureza do
acompanhamento/ intervengéao a realizar.

h) Nao serao intervencionados os alunos que estejam a ser avaliados e/ou acompanhados
por outro psicélogo, salvaguardando a articulagdo necessaria com outros servigos/
parceiros/ técnicos.

i) Os psicologos dos SPO procedem ao encaminhamento de alunos para outros servigos
da comunidade, sempre que da triagem ou acompanhamento resulte a necessidade de
um acompanhamento noutra especialidade.

j) Os alunos acompanhados pelos SPO devem cumprir com o dever de assiduidade. Em
caso de falta injustificada, os SPO comunicam ao respetivo ETT/ DTT/ DT e ao

Encarregado de Educacéo, através do email institucional;
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k) A intervengao dos SPO cessa sempre que o aluno falte trés vezes sem justificagéo por
parte do Encarregado de Educagdo, ou sempre que 0S mesmos OuU OS Seus
representantes legais, manifestem por escrito esse interesse. Tal situagéo ficara
registada no processo individual do aluno, nos SPO, sendo comunicado ao educador/
docente titular de turma ou diretor de turma. No caso dos alunos que beneficiam da
medida Apoio Psicopegagégico do DL 54/2018, a cessagédo da intervengédo sera
comunicada a EMAEI e a docente de educagao especial.

[) A intervengdo pode cessar por determinagdo do psicologo, quando alcangados os
objetivos propostos, em casos de ineficacia da intervengédo, ou ainda quando se
observa algum tipo de constrangimento a prossecugédo dos mesmos, de acordo com o
preconizado no Cdédigo Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

m) O educador/professor titular ou diretor de turma tem direito a ser informado do
seguimento dado ao processo e ser mantido ao corrente da situagéo, caso o EE assim
o tenha autorizado no “Consentimento Informado”, salvaguardados a confidencialidade
e o sigilo profissional;

n) O atendimento prestado ao aluno pressupde o envolvimento da familia e do conselho
de turma, através do encarregado de educagéao, do diretor de turma e do educador/
professor titular de turma, podendo requerer em alguns casos a articulagdo com outros
servicos, do Agrupamento ou externos, nomeadamente nas areas da saude e da

segurancga social.
Participacdo em Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes

1. A participagdo em conselhos de turma/ conselho de docentes acontecera sempre que
solicitada pelo DT, ETT, ou DTT, ou quando o técnico dos SPO considerar de interesse

para o prosseguimento da intervencado, desde que n&o haja incompatibilidade de servico.

2. A informagéo sobre o seguimento do caso sera enviada ao docente responsavel, quando
devidamente autorizado pelo EE ou responsavel legal e apenas fica registado em ata a

informacgéao geral de que o aluno esta a beneficiar da intervengéao dos SPO.
Casos Omissos

Todas as situagdes que n&o estejam previstas neste Regimento serdo analisadas pelos

técnicos dos SPO, em estreita colaboragédo com a diregdo do Agrupamento, tendo em

11
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conta os preceitos da legislagao em vigor, e as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Pedagdgico, pelo Conselho Geral do Agrupamento e pelo Cédigo Deontoldgico da Ordem

dos Psicologos Portugueses.

SECCAO 2 - SERVIGO DE TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LINGUA GESTUAL
PORTUGUESA

Disposi¢oes Gerais

O Decreto-Lei n.° 89/99, de 5 de julho, estabelece as condigbes de acesso e exercicio da
atividade de Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa (LGP). Este diploma, juntamente
com o Decreto-Lei n.° 3/2008 e a Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 328/2021,

compdem o quadro legal para a formagéo e atuagao dos Intérpretes de LGP em Portugal.

Artigo 1°

Defini¢ao e Objetivos

1. O Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa (LGP) em contexto escolar desempenha um
papel fundamental na promocao da acessibilidade e da inclusdo de alunos surdos no
processo educativo. A sua presenca permite que os alunos que utilizam a LGP como
primeira lingua possam ter acesso aos conteudos curriculares, a comunicagdo com

professores e colegas, e a vivéncia escolar de forma plena e equitativa.

2. Este profissional atua em colaboragao com a equipa pedagdgica, contribuindo para o

desenvolvimento integral dos alunos com surdez, integrados na Educacao Bilingue.

Artigo 2.°

Fungées do Tradutor/Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa
1. O Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa deve:

a) Garantir o acesso ao curriculo: Assegurar que o aluno compreende os conteudos

curriculares nas mesmas condi¢gdes que os seus colegas;

12
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b) Realizar a interpretagédo da Lingua Gestual Portuguesa em diversos contextos
escolares, incluindo aulas, reunides e atividades;

c) O Intérprete de LGP, interpreta as aulas dos alunos surdos, em turma de surdos ou
em turma ouvinte onde estes estejam integrados, no 2°/3° ciclo;

d) O Intérprete de LGP, interpreta as aulas da turma do 4° ano, de acordo com a
necessidade que a equipa de educagao bilingue considerar, no sentido dos alunos
surdos se adaptarem a presencga do intérprete e assim agilizar a transi¢cao para o
2° ciclo;

e) Dentro da sala de aula, o intérprete néo se deve destacar, mas manter uma postura
discreta, interpretando tudo o que se passa, desde a matéria lecionada pelo
professor a participagdo dos colegas, dos proprios alunos surdos ou de outros

intervenientes;

f) Deve preparar o local de agéo, visivel pelos alunos surdos presentes, com boa
iluminagéo e posicionando-se de forma a nao afetar o funcionamento normal,
conforme estipulado nas medidas educativas do aluno;

g) Nao leciona LGP, nem substitui os professores em qualquer contexto.

h) Trabalhar em estreita colaboragdo com professores e outros profissionais da escola
para aceder a conteudos e metodologias de ensino de acordo com as necessidades
dos alunos surdos;

i) Colaborar com outros Técnicos de Educagéao e Professores no acompanhamento e
apoio dos alunos surdos;

j) Promover a sensibilizacdo da comunidade escolar para a cultura surda e a
importancia da Lingua Gestual Portuguesa;

k) Acompanhar os alunos surdos em atividades extracurriculares, garantindo a sua
inclusao e plena participacgao;

[) Facilitar a interagdo: Ajudar na comunicagédo entre alunos surdos e ouvintes,
promovendo a integracdo social;

m) Avaliar e relatar o progresso dos alunos relativo a interagdo com o Intérprete de

Lingua Gestual Portuguesa como também relativo a sua postura perante 0 mesmo.

Artigo 3.°

Etica Profissional

13
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1. O Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa deve pautar a sua atuagéo por principios
éticos que garantam a dignidade e os direitos dos alunos, nomeadamente:
a) Respeitar a confidencialidade das informagdes pessoais e académicas dos alunos;
b) Manter uma postura neutra e imparcial durante a interpretagéo, assegurando que a
mensagem original seja transmitida;
c) Manter a fidelidade da mensagem: Transmitir a informagdo de forma fiel, sem
alteragdes no conteudo, tom ou inten¢gdo da mensagem;
d) Promover um ambiente de respeito e inclusdo, evitando discriminagbes e
preconceitos;
e) Atualizar-se constantemente em relagdo as melhores praticas e inovagdes na area
da interpretacéo e educacéo inclusiva;
f) Colaborar com os colegas de forma construtiva, contribuindo para um ambiente

escolar harmonioso e cooperativo.

Artigo 4.°

Formacao, Preparacao e Desenvolvimento Profissional

1. Dada a diversidade de contextos em que os Intérpretes de Lingua Gestual atuam, é
evidente a necessidade de uma formagao abrangente e continua. Isso inclui o dominio da
LGP, conhecimento de terminologias especificas, sensibilidade cultural e habilidades
interpessoais. A preparacdo adequada € fundamental para que os Intérpretes
compreendam os conteudos curriculares e as metodologias de ensino. Isso, ndo so6
melhora a qualidade da interpretacdo, mas também contribui para a promocao da

igualdade de oportunidades e da inclusdo social para a comunidade surda na escola.

a) O Intérprete de LGP deve participar em formagdes continuas e eventos
relacionados com a Lingua Gestual Portuguesa e a incluséo, a fim de aprimorar as
suas competéncias e conhecimentos;

b) Deve dedicar tempo adequado a preparagao para as atividades de interpretagéo,
garantindo que esta familiarizado com os conteudos curriculares, contextos a serem
abordados e as praticas pedagdgicas;

c) Deve articular com os professores das disciplinas, professores de LGP e intérpretes
de LGP a fim de desmontar o conceito para aferir gestos ou criar cédigos gestuais

dos termos especificos/técnicos;
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d) Deve preparar material bilingue de apoio ao estudo e a autonomia do aluno surdo,

e)

como os glossarios e videos;
Deve aproveitar as oportunidades de formagdo promovidas e investir no seu

desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°

Valorizagao e Protegcao dos Profissionais

1. A valorizagdo dos profissionais de Tradugdo e Interpretagcdo de Lingua Gestual

Portuguesa vai além do reconhecimento do seu trabalho. E essencial garantir condicdes

adequadas de trabalho. Muitas vezes, os intérpretes enfrentam desafios como o dominio

dos conteudos especificos e o cansago mental e fisico/mental advindo do exercicio da

profissdo. Para que possam exercer a sua funcado de forma eficaz, € fundamental que

sejam apoiados por politicas que promovam o seu bem-estar e que assegurem a sua

protecéao.

a)

Garantir que os horarios dos Intérpretes contemplam horas suficientes para a
preparagao das matérias de diferentes disciplinas e produgao de material bilingue
de apoio ao estudo do aluno como tirar fotografias, editar as mesmas, criar tabelas
de estudo com o conceito definido com o professor, imagem e gestos
correspondentes, producao e edicdo de videos para criar um trabalho com mais

qualidade;

Garantir momentos de descanso adequados, como intervalos, para assegurar o
bem-estar fisico/mental e a eficacia na interpretagdo, reconhecendo que a

interpretacdo é uma atividade que exige grande concentragao e esforgo fisico;

c) Assegurar a presenga de dois Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa em

momentos de mais exigéncia como visitas de estudo, reuniées, formagoes,
palestras, teatros e outras atividades ou eventos promovidos pela escola, que
durante o ano letivo;

Garantir o acesso atempado a calendarizagao das atividades e ao conteudo a ser

abordado para preparagao prévia.

Artigo 6.°

Critérios de Distribuicao de Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa
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1. Os critérios de atribuicdo de Intérprete de LGP, fundamentam-se no tipo e grau de
surdez, tal como, na proficiéncia da Lingua Gestual Portuguesa dos alunos.
O Intérprete acompanha todas as disciplinas do aluno excetuando a disciplina de LGP e

na disciplina de LP2, apenas ndo acompanha a aula de LP2 bilingue.

2. No caso de a escola ndo dispor de recursos humanos de interpretacao suficientes para
cobrirem toda a mancha horarias das turmas de alunos surdos enquadrados na modalidade
de ensino bilingue, sera dada prioridade as disciplinas tedricas. Neste sentido, poder-se-

ao fazer ajustes de acordo com as necessidades dos alunos.

No anexo |, estao assinalados os critérios de distribuicido de Intérprete pelos alunos

surdos, abrangidos pela Educacgéao Bilingue.

SECCAO 3 - SERVIGO DE TERAPIA DA FALA
Disposi¢oes Gerais

A presente Secgao passa a definir os Servigos de Terapia da Fala do Agrupamento de
Escolas D. Dinis, baseado no Regulamento Interno (RI) do referido Agrupamento de

Escolas.

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1. O presente regimento estabelece as bases da organizagao interna e funcionamento

do Servico de Terapia da Fala.

2. O Servico de Terapia da Fala do Agrupamento é constituido pelos Técnicos
Superiores e Técnicos Especializados habilitados para exercer a fungéo de Terapeuta

da Fala.

Artigo 2.°
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Competéncias Gerais

1. De acordo com as atribui¢des previstas na lei em vigor e, em conformidade com os
principios consagrados na Decreto-Lei n° 261/93, de 24 de julho, compete ao
terapeuta da fala o“... desenvolvimento de atividades no ambito da prevencao,
avaliagdo e tratamento das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando nao
s6 todas as fungbes associadas a compreensao e expressao da linguagem oral e

escrita, mas também outras formas de comunicagao nao verbal’.

2. Os Servigos de Terapia da Fala tém como objetivo geral promover e assegurar a plena
inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientagdo educativa, os Departamentos (e Subdepartamentos), os 6rgaos de gestao

e administracio e servigos da comunidade.

Artigo 3.°

Competéncias Especificas

1. Compete aos elementos do Servigo de Terapia da Fala um conjunto de fungbes
técnicas especificas, designadamente:
a) Avaliar e intervir nas alteragdes da comunicagao, linguagem, fala e alteragdes
oromotoras a partir de observagoes diretas e dos antecedentes clinicos, utilizando os
métodos e técnicas mais apropriados, consoante os casos;
c) Elaborar o diagnéstico e plano de intervengéo;
d) Elaborar relatérios das avaliagdes e do acompanhamento dos alunos apoiados.
e) Colaborar com docentes e outros técnicos, aplicando os seus conhecimentos

especificos;

2. Compete aos elementos do Servigco de Terapia da Fala um conjunto de fungdes
especificas inerentes a sua atuagao em contexto escolar, designadamente:
a) Colaborar na identificagao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a incluséo;
b) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva como elementos
variaveis nomeadamente no processo de definicdo de medidas para novos alunos;
c) Colaborar, por solicitagdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva,

na elaboracdo dos documentos de referéncia do DL n°54/18;
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d) Intervir, enquanto parte ativa das equipas educativas, na definigdo de estratégias e
no acompanhamento da diversificagido curricular;
e) Colaborar na aplicagdo e desenvolvimento das medidas educativas previstas no
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;
f) Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagao, os docentes
do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e nas
aprendizagens.
g) Colaborar na articulagao de todos os servigos e entidades que intervém no processo
de apoio aos alunos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da
qualificagao profissional e do emprego, das Autarquias e de entidades particulares e
nao-governamentais;
h) Informar e sensibilizar os professores do Agrupamento acerca da especificidade
educativa das diversas problematicas dos alunos;
i) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem especificamente
com os alunos, promovendo a compreensdo das suas necessidades especificas e a

adequacéo de estratégias de intervencgao.

Artigo 4°

Articulagao e Troca de informagées

1. No ambito do atendimento aos alunos surdos da Educacdo Bilingue para Alunos
Surdos, os elementos do Servigo de Terapia da Fala articulam com os elementos do
SubdepEE_920 e Subdep_360, podendo realizar reunides em conjunto, sempre que

os assuntos forem comuns.

2. O mesmo se aplica no ambito do seu atendimento aos outros alunos do Agrupamento

através da realizagao e reunides com os elementos do SubdepEE_910.
3. Os elementos do Servico de Terapia da Fala poderdao ainda articular com os
elementos do Servigo de Psicologia e Orientagao, sempre que o atendimento ao aluno

beneficie de uma articulagdo multidisciplinar.

Artigo 5.°

Distribuicao de Servigco
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A distribuicdo de servigo sob proposta do Servigo incluira as seguintes fungdes:

Acompanhamento aos alunos surdos da Educagéao Bilingue;

Acompanhamento aos outros alunos do Agrupamento;

Resposta aos pedidos de avaliacdo dos alunos por parte dos docentes titulares de
grupo/turma ou Diretores de Turma;

Reunides de articulacdo de acordo com o disposto do artigo “Articulacdo e Troca
de informacgdes”;

Reunides entre os elementos do Servico;

Reunides e contactos com os Encarregados de Educagéo ou pais;

Planificacdo de sessdes de avaliagao e intervengao;

Avaliagbes, articulacdo de objetivos e elaboracdo de material didatico em
articulacdo com docentes e técnicos;

Planificacdo e dinamizacdo de atividades propostas pelo Servigo, podendo ser
enquadradas no Plano Anual de Atividades (PAA);

Planificagdo e dinamizagao de atividades propostas em conjunto com os outros

Subdepartamentos e técnicos do Agrupamento.

A distribuicdo de Servigo no que diz respeito ao atendimento direto aos alunos

obedece aos seguintes critérios:

area de especialidade;
continuidade pedagdgica (se for caso disso);

motivagao pessoal/ experiéncia profissional.

Artigo 6.°

Horario

2.

Os terapeutas da fala elaborardo uma proposta de horario anualmente, a qual é

enviada para ser posteriormente analisada e aprovada pelo Orgédo de Gestéo.

A carga horaria é constituida por 35 horas semanais (2100 minutos) e distribui-se da

seguinte forma de acordo com as fungbes detalhadas no artigo anterior:

a)

Horario de atendimento direto, que inclui sessbes individuais com alunos,
capacitacdo de pais e docentes, avaliacido de alunos sinalizados por docentes

titulares de grupo/turma ou diretores de turma bem como deslocacées;
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b) Horario de trabalho individual, para preparagéo de agdes e projetos, elaboragao e
adequacdo de material de intervengao, tratamento de dados relativos aos
instrumentos de avaliacéo aplicados, realizac&o de relatérios e pareceres;

c) Reunides de articulagdo com estruturas internas do Agrupamento e da comunidade.

Artigo 7.°

Funcgées e organizacao do servico

1.

A intervencdo com alunos que n&o se enquadrem na modalidade de ensino bilingue de
alunos surdos baseia-se nos seguintes tépicos:
a) Exige a intervengdo em toda e qualquer area definida nas competéncias do
terapeuta da fala
b) De forma a garantir o sucesso da sua intervencdo e a generalizacdo de
competéncias, todo o trabalho desenvolvido junto do aluno devera ser articulado
com a restante equipa educativa, incluindo os pais;
c) O terapeuta da fala intervém junto de todos os alunos do Agrupamento, sempre que
se verificarem possiveis ganhos decorrentes da sua intervengao; especificamente,
o seu trabalho junto de alunos mais novos e/ou sem outros apoios
psicopedagogicos € prioritario;
d) A intervencdo com estes alunos decorrera preferencialmente em sessdes
individuais;
e) A primeira prioridade é dada a alunos de idades mais baixas, pelo facto de
estarem numa fase crucial do desenvolvimento da linguagem, na seguinte ordem:
12 - Intervengao Precoce/Pré-escolar;
22 - Primeiro ciclo;
f) Estando assegurada a resposta a populagao referida na alinea anterior, a segunda

prioridade é dada aos alunos matriculados no segundo e terceiro ciclos.

Na modalidade de ensino bilingue a intervengéo do terapeuta da fala com alunos surdos

baseia-se nos seguintes aspetos:

a) O trabalho do terapeuta da fala com criangas e jovens surdos exige a intervengao
em areas especificas que geralmente nao se verificam junto da populagao ouvinte,
designadamente, o Treino Auditivo e a Leitura de Fala;

b) A especificidade do trabalho com alunos surdos implica, por parte do terapeuta da

fala, a adequacao e a construgdo sistematica de materiais adequados ao nivel
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linguistico do aluno, ao seu grau/tipo de surdez, a tecnologia de apoio a audigao
usada bem como a sua funcionalidade auditiva;

c) De forma a garantir o sucesso da sua intervengdo e a generalizagdo de
competéncias, todo o trabalho desenvolvido junto do aluno surdo devera ser
articulado com os seus educadores/professores e pais;

d) O terapeuta da fala intervém junto de todos os alunos surdos, sempre que se
verificarem possiveis ganhos decorrentes da sua intervengao; especificamente, o
seu trabalho junto de alunos surdos profundos sem residuos auditivos consiste no
ensino/melhoria da leitura de fala e no ensino de outros meios/estratégias
multissensoriais que permitam a aquisicdo de representagées fonoldgicas
essenciais a aprendizagem do Portugués escrito;

e) O terapeuta da fala, como profissional na area do Ensino Bilingue a Alunos Surdos,
devera ter conhecimentos de Lingua Gestual Portuguesa, de forma a estar apto a
assegurar uma comunicagao funcional nessa lingua e a dominar estratégias
bilingues no ensino do portugués oral;

f) A intervencdo com alunos surdos decorrera preferencialmente em sessdes
individuais;

g) A primeira prioridade é dada a alunos de idades mais baixas, pelo facto de estarem
numa fase crucial do desenvolvimento da linguagem, na seguinte ordem:

12 - Intervengao Precoce/Pré-escolar;
22 - Primeiro ciclo;

h) Estando assegurada a resposta a populagao referida na alinea anterior, a segunda
prioridade é dada aos alunos surdos matriculados no segundo e terceiro ciclos;

i) No segundo e terceiro ciclos, os alunos poderao ter menos tempo de terapia da
fala;

j) Privilegiar as idades mais baixas com mais tempo de terapia da fala, vindo a

diminuir ao longo do percurso escolar, consoante os critérios definidos (Anexo Il).

3. A intervengao com os alunos pode cessar por determinagcdo do terapeuta, quando
alcangados os objetivos propostos, em casos de ineficacia da intervengéo, ou ainda
quando se observa algum tipo de constrangimento a prossecugdo dos mesmos, de

acordo com o preconizado no Caédigo Etico e Deontoldgico do Terapeuta da Fala.

4. A intervengado prestada ao aluno pressupde o envolvimento da familia, através do

encarregado de educacgdo, e da restante equipa educativa, podendo requerer em
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alguns casos a articulagdo com outros servicos, do Agrupamento ou externos,

nomeadamente nas areas da saude e da seguranga social, em horario definido para

tal.

5. E realizado um registo de avaliagdo semestral, disponibilizado ao docente titular de

grupo/turma ou diretor de turma, para constar do processo individual do aluno,

explanando resultados da avaliagdo desenvolvida, reavaliacdes, o plano de intervengao

tracado, resultados e progressos bem como outras informagdes pertinentes.

6. O Servigo de Terapia da Fala realiza a avaliagéo de alunos do Agrupamento mediante

sinalizacdo por parte do Educador/Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma.

Esta avaliagdo desenvolve-se nos seguintes moldes:

a)

b)

d)

O Educador/Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma preenche formulario
proprio intitulado “Pedido de Avaliacdo e/ou Acompanhamento em Terapia da
Fala” disponivel no Moodle ou junto do Servigo de Terapia da Fala, identificando
as dificuldades observadas e indicando as decorrentes implicagbes na
aprendizagem do aluno;

Este documento “Pedido de Avaliagdo e/ou Acompanhamento em Terapia da Fala”
€ devidamente assinado pelo Encarregado de Educacéo;

O “Pedido de Avaliacdo e/ou Acompanhamento em Terapia da Fala” deve ser
entregue nos servigos administrativos do Agrupamento;

Os alunos que foram avaliados num espaco de, pelo menos, meio ano em terapia
da fala (e.g., a titulo particular ou hospitalar) ndo sao elegiveis para uma avaliagao
no Agrupamento, ja que é provavel que os resultados se mantenham e que a
eventual aplicagdo dos mesmos instrumentos de avaliagdo condicione os dados
recolhidos;

Para os alunos identificados anteriormente serem integrados na lista de alunos do
Agrupamento que necessitam de intervencdo, o docente podera preencher
“Pedido de Avaliagdo e/ou Acompanhamento em Terapia da Fala”, indicando no
documento que o aluno ja foi avaliado e anexar o relatério de avaliagao (caso,
disponha dele);

Apos a avaliagao do aluno pelo Servigo de Terapia da Fala é realizado um relatério
de avaliacdo que constara do processo do aluno, sendo entregue copia ao

Encarregado de Educacéo;
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g) Se nodecorrer da avaliagao se concluir acerca da necessidade de Terapia da Fala,
o terapeuta da fala responsavel atribuira prioridade para este apoio (prioridade
elevada, moderada ou ligeira) no Agrupamento, e caso néo haja possibilidade de

resposta para a intervencéo imediata, o aluno aguardara em lista de espera.

SECGCAO 4 - MEDIACAO LINGUISTICA E CULTURAL

Disposi¢oes Gerais

A base legal referente ao exercicio da mediagéao linguistica e cultural esta estabelecida na

Lei n.° 105/2001, que fornece o enquadramento legal para a mediagdo sociocultural, e no

Despacho n.° 656/2025, que regulamenta a contratagdo de mediadores linguisticos e

culturais no contexto especifico do plano "Aprender Mais Agora".

Artigo 1°

Definigao e Objetivos

1.

Os mediadores linguisticos e culturais (MLC) tém como missdo promover a integragao
plena no ambiente escolar de criangas e jovens de nacionalidade estrangeira com

origem fora da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Os MLC trabalham com os alunos, com os professores e, sempre que necessario, com
outros profissionais da Educagéo e com as familias. Ou seja, integram as equipas de
trabalho pedagdgico e devem, sempre que for pertinente, colaborar com os professores
em contexto de sala de aula. Nesse sentido, os mediadores sdo profissionais que

trabalham ao lado dos professores, em prol de todos os alunos.

Artigo 2°

Fungées do mediador linguistico e cultural

1.

O mediador encarrega-se de acompanhar os alunos (e os pais) migrantes e de lhes
prestar apoio, seja ele linguistico, social ou de outro tipo. Pretende-se que o mediador

promova a valorizacdo da multiculturalidade na comunidade escolar.
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2. Ao mediador, cabe o papel de contribuir para uma integragdo positiva dos alunos

estrangeiros na cultura portuguesa. Além disso, destaca-se ainda o propdsito de dar
também a conhecer e familiarizar os colegas portugueses com a propria cultura dos
seus colegas estrangeiros, pelo que cabe ao mediador propiciar um ambiente de

didlogo intercultural.

Artigo 3°

Etica profissional

O MLC deve entender e respeitar a diversidade cultural, fomentando um ambiente que
promove a inclusdo, evitando discriminagbes e preconceitos em todos os ambitos.
Deve fazer o melhor uso possivel da sua capacidade de mediagao e gestao de conflitos

(facilitando a comunicagao e minimizando mal-entendidos) de forma imparcial.

2. Além disso, deve atualizar-se constantemente em relagao as melhores praticas e
inovagdes na area da inclusdo curricular.
Artigo 4.°

Formacao, Preparacao e Desenvolvimento Profissional

1.

3.

O MLC tem o dever de se manter informado e procurar informar-se sempre que
necessario sobre os diferentes contextos sociais e culturais dos paises de onde sao

provindos os alunos estrangeiros.

O MLC deve continuamente participar em formacdes e eventos relacionados com a

inclusao curricular.
Acresce ainda que este deve zelar pelas suas boas capacidades de comunicagao

verbal e escrita em diferentes linguas, para disponibilizar a comunidade escolar uma

contribuicdo eficiente.
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ANEXO |
CRITERIOS para atribuicdo de Intérprete de LGP a Alunos Surdos da Educacio
Bilingue

Ano Tino de Surd Grau de Prot Proficiéncia da Lingua LGP | LGP Disciplin Disciplinas

Escolar 1po de surdez surdez TO1Se 1 Gestual Portuguesa -L1 | -L2 as Praticas

Teoricas
2930 | Neurossenso Nao f
. g existent c)
Ciclo rial Profundo e a) b) a)
bilateral
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Suficiente

Bom

Moderad

o | 5. | 00 e
Severo Rf.:tro C)
auricula

T

Insuficiente

Suficiente para a comunicagdo do a) b) a)

dia-a-dia e insuficiente para a

compreensdo da mensagem em
LGP

Suficiente

Moderad Retro
0 auricula a) b) a) c)
r

Insuficiente
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dia-a-dia e insuficiente para a
compreensdo da mensagem em
LGP

Suficiente
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Neurossensori
al unilateral

Muito insuficiente

Insuficiente

Suficiente para a comunicagdo do
dia-a-dia e insuficiente para a
compreensdo da mensagem em
LGP

Suficiente

b)

©)
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atribuicdo de Terapia da Fala a Alunos Surdos da Educacao

= oA . Potencial N.° de Nome do
Ano Afecio Uso Proficiéncia
. . . de tempos de aluno « ~
Escol Bilateral/ Grau de surdez consistente da Lingua ~ s Observacoes
Unilateral Prot Oral * Evolugio | 45’/seman 20_/20_
ar nilateral rétese ra . a
) Muito
PRE- Inexistent Insuficiente Fraco 3 Tempos PROFICIENCIA DA
nexistente - ;
Esco Insuficiente LiNGUA ORAL
LAR : : B
SuteEne MulAto !nsuﬁcmnte
Inexistente, . ausencia d?
com S B Razoavel 3a4 competéncias
. Progressiva : a Bom Tempos 1ingu1's?icas~para a
Cofdtico Muito Bom comunicagio do dia
P d Muito Fraco a adia.
rofundo Insuficiente Razoavel a4 Insuficiente —
- Tempos T
ou Insuficiente P presenca de
Retroauricular i competéncias
Suficiente linguisticas muito
Profundo/ )
Severo Razoavel 4a5 elementares para a
LSt a Bom Tempos comunicagdo do dia
4 a dia.
Muito Bom
- Suficiente —
Muito Fraco a presenca de
Insuficiente Razoavel 3a4 competéncias
Insuficiente Tempos linguisticas
Implante - satisfat'()riaf paraa
Coclear Suficiente codrlnunlcag:ao f]o dia
Bom Razoavel 4a5 a dia, mas muito
insuficientes para as
aBom Tempos di
Nivio Bemm aprendizagens
escolares.
Muito
; Insuficiente Fraco 3 Tempos Bom —
Imerdiziy - competéncias
Insuficiente A o
linguisticas
BILATER Suficiente proficientes para a
Inexistente, Razodvel 304 comunicagdo do dia
AL com S. B B T a dia e suficientes
. a Bom empos
Progressiva Nivio Bemm para as
aprendizagens
Severo Muito Fraco a escolares na
Insuficiente Razoavel a4 presenga de
Insuficiente Tempos adequagoes
curriculares.
i Suficiente
Retroauricular 425 Muito Bom —
Bom Razoavel Tempos competéncias
aBom linguisticas
Muito Bom 3 Tempos proficientes para a
comunicagdo do dia
Muito a dia, podendo ter
. Insuficiente Fraco 3 Tempos ' 1, Pe
Inexistente - limitagdes no
Insuficiente acompanhamento
Severo/ m— de atividades
escolares
Moderado 4as .
ou Bom Razoavel Tempos relaf:lonadas com a
Moderado a Bom audigdo.
Muito Bom 2 Tempos
POTENCIAL DE
EVOLUCAO
S. Progressiva
Retroauricular Este indicador sera
ou Outra avaliado de acordo
com 0s parametros
fraco, razoavel ou
Moderado/Severo bom. Nesta

avaliacdo, devera
ser considerado a
rentabilizagdo dos
ganhos auditivos
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com o uso de
protese e o grau de
limitagdo da
presenga de
eventuais alteragdes
no desenvolvimento
da lingua oral
(atraso do
desenvolvimento
global, atraso
psicomotor, défice
cognitivo,
alteragdes dos
orgdos
fonoarticulatorios,
entre outras).

Muito bom -
competéncias
linguisticas
proficientes para a
comunicagdo do dia
a dia, podendo ter
limitagdes no
acompanhamento
de atividades
escolares
relacionadas com a
audigdo

UNILATERA

L

Cofdtico
Ou

Profundo

Muito
Insuficiente

Insuficiente

Fraco

3a4
Tempos

Inexistente

Suficiente

Razoavel

3a4
Tempos

Bom

Muito Bom

Razoavel
aBom

2a3
Tempos

Muito
Insuficiente

Implante

Insuficiente

Coclear ou

Suficiente

Fraco,
Razoavel
aBom

2a3
Tempos

Retroauricular

Bom

Muito Bom

Razoavel
aBom

la2
Tempos

Nota: Os tempos
especificados neste
quadro relacionam-

se apenas com as

necessidades de
intervengdo na area
da linguagem.
Outras necessidades
relacionadas com a
motricidade
orofacial/alimentaca
o poderdo exigir um
acrescento aos
tempos atribuidos
nesta grelha, para
cada aluno.

Ano
Escolar

Afecio
Bilateral/
Unilater
al

Grau de surdez

Uso consistente
Protese

Proficiéncia
da Lingua
Oral *

Potenci
al de
Evoluca
o *

N.° de
tempos
de
45’/sema
na

Nome do
aluno
20_/20_

* Observagoes

CICLO

BILATER

AL

Cofdtico
Profundo
Ou

Profundo/
Severo

Inexistente

Muito
Insuficiente

Fraco

Insuficiente

2 Tempos

Inexistente, com
surdez
progressiva

Suficiente

Bom

Razoave
laBom

Muito Bom

3a4
Tempos

Retroauricular

Muito
Insuficiente

Fraco a
Razoave

Insuficiente

1

2a3
Tempos

Suficiente

Bom

Razoave
laBom

Muito Bom

3a4
Tempos

Implante
Coclear

Muito
Insuficiente

Fraco

2a3
Tempos

3 Tempos

PROFICIENCIA DA
LINGUA ORAL

Muito Insuficiente —
auséncia de
competéncias
linguisticas para a
comunicagdo do dia
a dia.

Insuficiente —
presenga de
competéncias
linguisticas muito
elementares para a
comunicagio do dia
a dia.

Suficiente — presenca
de competéncias
linguisticas
satisfatorias para a
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Fraco a 4 Tempos comunicagio do dia
Razoave a dia, mas muito
1 insuficientes para as

Suficiente aprendizagens
escolares.

Insuficiente

Bom Razoave 3a4
laBom Tempos Bom — competéncias
linguisticas

Muito proficientes para a
Insuficiente Fraco 2 Tempos comunicagio do dia
a dia e suficientes
para as

Suficiente aprendizagens
Inexistente, com Bom Razoave 3a4 escolares na presenca

S. Progressiva 1a Bom Tempos de adequagdes
Muito Bom curriculares.

Muito Bom

Inexistente

Insuficiente

Severo Muito Fraco a Muito Bom —

Insuficiente Razoave 3a4 competéncias
1°CicLo Insuficiente 1 Tempos linguisticas

- proficientes para a
Retroauricular Suficiente comunicago do dia

3a4 .

Bom Razoive Tempos a.dl.a » PO dendo ter
g Bewm limitagdes no

Muito Bom 3 Tempos acompanhamento de
atividades escolares
Muito relacionadas com a
Insuficiente Fraco 2a3 audigdo.

Tempos

Inexistente

Insuficiente

Suficiente POTENCIAL DE

3a4 i
Bom Razoave Tempos EVOLUCAO

Muito Bom taBom la2 Este indicador sera

avaliado de acordo
com os pardmetros
fraco, razoavel ou
bom. Nesta
avaliacdo, devera ser
considerado a
Severo/ rentabilizagdo dos

Moderado ganhos auditivos

ou com o uso de protese
Moderado e o grau de limitagdo
da presenga de
eventuais alteragdes
no desenvolvimento
da lingua oral (atraso
do desenvolvimento
global, atraso
psicomotor, défice
cognitivo, alteragdes
dos orgdos
Moderado/Severo fonoarticulatorios,
entre outras).

Tempos

S. Progressiva
Retroauricular
ou Outra

Muito bom -
competéncias
linguisticas
proficientes para a
comunicagio do dia
a dia, podendo ter
limitagdes no
acompanhamento de
atividades escolares
relacionadas com a
audigdo

J4

Muito
UNILATERA Insuficiente Fraco 2a3 Nota: Os tempos

Tempos especificados neste
quadro relacionam-
Suficiente se apenas com as
necessidades de
intervengdo na area
da linguagem. Outras
necessidades

Muito Fraco, 2a3 relacionadas com a
Insuficiente Razoave Tempos motricidade
Insuficiente 1aBom orofacial/alimentaga
- o poderdo exigir um
Suficiente acrescento aos
tempos atribuidos
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Profundo Implante
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Muito Bom nesta grelha, para
Razoave la2 cada aluno.
laBom Tempos
N.°
= Proficiéncia Potencial :
Ano Afecdo Uso tempos Nome do
R Grau de . da de w ~
Escola Bilateral/ consistente . ~ (T) aluno Observacoes
. surdez . Lingua Evolucio y
r Unilateral Protese % « 45’/sema | 20__/20
Oral em TF —
na
Muito
293 BILATERA Inexistente Insuficiente | Fraco 1T PROFICIENCIA DA LINGUA
CICLOS L Insuficiente ORAL
Suficiente Muito Insuficiente —
Inexistente, , auséncia de
Razoavel a 2 A e
com S. Bom competéncias linguisticas
. Bom Tempos L2
Progressiva Muito Bom para a comunicagdo do
Cofético dia a dia.
Muito Fraco a .
Profundo Insuficiente Razoavel 2a3 7lnsuﬁ01entﬁe ~ presenca
e Tempos dp competen01gs
ou linguisticas muito
Retroauricular SieEne elemen'taref p;ra ;
comunicagdo do dia a
Profundo/ B Razoavel a la2 dia.
Severo om Bom Tempos
Muito Bom Suficiente — presenca de
competéncias linguisticas
Muito Fraco 1a2T satisfatorias para a
Insuficiente comunicagdo do dia a
Fraco a dia, mas muito
Insuficiente Razoavel insuficientes para as
Implante Razoavel a 2a3T aprendizagens escolares.
Coclear Suficiente Bom .
Bom — competéncias
Bom linguisticas proficientes
- Razoavel a la2 para a comunicagdo do
Muito Bom Bom Tempos dia a dia e suficientes
Muito paralas aprendlzagensd
Inexistente Insuficiente Fraco 1 Tempo escolares na presenga de
- adequagdes curriculares.
Insuficiente
Suficiente MultoiBAorr'l . -
Inexistente, ) competéncias linguisticas
s Bom gazoavel a % proﬁcn:::ntef p:(i]ra :11'
. om empos comunicagdo do dia a
rogressiva P
Lol Muito Bom dia, podendo ter
Muito Fraco la2 11m1tag:oe}sl no d
Severo Insuficiente Fraco a Tempos acompan amento de
Razoavel atividades escolares
2a3 relacionadas com a
Tempos audicgdo.
. Insuficiente Fraco a
Retroauricular ; 223
Razoavel ) N
SuteEne Tempos POTENCIAL DE EVOLUGAO
EMTF
Bom Lo i
Razoavel a 1 Tempo Este indicador sera
Muito Bom Bom avaliado de acordo com
- os parametros fraco,
Muito . s ) razoavel ou bom. Nesta
Inexistente Insuficiente T avaliagdo, devera ser
Insuficiente empos considerado a
- " rentabilizacdo dos
Suficiente Razoavel 2a3 gac
ganhos auditivos com o
Tempos .
= uso de protese e o grau
om R
x de limitagdo da presenga
Razoavel a 1 Tempo 3
Severo/ Muito Bom o P de eventuais alteragdes
Moderado no desenvolvimento da
Ou . lingua oral (atraso do
Moderado S. P Lo2leas g desenvolvimento global,
Retroauricular atraso psicomotor, défice
ou Outra cognitivo, alteragdes dos
orgdos fonoarticulatorios,
entre outras).
Muito bom -
competéncias linguisticas
proficientes para a
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comunicagdo do dia a
dia, podendo ter
limitagdes no
acompanhamento de
atividades escolares
relacionadas com a
audigdo
J4
Muito
UNILATERAL Insuficiente la2 Nota: Os tempos
e i Fraco, Tempos especificados neste
Cofético Razosvel quadro relacionam-se
Suficiente ou Bom apenas com as
ou necessidades de
e lnguagem. Outres
Profundo Muito Bom necessidades
relacionadas com a
motricidade
) orofacial/alimentagdo
Razodvel a poderdo exigir um
Bom acrescento aos tempos
Muito atribuidos nesta grelha,
Insuficiente Fraco, la2 para cada aluno.
Insuficiente Razoavel Tempos
Implante
- ou Bom
Coclear ou Suficiente
Retroauricular
Bom
Muito Bom
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