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Regulamento do Procedimento Concursal de Eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria (2022-2026)

Artigo 1.°
Objeto
1-O presente regulamento estabelece as condi¢fes de acesso e normas do procedimento concursal para a
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, de Leiria, nos termos do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, de acordo com alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal
1-Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o procedimento concursal, prévio a eleigdo, a
ser divulgado por aviso de abertura divulgado nos termos do artigo seguinte.

2-Podem ser opositores ao concurso 0s candidatos que relnam os requisitos constantes nos pontos 3 e 4
do artigo 21° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, de acordo com altera¢@es introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
1-O Aviso de Abertura do procedimento concursal é publicitado:
a) Nos locais apropriados nas diversas escolas do Agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento (https://aeddinis.ccems.pt);
c) Na pégina eletronica da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE);
d) Na 22 Série do Diario da Republica, e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao respetivo Diario da Republica;

2-O Aviso de Abertura do Procedimento Concursal devera conter, obrigatoriamente:
a) O Agrupamento de Escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, definidos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, de acordo com alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao procedimento, com indicacao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a anexar e demais elementos
necessarios a formalizagdo da candidatura;
d) Os métodos de avaliagdo das candidaturas.

Artigo 4.°
Prazo de candidatura
A candidatura deve ser formalizada até 10 dias Uteis, apds a publicagdo do Aviso em Diério da
Republica, 2.2 Série.
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Artigo 5.°

Processo de candidatura
1-A candidatura deverd ser entregue, pessoalmente, em envelope fechado com a seguinte inscricdo:
“Procedimento concursal prévio de recrutamento para Diretor do Agrupamento de Escolas D. Dinis, de
Leiria”, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria, nos
Servicos Administrativos do Agrupamento ou enviada por correio postal registado com aviso de
rececdo, para a escola sede do Agrupamento (Escola Basica de D. Dinis, Rua Dr. Jodo Soares, 2400-448
Leiria).

2-O pedido de admissdo ao procedimento concursal é formalizado mediante requerimento, em modelo
préprio, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (https://aeddinis.ccems.pt), € nos Servigos
Administrativos, acompanhado obrigatoriamente dos seguintes elementos:
a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informacdes
pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas por prova documental, com excecao daquela que
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas D.
Dinis, Leiria;
b) Projeto de intervengdo, contendo a identificacdo de problemas, a definicdo de missdo, as metas e
as grandes linhas de orientagdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato;
c) Declaracédo do servico de origem, onde conste a categoria, 0 vinculo, e o tempo de servico;
d) Fotocdpia certificada de documento comprovativo das habilitagGes literarias;
e) Fotocopia certificada dos certificados de formagéo profissional realizada;
f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao e do Numero de Identificagdo Fiscal
de Contribuinte, aquando da entrega da candidatura;
g) Registo criminal atualizado (Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, com a redacdo da Lei n.°
103/2015, de 24 de agosto);
h) Declara¢do de consentimento para a recolha e tratamento de dados pessoais.

3-As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum vitae far-se-do de acordo com o
estabelecido no artigo 22°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, de acordo com alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.°
Avaliacao das candidaturas
1-As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdo especialmente designada para o efeito, pelo Conselho
Geral.

2-Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissao procede ao exame dos requisitos de admissdo
ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo
76° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3-Serdo elaboradas e divulgadas na pégina eletronica do Agrupamento e em local apropriado na Escola
Sede do Agrupamento as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do
concurso, sendo esta a forma de notificagéo.

4-A Comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, considerando obrigatoriamente:
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a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das funcfes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento e da sua adequacao ao Projeto de Educativo
do Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5-Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

6-Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo ndo pode, no
relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

7-A Comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reine condigdes
para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacéo pelo Conselho Geral
O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacao do relatorio apresentado, podendo, antes de proceder
a eleicdo, efetuar a audi¢do dos candidatos nos termos do artigo 22°-B, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, de acordo com alterac6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°
Eleicéo
1-Apos a discussédo e apreciacdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, através de voto presencial e secreto, considerando-se eleito o candidato
que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2-No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Gteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para
gue o Conselho Geral possa deliberar.

3- Quando o candidato, no caso de ser unico, ou 0 candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtiver, na votacao a que se refere 0 nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado aos servigos competentes do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no
Artigo 66° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, de acordo com alterac¢Ges introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Impedimentos
Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido de participar
nas reunides convocadas para o processo de elei¢do do Diretor do Agrupamento.
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Artigo 10.°
Notificacdo dos resultados
1-Do resultado do procedimento concursal serd dado conhecimento:

a) Ao Diretor eleito através de correio postal registado com aviso de rececao, no dia Util seguinte a
tomada de decisdo do Conselho Geral, e por correio eletrénico, no dia Gtil seguinte a reunido do
Conselho Geral convocada para o efeito.

b) A comunidade educativa através da pagina eletronica do Agrupamento e da publicitacio no local
apropriado das Escolas do Agrupamento.

2-O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € comunicado, pelo Presidente do Conselho Geral, para
homologacao, ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, no prazo de trés dias Uteis apos a eleigdo.

3-Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar proceder a homologagdo dos resultados da
eleicdo, nos 10 dias uteis seguintes a sua comunicacdo pelo Presidente de Conselho Geral,
considerando-se, apés esse prazo, tacitamente homologado, de acordo com o previsto no n.° 4 do Artigo
23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 11.°
Tomada de posse

O candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse nos 30 dias subsequentes a homologacao
da deciséo pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 12.°
Disposi¢oes Finais
1- O presente regulamento entra em vigor apos a aprovagao pelo Conselho Geral.
2. As situacBes ou casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
através da Comissdo criada para o efeito, respeitando a lei e os regulamentos em vigor, e nomeadamente

0 Decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, de acordo com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho e o Codigo de Procedimento Administrativo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em reunido realizada a 19 de abril de 2022

A Presidente do Conselho Geral

Dalila Almeida
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