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PREAMBULO

O Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, aprovou
o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacgao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, assim como dos respetivos
agrupamentos.

Decorre do disposto no artigo 8.° do referido diploma que a autonomia é faculdade
reconhecida a escola ou agrupamento para tomar decisées no dominio da organizagéo
pedagogica, da organizagao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acao social
escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das
fungdes, competéncias e recursos que Ihe estao atribuidos.

A extensdo da autonomia depende da dimensé&o e da capacidade do agrupamento e
0 seu exercicio supde a prestacédo de contas, designadamente através dos procedimentos
de autoavaliagéo e de avaliagao externa.

Nao sera despiciendo referir que o Regulamento Interno é o instrumento politico que
assume a expressdo maxima dessa autonomia. E através deste documento que se
concretiza o poder de autorregulacédo da Escola, no ambito da tomada de decisao sobre 0
funcionamento e organizagao internos, fatores que se assumem como principais garantes
da execucgao do Projeto Educativo, da flexibilidade pedagdgica e da adequagao da escola
a diversidade dos alunos e ao meio envolvente.

Tendo em conta que o processo de autonomia constitui pedra angular na estratégia
educativa do Agrupamento de Escolas D. Dinis, foi aceite pelo Conselho Geral, que levou
a efeito a revisdo do presente Regulamento Interno, no intuito de o enquadrar no novo
quadro legal aplicavel, que a responsabilidade inerente a condugao dos proprios destinos
do Agrupamento é (e deve ser) partilhada e assumida por toda a comunidade educativa:
alunos, professores, pais e encarregados de educacgao, técnicos, assistentes, empresarios
e autoridades publicas, civicas e morais.

Assim e, no alcance desse designio de autonomia, postulado no referido diploma legal
e, em conformidade com o mesmo, o presente Regulamento Interno tem por finalidade
definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas D. Dinis, de cada um dos
seus oOrgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.

Finalmente, uma palavra quanto ao processo de elaboragéo do presente Regulamento
Interno enquanto resultado da congregacao de esforcos dos varios membros da
comunidade educativa do Agrupamento, sem excegao. De salientar, ainda, a participagao
alargada de toda a comunidade escolar, cujas salutares propostas serviram para enriquecer
o documento final, ora proposto para aprovacao.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas D. Dinis, dos seus orgaos de administragdo e gestdo, das estruturas de
coordenacao de estabelecimento de educacgao pré-escolar ou de escola, de coordenagao
e supervisdo, dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagédo

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa
do Agrupamento de Escolas D. Dinis, de Leiria.

2 — O ambito territorial da sua aplicagao circunscreve-se a area das escolas do
Agrupamento e compreende os edificios em que o mesmo funciona, bem como o0s acessos,
campos de jogos e outras instalagdes, afetas ou ndo a fins escolares, situados dentro ou
fora do seu perimetro.

3 — As disposig¢des do presente Regulamento Interno sdo ainda aplicaveis aos atos e
factos praticados ou ocorridos no exterior das instalagbes do Agrupamento, desde que os
seus agentes atuem no exercicio das suas funcgdes oficiais ou escolares.

4 — A violagao do presente Regulamento Interno implica:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b) Proibi¢ao de utilizagdo das instalagbes ou servigos, nos restantes casos;
¢) Reparagao dos danos causados.

Artigo 3.°

Caracterizagdo e oferta educativa

1 — O Agrupamento de Escolas D. Dinis foi constituido na vigéncia do Decreto-Lei n.°
115-A/98 de 4 de maio e integra:
1.1 — Os seguintes estabelecimentos de educacéao e ensino:
a) Escola Basica de Amarela;
b) Escola Basica de Arrabalde;
¢) Escola Basica de Barosa;
d) Escola Basica de Branca;
e) Escola Basica de Capuchos;
f) Escola Basica de Guimarota;
g) Escola Basica de D. Dinis.
1.2 — Os jardins de Infancia de Barosa, Capuchos e Guimarota integram as escolas
Basicas com 0 mesmo nome.
2 — O Agrupamento tem a sua sede na Escola Basica de Dedinhos, de ora em diante
designada escola sede, sita na Rua Dr. Jodo Soares, em Leiria.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis - 14



"M

m

AGRUPAMENTO de
Escolas D. DINIS

LEIRIA 161639

3 — Além da oferta da educacéao pré-escolar e do ensino basico do 1.°, 2.° e 3.° ciclo,
em regime diurno, distribuida pelas escolas, o Agrupamento pode oferecer ainda outros
tipos de oferta educativa, em fungao da procura ou do perfil dos alunos, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Ensino artistico especializado nas areas de musica e danga em parceria com
o Orfedo de Leiria;

Ofertas escolares alternativas;

Educacao bilingue de alunos surdos;

Cursos de educagdo e formacdo de adultos (EFA) a populagdo dos
Estabelecimentos Prisionais de Leiria;

Outras ofertas que venham a ser regulamentadas.

Artigo 4.°

Principios orientadores

1 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia e subordinam-se, ainda, aos
principios e objetivos consagrados na Constituigcdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a)

b)
c)

d)

Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagao
do ensino e das atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;
Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

Assegurar a participagao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos docentes e pessoal ndo docente, dos alunos, das
familias, das autarquias e das entidades representativas das atividades e
instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagao e de
ensino;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos o6rgaos de administracao e gestdao do agrupamento,
garantido pela eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.

2 — A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento organizam-se no

sentido de:
a)
b)
c)
d)

e)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver
a qualidade do servigo publico de educacao, em geral, e das aprendizagens
e dos resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagao da
igualdade de oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizagao e
de desenvolvimento pessoal e profissional,

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas
ou regulamentos e manter a disciplina;

Observar a primazia dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios
de natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos
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disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragcao
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagao e
informacao;
g) Proporcionar condi¢gbes para a participagdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.
3 — Os titulares dos 6rgéos de gestdo devem observar os principios éticos
consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 5.°
Misséo

1 — Todas as escolas do Agrupamento tém por finalidade contribuir para a formagao
integral dos alunos, assegurando o pleno desenvolvimento das suas capacidades
cognitivas, afetivas, motoras e relacionais, devendo procurar garantir uma efetiva igualdade
de oportunidades no respeito pelas diferengas individuais de natureza religiosa, étnica,
politica, cultural e sexual.

2 — A formacéo é dirigida aos alunos da educacgao pré-escolar e do 1.°, 2.° e 3.° ciclo
do ensino basico.

3 — A formacédo dos alunos da educagao pré-escolar engloba as componentes
curricular e de apoio a familia, sendo que:

a) A componente curricular compreende um conjunto de aprendizagens e
competéncias, integrando os conhecimentos, as capacidades, as atitudes e
os valores a desenvolver pelos alunos;

b) A Atividade de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) compreende um
conjunto de instrumentos e praticas tendentes a facilitar e apoiar as familias,
designadamente, em matéria de refeicdes e em atividades de prolongamento
de horario.

4 — A formagao dos alunos do 1.°, 2.° e 3.° ciclos engloba, por seu turno, as
componentes curricular e de enriquecimento curricular, sendo que:

a) A componente curricular, de cariz programatico, compreende um conjunto de
aprendizagens e competéncias, integrando o0s conhecimentos, as
capacidades, as atitudes e os valores a desenvolver pelos alunos;

b) A componente de enriquecimento curricular engloba um leque diversificado
de atividades, de carater voluntario, incidindo nomeadamente nos dominios
desportivo, artistico, tecnoldgico e cientifico, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacgao.

¢) A Componente de Apoio a Familia nas escolas do 1.° ciclo (CAF)
compreende o conjunto de instrumentos e praticas tendentes a facilitar e
apoiar as familias, designadamente, em matéria de refei¢cdes, em atividades
de prolongamento de horario e em atividades de acompanhamento dos
alunos em periodos de interrupcao da atividade letiva.

5 — O numero de atividades de enriquecimento curricular e os horarios de
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funcionamento estao sujeitos, anualmente, a alteragdes de acordo com as disponibilidades,
sendo os alunos e encarregados de educagao informados, no inicio de cada ano letivo,

sobre a oferta

educativa do Agrupamento.

6 — A componente curricular e a de enriquecimento curricular sdo ainda reforcadas

pelas visitas
externos, desi

de estudo, encontros, intercdmbios e projetos diversificados internos e
gnadamente locais, regionais, nacionais e internacionais.

CAPITULO Il - DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 6.°

Disposigbes comuns

Todos os elementos da comunidade educativa deste Agrupamento devem observar
as seguintes disposigdes:

a)

b)

f)
9)
h)

J)
k)

/)

Tomar conhecimento do Regulamento Interno do Agrupamento, que estara
disponivel na pagina do Agrupamento e na plataforma Moodle;

Cumprir o Regulamento Interno e quaisquer outras disposigdes legais ou
regulamentares, bem como decisdes e deliberagdes tomadas nos diferentes
orgaos em que se integrem, desde que n&o contrariem a lei ou regulamentos
vigentes;

Favorecer a criagao e o desenvolvimento de relagcdes de respeito mutuo e de
cooperagao;

Adotar atitudes e comportamentos de cordialidade, simpatia e civilidade nas
relacdes com os utentes dos servicos;

Corresponsabilizar-se pela manutencdo em boas condi¢gdes das instalagdes
e equipamentos escolares;

Contribuir para um ambiente despoluido, limpo e saudavel;

Colaborar com empenho na manutengao da ordem e da disciplina;
Comunicar qualquer dano acidental ou intencional presenciado por si, sobre
as instalagbes, equipamento ou material escolar ou sobre os bens, moveis
ou imoveis, pertencentes aos membros da comunidade educativa;

Respeitar as ideias, sugestdes, criticas e bens dos outros membros da
comunidade educativa;

Solicitar prévia autorizagao para afixar cartazes, convocatorias, avisos ou
quaisquer textos;

Solicitar prévia autorizagdo para utilizar instalagdes, espacos, material ou
equipamento escolar;

Solicitar autorizagao para entrar nas instalacoes escolares.
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SECGAO |-DOS ALUNOS

SUBSECGAO | -DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Artigo 7.°
Estatuto do Aluno e Etica Escolar

1 — A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos
direitos e deveres consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto, integra os
que estdo contemplados no presente regulamento interno.

2 — Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricdes a que pode
estar sujeita sdo previstos em legislagao proépria.

3 — Designa-se por Estatuto do Aluno e Etica Escolar o conjunto de direitos e deveres
do aluno, o compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educacgao e formagao no desenvolvimento das normas
que decorrem da lei e do presente Regulamento Interno.

Artigo 8.°
Direitos do aluno

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei, no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e no presente Regulamento Interno, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizagao de aprendizagens bem-sucedidas;

¢) Escolher e usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que |he proporcione
as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar, o voluntariado e ser
estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenho em agdes meritérias, designadamente, o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigcos de agao social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o
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h)

J)

k)

)

m)

p)

q)

processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e
orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administragéo e
gestao do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupagao
de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a
definir por este e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizagao do plano de estudos ou curso,
0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao
Projeto Educativo do Agrupamento;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do
respetivo Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagcdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Artigo 9.°

Representacdo dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleias de alunos ou em assembleia geral de

alunos e séo
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
Regulamento

representados pela Associagdo de Estudantes, caso exista, delegado ou

Interno do Agrupamento.

2 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de, sem prejuizo do

cumprimento

das atividades letivas, solicitar a realizagdo de reunides da turma para
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apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

3 — A requerimento dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacédo dos representantes dos pais e
encarregados de educagao dos alunos da turma na reuniao referida no numero anterior.

4 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensdo registada, ou tenham ficado retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente estatuto.

Artigo 10.°

O processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno deve documentar de forma sistematica o seu
percurso escolar, e nele deve constar o seguinte:

a) Elementos fundamentais de identificacé&o;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagcéo interna e externa,
nomeadamente os relatorios individuais do aluno das provas de afericdo
(RIPA), estes ultimos disponibilizados em formato digital aos Encarregados
de Educacéo.

¢) Relatérios médicos ou de avaliagao psicolégica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Relatérios Técnico-Pedagdgicos, Programas Educativos Individuais e Planos
Individuais de Transi¢ao, quando existam;

f) As informacgdes relevantes do percurso educativo do aluno, designadamente
as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas
e seus efeitos, sendo que em relacéo a estas constitui registo exclusivo;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugédo e formagao do
aluno.

2 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacgao, ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria, e € atualizado ao longo de toda a escolaridade
de modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada, sendo a sua atualizacdo da
responsabilidade do educador, do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

3 — Sendo a informacao constante do processo individual de natureza confidencial, a
consulta deste s6 é permitida ao encarregado de educagao ou ao aluno quando for maior
de 18 anos, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, aos titulares dos érgaos
de gestao e administragao e aos funcionarios afetos aos servigos de gestao de alunos e da
acao social escolar.

4 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do
Diretor e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide, e os servigos do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras
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do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagao ao Diretor.

5 — A consulta do processo individual do aluno podera ser feita nos horarios de
expediente dos servicos administrativos da escola-sede, em local a designar pelo Diretor
caso a caso.

6 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

Artigo 10.°-A
Outros instrumentos de registo
1 — Constituem também instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c¢) O passaporte cidadania;
d) As fichas de registo da avaliagéo.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo a escola a sua organizagao, conservacgao e gestao.

3 — A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de
educacgao, bem como outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os
pais ou encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada em boas condicdes.

a) O aluno deve fazer-se sempre acompanhar da caderneta escolar, sendo a sua

auséncia considerada falta de material;

b) O Agrupamento fornece, gratuitamente, a caderneta ao aluno;

c) Caso o aluno perca ou danifique a caderneta tera de adquirir uma segunda via da

mesma na reprografia da escola-sede.

4 — O Passaporte Cidadania acompanha o aluno desde o pré-escolar até ao 9°ano,
sendo um instrumento de registo de todas as atividades que constituem Experiéncias Reais
de participacédo e de vivéncia de cidadania consideradas importantes e com impacto na
comunidade escolar.

5 — As fichas de registo da avaliagcdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues
no final de cada momento de avaliagéo, designadamente, no final de cada periodo escolar,
aos pais ou ao encarregado de educacao pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou
pelo diretor de turma, nos restantes casos.

6 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo poderao ser também
entregues ao progenitor que n&o resida com o aluno menor de idade.

Artigo 11.°

Desempenhos meritorios

1 — Os desempenhos meritérios dos alunos com destaque comunitario, pessoal ou de
expressao social, em atividades promovidas apenas pelo ou em representacido do
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Agrupamento D. Dinis, serao objeto de valorizagao.
2 — O apuramento dos desempenhos meritérios sera feito, anualmente, através de:

a) Um Quadro de Exceléncia que reconhece o aproveitamento escolar dos
alunos;

b) Um Quadro de Valores que reconhece nos alunos o cumprimento de
atividades de indole humanista, ética e/ou moral, no @mbito do Agrupamento
D. Dinis;

¢) Um Quadro de Mérito, dividido em quatro areas (desempenho artistico,
cientifico, cultural e desportivo), que reconhece o desempenho dos alunos
que participem, individual ou coletivamente, em atividades promovidas
apenas pelo ou em representacdo do Agrupamento D. Dinis, e que
contribuam para dignificar a imagem do mesmo.

3 — E fator de exclusdo a estas candidaturas a ocorréncia de, pelo menos, uma das
seguintes condigodes:

a) Trés ou mais faltas injustificadas em dias diferentes;
b) Aplicagdo de medidas educativas disciplinares previstas neste Regulamento;

4 — Os Quadros de Valores e Mérito aplicam-se a todos os anos dos 1.°, 2.°e 3.°
ciclos. Por razdes pedagdgicas, o Quadro de Exceléncia apenas se aplica ao 4.° ano no 1.°
ciclo.

5 — A condicao de candidatura ao quadro de exceléncia é apurada da seguinte forma
para todos os ciclos do ensino basico: obtencdo, no final do 3.° periodo, nas varias
disciplinas ou areas curriculares, de classificagdo média igual ou superior a 4,5, apurada de
acordo com as regras definidas pelo Conselho Pedagogico e aprovadas pelo Conselho
Geral, e nenhuma classificagao inferior a 3 ou mencgéo insuficiente.

6 — No inicio do ano letivo, é criada pelo Conselho Geral uma comissao de apreciagao
das Propostas de Desempenho Meritério, que devera integrar um representante de cada
um dos setores da comunidade educativa com assento no Conselho Geral.

7 — Esta comissao elegera, de entre os seus membros, os respetivos presidente e
secretario.

8 — Os docentes podem apresentar ao diretor de turma ou ao professor titular de
turma, por escrito, uma Proposta de Desempenho Meritério em atividades promovidas em
representagao do Agrupamento D. Dinis, devidamente justificada, até ao prazo maximo de
trés dias uteis anteriores a reunido de avaliacdo. Quando a proposta incidir sobre uma
atividade ocorrida apds o prazo anteriormente referido, a mesma devera ser dirigida a/ao
Presidente do Conselho Geral.

9 — O diretor de turma ou professor titular de turma apds a rececao da Proposta de
Desempenho Meritério, registada em documento préprio, submete-a a apreciacdo do
Conselho de Turma ou Conselho de Docentes do 1.° Ciclo verificando o cumprimento dos
requisitos.

10 — As Propostas de Desempenho Meritorio para o Quadro de Exceléncia devem ser
formalizadas no ultimo conselho de turma de avaliacdo, em ata e em documento proprio.
As Propostas de Desempenho Meritério para Quadro de Valores e Quadro de Mérito podem
ser entregues no decurso do ano letivo, em documento préprio.

11 — Todas as propostas serdo remetidas ao presidente duma comisséo designada
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pelo Diretor, no prazo maximo de trés dias uteis, e serdo apreciadas no final desse ano
letivo.

12 — Compete ao Conselho Geral aprovar as Propostas de Desempenho Meritorio.

13 — O reconhecimento dos desempenhos meritorios far-se-a numa cerimonia a
decorrer no ano letivo seguinte ao que se referem as propostas de desempenho meritério,
em data, local e formato a definir pelo Conselho Geral. Os alunos premiados recebem um
diploma e, sempre que possivel, um prémio simbalico.

14 — Ao Conselho Geral compete definir e angariar o prémio a atribuir aos alunos
distinguidos. A definicdo do prémio a atribuir e forma de obtencdo do mesmo devem ser
precavidas no inicio de cada ano letivo.

15 — E reconhecido ao encarregado de educacéo do aluno o direito de ndo aceitar a
divulgacao publica da distingdo do seu educando.

Artigo 12.°
Deveres do aluno

1 — Os alunos sao responsaveis, nos termos adequados a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequentam, pelo respeito das normas e valores
que garantam, aos demais membros da comunidade educativa, os mesmos direitos que a
si proprios sao conferidos.

2 — Sem prejuizo de outros deveres previstos na lei, no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e no presente Regulamento Interno, o aluno tem o dever de:

a) Empenhar-se na sua educacgao e formacao integral;

b) Ser assiduo e pontual, no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

¢) Cumprir as normas do Regulamento Interno do Agrupamento, do
estabelecimento de educacio e ensino que frequenta e da turma em que se
insere, estudando e seguindo as orientagdes dos professores relativas ao
processo de ensino e aprendizagem,;

d) Tratar com respeito e corre¢cao qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo, em caso algum, ser discriminador em razao da origem étnica,
saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigao
econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

e) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
na escola de todos os alunos;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal néo
docente;

g) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente
e alunos;

h) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
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J)
k)

)

m)

p)

q)

f)

educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagbes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagao ou do Diretor;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o Regulamento Interno, subscrevendo a declaragao
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Fazer-se acompanhar, diariamente, de todo o material necessario para as
aulas;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco
e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagao e
consumo das mesmas;

N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros.

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nem
captar ou difundir sons ou imagens, nos locais onde decorram as aulas ou
outras atividades formativas, ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola
em que participe, salvo quando a sua utilizacdo esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel da direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

Respeitar, nas filas, a vez dos que chegaram primeiro, evitando atropelos e
desacatos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram
a participacao dos alunos;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizagcado prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através
de outros meios de comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos
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letivos e nao letivos, sem autorizacado do Diretor;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

w) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade,
a dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

y) Nao usar qualquer veiculo, nomeadamente velocipede ou motorizado,
trotinetas, patins, skates e outros analogos nos patios dos estabelecimentos,
sem autorizacido especifica para uma determinada atividade, sempre
supervisionada por um professor responsavel,

3 — Nas visitas de estudo ou atividades no exterior, o aluno deve agir em conformidade
com os seguintes deveres:

a) Tomar consciéncia de que esta a representar o Agrupamento e, como tal,
deve ter um comportamento civico exemplar;

b) Respeitar as regras especificas do local ou instituicdo em que se encontra e
as constantes neste Regulamento Interno;

c) Estar atento e cumprir as indicagbes dos professores e/ou outros
responsaveis.

Artigo 13.°
Deveres de frequéncia, assiduidade e pontualidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei,
os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2 — Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenga na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, em todas atividades escolares
letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.
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Artigo 13.°-A
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica
ou desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espacgo onde decorre a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacgao fisica deve
ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 14.°

Faltas e sua natureza

1 — Falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo, falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2 — A falta de pontualidade e a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, regem-se, nos termos do presente Regulamento, pelos pontos 4 e 5 do artigo
15.°-A.

3 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas de presenca
guantos os tempos de auséncia do aluno.

4 — As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

5 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

6 — A participagao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo
€ considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

Artigo 15.°
Faltas justificadas

1 — S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a trés dias uteis;

b) lIsolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade
sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagéo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;
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e)
f)

9)

h)

J)
k)
)

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, como
tal definido nas disposi¢des legais aplicaveis;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Preparagdo ou participagcdo em competicdes desportivas de alunos
integrados no subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em
vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar sele¢des ou
outras representagdes nacionais, nos periodos de preparacao e participacao
competitiva, ou, ainda, a participagdo dos demais alunos em atividades
desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades escolares;

Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, da falta de pontualidade e da
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

2 — O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educagao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor
de turma ou ao professor titular da turma, com indicagao do dia, hora e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3 — O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — Aplica-se a justificagao das faltas de material, com as devidas adaptagdes, o
regime previsto supra para a justificagdo das demais.

Artigo 15.°-A
Faltas injustificadas

1 — As faltas sao injustificadas quando:

a)
b)

c)

Nao tenha sido apresentada justificagéo;
A justificagado tenha sido apresentada fora do prazo;
A justificagdo nao tenha sido aceite;
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d) A marcacéao da falta resulte da aplicagado da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatoria.

2 — Na situacado prevista na alinea c) do numero anterior, a nao-aceitagao da
justificagao apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

4 — No caso de comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario, o
professor devera, sucessivamente:

a) Alertar o aluno e registar a auséncia do material;

b) Ao segundo e terceiro registos, comunicar o facto ao encarregado de
educacao, através da caderneta escolar, e ao diretor de turma pelo meio mais
expedito;

¢) Ao quarto registo e seguintes, sera registada uma falta de material no
programa de sumarios, servindo a mesma para controlo interno;

d) No caso da auséncia de material acontecer num bloco de dois tempos apenas
devera ser marcado um registo, dada a forte impossibilidade do aluno se
conseguir fazer acompanhar do material em auséncia no segundo tempo.

5 — No caso de falta de pontualidade, o professor devera sucessivamente:

a) Alertar o aluno e registar o atraso do aluno;

b) Ao segundo e terceiro registos, comunicar o facto ao encarregado de
educacao, através da caderneta escolar, e ao diretor de turma pelo meio mais
expedito;

¢) Ao quarto registo e seguintes, sera registada uma falta de pontualidade no
programa de sumarios, servindo a mesma apenas para controlo interno.

Artigo 16.°

Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte;
c) Trés faltas as atividades propostas como medidas de apoio educativo ou
atividades complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo,
unidade ou area de formagao, nos termos previstos na regulamentagao propria aplicavel.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas referido nas alineas
a) e b) do n.° 1, os pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de idade, o aluno,
sao convocados para comparecer na escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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4 — A notificagao referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da
violagado do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o supra referido, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, deve ser informada a respetiva
Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

6 — Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como
faltas injustificadas as decorrentes da aplicagao da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar
sancionatéria de suspensao.

Artigo 17.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagao ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos da lei, sendo que nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior as consequéncias sao as estabelecidas em regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas na lei.

2 — O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educagao do aluno, designadamente do disposto no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

3 — Todas as situacobes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou
ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

4 — A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de
inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades
em causa.

Artigo 17.°-A
Medidas de recuperagéo e de integragdo

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de
educacgao sao corresponsaveis.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em fungao da idade, da regulamentagéo
especifica do percurso formativo e da situacédo concreta do aluno.
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3 — As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4 — As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso
de cada ano letivo.

5—- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas, cabendo a escola definir no seu Regulamento Interno 0 momento em que as
atividades de recuperagao séo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas,
as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso
de faltas.

6— Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
sdo desconsideradas as faltas em excesso.

7— Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacao, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

8— O cumprimento das medidas de recuperagao e aprendizagem por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, sendo a sua formalizacdo da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e dos professores de cada
disciplina em articulagdo com o diretor de turma, nos restantes ciclos.

9 — O professor titular de turma, em articulagdo com o coordenador de escola € o
diretor de turma, em articulagdo com os professores das disciplinas envolvidas, coordenam
e aplicam as medidas de recuperagao e aprendizagem, dando conhecimento ao Diretor dos
alunos que se encontram nessa situagao.

10 — A elaboragdo e aplicacdo das medidas de recuperagdo e aprendizagem
decorrerdao no prazo maximo de quatro semanas apos o aluno ter atingido os limites de
faltas injustificadas.

11 — O professor titular de turma ou da disciplina informam o aluno e o encarregado
de educacado sobre a tipologia das medidas de recuperacdo e aprendizagem,
nomeadamente da data, periodo e local de aplicagdo, podendo levar ao aumento do
periodo de permanéncia na escola, e os conteudos ou competéncias a avaliar.

12 — As medidas de recuperacido e aprendizagem poderao ter uma ou varias das
seguintes modalidades:

a) Trabalho de pesquisa, trabalho subordinado a tema ou tépicos de orientagao;
b) Fichas para desenvolvimento das diferentes competéncias;
¢) Trabalho tedrico ou pratico a partir de um guiao.

13 — Terminado o periodo de aplicacdo das medidas de recuperagao e aprendizagem,
o professor procede a avaliagao qualitativa do mesmo em ficha prépria disponibilizada na
plataforma do Agrupamento (Moodle), no prazo de 5 dias, de acordo com os seguintes

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis - 30



"m m

AGRUPAMENTO de

Escolas D. DINIS
LEIRIA 161639

critérios:
a) Grau de cumprimento, com as mengdes “cumpriu”, “cumpriu parcialmente”
ou “nao cumpriu”;
b) Mencao qualitativa de “Insuficiente”, “Suficiente”, “Bom” ou “Muito Bom”.

14 — Qualquer que seja a classificagdo atribuida, esta deve integrar a avaliacdo da
respetiva disciplina ou area.

15 — O encarregado de educacao sera notificado, por carta registada com aviso de
rececao, para comparecer, no prazo de 5 dias uteis, no estabelecimento de ensino a fim de
se inteirar sobre 0 modo como as medidas de recuperagido e aprendizagem deverao ser
implementadas e tudo fazer para que estas cumpram a sua fungédo pedagdgica;

16 — Se, encontrando-se comprovadamente notificado, o encarregado de educagao
nao comparecer, notificar-se-4 o mesmo novamente, pela mesma via para, no prazo de 3
dias uteis, comparecer na escola, com a cominagao de nao o fazendo, o aluno realizar as
medidas de recuperagao e aprendizagem e de a sua auséncia reiterada e néo justificada
poder ser comunicada a Comissao de Protecido de Criancas e Jovens, para o que por esta
for tido por conveniente.

17 — Apos o estabelecimento das medidas de recuperagado e aprendizagem, a
manutencgao da situacao do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina que o Diretor, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de
uma oferta escolar alternativa no interior da escola ou Agrupamento.

Artigo 17.°-B
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao, uma solucéo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

2 — A opgéao a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisado do diretor da escola, a prorrogagao da medida corretiva aplicada nos
termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
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artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo
que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengao no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique 0 excesso de faltas, tratando -se de alunos do
ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo 17°-A deste regulamento implica, independentemente da idade do aluno,
a exclusao dos médulos ou unidades de formagao das disciplinas ou componentes de
formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacao especifica e definidas no regulamento interno
da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido
ou excluido séo definidas no regulamento interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restrigcbes a realizagcado de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas Estatuto do Aluno.
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SUBSECGAO Il - DA INFRAGAO E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

A) DA INFRAGAO DISCIPLINAR

Artigo 18.°
Qualificagdo da infragdo

A violagdo pelo aluno dos deveres previstos na lei ou no Regulamento Interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infragcéo disciplinar, a qual pode levar, a aplicagdo de medida disciplinar nos termos da lei
e do presente Regulamento Interno.

B) DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 19.°

Finalidades

1 — Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da
autoridade e seguranga dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

3 — As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacao e formacgao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do Projeto Educativo, e nos termos do presente Regulamento
Interno.

Artigo 20.°
Determinacé&o da medida disciplinar

1 — Na determinagao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar, deve
ter-se em consideragcdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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3 — S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o
conluio, bem como a acumulagéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial
no decurso do mesmo ano letivo

Artigo 21.°
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3 — A adverténcia consiste huma chamada verbal de atengdo ao aluno perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagcdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres.

4 — Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto
fora dela qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgao de falta
injustificada e a permanéncia do aluno na escola.

6 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, devera ser
analisada em conselho de turma ou em reunido de escola no 1° ciclo, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7 — O cumprimento das medidas corretivas previstas na alinea c) do n.° 2 realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou
localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito, sendo sempre supervisionada pela escola, designadamente através do
professor titular de turma/diretor de turma ou do professor tutor.

8 — A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da
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competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audigdo do
diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do
professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9 — Para efeitos do disposto na alinea c) do numero 2, estdo abrangidas as seguintes
atividades, locais e periodo de tempo:

a) O cumprimento de um programa de apoio na Biblioteca Escolar que se
traduza na realizacao de trabalhos;

b) A participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas nos
clubes;

¢) A colaboracao na organizacao e realizagdo de pequenas tarefas destinadas
a concretizagao de agodes integradas no plano anual de atividades;

d) O acompanhamento pelos Servicos de Psicologia e Orientacao,
nomeadamente com vista ao desenvolvimento de atividades no ambito das
competéncias pessoais e ou sociais e de orientagdo vocacional;

e) A dinamizagao e organizagdo da sala polivalente;

f) A visita a instituicdes de solidariedade social e a colaboragdo com as
mesmas;

g) A realizacao de atividades de jardinagem orientadas ou de embelezamento
da escola, devidamente acompanhadas por um assistente operacional;

h) Outras atividades que se revelem adequadas e pertinentes a formacgao civica
ou pedagdgica do aluno.

10 — A aplicagédo das medidas corretivas previstas no numero 2 € sempre comunicada
aos pais ou ao encarregado de educagéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 22.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancgao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou
dela teve conhecimento, a diregdo do Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma,
ao professor tutor ou a equipa de integragéo e apoio ao aluno, caso existam.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo até 3 dias uteis;

¢) A suspensao entre 4 a 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

3 — A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando
a infracao for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do
Diretor do Agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

4 — A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a
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devida fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagado daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 — O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o numero
anterior, pode dar lugar a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a
recusa circunstancia agravante, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7 — Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento previsto
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

8 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacéo, ao Diretor Geral da Educacéo, precedendo a
conclusdo do procedimento a que se refere o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

9— A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico
ou escolar.

10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacido precedendo conclusdao de
procedimento disciplinar a que se refere o Estatuto do Aluno e consiste na retencao do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicédo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar € nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
quando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagédo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na
propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou
a sua situacao socioecondmica.

Artigo 23.°

Cumulagédo de medidas disciplinares
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1 — A aplicagao das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do numero 2 do
artigo 21.° é cumulavel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicagado de uma medida disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

C) DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 24.°

Tramitagédo do procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar é do Diretor do
Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, que deve ser
um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias uteis, a contar do conhecimento
da situacao.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias uteis,
apdés o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educacgao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagao é feita diretamente ao proprio.

4 — O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo
dia em que profere o despacho de instauragcédo do procedimento disciplinar.

5 — A instrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagéo.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora,
se for apresentada justificagao da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa
ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagédo nado comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos
interessados.

9 — Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no
prazo de trés dias uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
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atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.
10 — No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsédo da escola, a mesma é comunicada para decisao ao diretor-geral da
educacao no prazo de dois dias uteis.

Artigo 24.°-A
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre, dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos dois dias uteis subsequentes a sua nomeacéo, mas nunca antes de decorridas vinte e
guatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educagéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado
pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 — A nao comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente
convocado, nao obsta a realizacdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como missédo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia, € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e
expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizagao da instrugao, podendo o instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para
a realizagao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 25.°
Participagéo
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1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento.

Artigo 26.°

Suspenséo preventiva do aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o
Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade
na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensao preventiva tem a duragao que o Diretor do Agrupamento considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em fungéo
da decisao que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste Regulamento Interno.

4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 22.°
a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5 — Os pais e os encarregados de educacédo sdo imediatamente informados da
suspensio preventiva aplicada ao seu filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

7 — A suspenséao preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento ao servigco do Ministério da Educacao responsavel pela coordenacado da
seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 27.°
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Deciséo final do procedimento disciplinar

1 — A decisédo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.°4.

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia
a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execugao da medida, nos termos do numero seguinte.

3 — A execugao da medida disciplinar sancionatéria, com excecédo da referida nas
alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 22.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condigdes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final
€ de cinco dias uteis, contados a partir da recec¢ao do processo disciplinar na Dire¢cao-Geral
de Educacéo.

5 — Da decisao proferida pelo diretor-geral de educacao respetivo que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de educagao, quando
o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educagao, nos dois dias Uteis seguintes.

7— Sempre que a notificagao prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este
for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo, notificado na data da
assinatura do aviso de rececao.

8 — Tratando -se de alunos menores, a aplicacéao de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias uteis e cuja
execucao nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva Comissao de Prote¢ao de Criangas
e Jovens.

Artigo 28.°

Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao diretor de turma, ao professor titular da turma ou ao professor tutor,
0 acompanhamento do aluno na execug¢ao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria
a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de
educacao e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da
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execucgao da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4 — Na prossecugéo das finalidades referidas no n.° 1, o Agrupamento conta com a
colaboracédo dos Servigos de Apoio Especializado, do Gabinete de Apoio ao Aluno e da
Equipa Multidisciplinar.

Artigo 29°

Recursos

1 — Da decisao final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e
dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor-geral da educacgéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.°
2 do artigo 22.°.

3 — O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de
decisdo.

4 — A decisdo do Conselho Geral € tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

5 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido ao
Agrupamento, no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada
notificagcdo, nos termos referidos no numero anterior.

Artigo 30.°
Interveng&o dos pais e encarregados de educagéo

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando € a
sua conclusdo, os pais e encarregados de educacao devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para
que a execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 31.°
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Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando
o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no
numero anterior deve ser dirigida a Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na
falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou
de participacao pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razbes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

SUBSECGAO lll - DA AVALIAGAO

Artigo 32.°
Avaliagdo

1 — A avaliagao dos alunos faz-se de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Os critérios de avaliacdo de cada disciplina, bem como a ponderagao de cada um
dos dominios cognitivo, afetivo e psicomotor serdo definidos nos departamentos
curriculares, aprovados pelo Conselho Pedagdgico e integrardao o Projeto Curricular do
Agrupamento.

3 — Na avaliagao das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia
no processo, designadamente professores, formadores, tutores € membros de juris,
assumindo particular responsabilidade o professor titular de turma no 1.° ciclo e os
professores que integram o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4 — A escola deve assegurar a participagéo informada dos alunos e dos pais e
encarregados de educagao no processo de avaliagao das aprendizagens, promovendo, de
forma sistematica, a partilha de informagdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos
varios intervenientes.

5 — A participagao, no conselho de docentes ou conselhos de turma dos servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo e de outros servicos e entidades far-se-a de
acordo com a legislagao em vigor.

6 — Os encarregados de educagao devem ser informados sempre que 0s seus
educandos forem alvo de medidas de promocdo do sucesso escolar e de situacdes
especiais de avaliagao.
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7 — No 1.° ano ndo havera lugar a retengao exceto se o aluno tiver ultrapassado o
limite de faltas injustificadas e apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica escolar, o professor titular de turma em articulagdo com o conselho de
docentes, quando exista, decida pela retengédo do aluno.

8— A avaliagdo sumativa interna e externa no &mbito da lingua portuguesa como lingua
nao materna obedece a regras proprias instituidas na lei.

9 — Na educacao pré-escolar, a avaliagdo segue as orientagdes curriculares definidas
superiormente pelas estruturas do Ministério da Educagdo, competindo ao respetivo
departamento curricular definir, de forma articulada, os instrumentos de avaliagéo a utilizar
em todos os estabelecimentos de educagao pré-escolar do Agrupamento.

10 — No cumprimento do disposto quanto a avaliagdo na educagao pré-escolar, e sem
prejuizo do disposto no numero anterior, compete ao educador, em especial:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, da
organizagéao e da avaliagdo do ambiente educativo, bem como das atividades
e projetos curriculares com vista a construgao de aprendizagens integradas;

b) Avaliar, numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o ambiente e os
processos educativos, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de
cada crianga e do grupo;

c) Estabelecer de acordo com o seu plano de turma, os critérios que o vao
orientar na avaliagao tanto dos processos como dos resultados;

d) Utilizar técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados que
possibilitem sistematizar e organizar a informacao recolhida e, que permita
ao educador elementos concretos para a reflexdo e adequacédo da sua
intervencao educativa;

e) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo, bem como aos
educadores ou professores o que as criangas sabem e sao capazes de fazer,
através de uma informacdo global escrita das aprendizagens mais
significativas de cada crianga, realgando o seu percurso, evolugido e
progressos.

SECGCAO Il - DO PESSOAL DOCENTE

SUBSECGAO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 33.°

Direitos do pessoal docente

Sem prejuizo de outros consignados na lei, sdo direitos do pessoal docente:
a) Ser reconhecido no seu estatuto de docéncia, com vista a sua realizagao
profissional e pessoal;
b) Ser informado sobre as decisdes do Diretor, bem como da legislagao que
Ihes diga diretamente respeito;
¢) Dispor dos meios indispensaveis ao exercicio da sua atividade e ser apoiado
pelo Diretor e pelas estruturas de orientagao educativa,;
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d)
e)
f)

9)

h)

J)
k)

)

m)

n)

Ter apoio cientifico e pedagogico da parte das estruturas do Ministério da
Educagao, com vista a sua formacéo continua;

Participar em acbes de formacao que contribuam para o seu enriquecimento
profissional e pessoal;

Participar em todas as atividades realizadas ao nivel do Agrupamento,
designadamente, conferéncias, coléquios, debates, exposi¢des, de acordo
com a legislacdo em vigor;

Fazer chegar ao Diretor as sugestdes ou as reivindicagbes que julgue
oportunas;

Ser informado, oportunamente, de todas as normas e prazos de concursos e
de lhes ser facultada toda a legislagcao de interesse profissional;

Eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educagao ou de ensino, nos casos em que a legislagao sobre a sua gestao
e administragdo o preveja.

Usufruir dos direitos sindicais consignados na lei;

Usufruir de medidas de seguranga e higiene no desempenho da sua atividade
profissional.

Participar na definigho das orientacbes pedagogicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

Ser reconhecida a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha
dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagéao e dos tipos
de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou
pedagogicas em vigor;

Ver reconhecido o direito a consideracdo e a colaboragdao da comunidade
educativa na relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime -se no reconhecimento da autoridade
em que o docente esta investido no exercicio das suas fungoes.

Receber 0 apoio e cooperagao ativa da comunidade educativa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 34.°
Deveres do pessoal docente

1 — O pessoal docente, no exercicio das suas fungdes, encontra-se ao servico

exclusivo do
administragao publica.

2-0sp

interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, para érgaos da

rofessores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de

ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas
atividades na

sala de aula e nas demais atividades da escola.

3 — De acordo com as disposigdes constantes da lei, sdo deveres gerais dos docentes:

a)

O dever de isencao;
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b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;

O dever de correc¢ao;

O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de assiduidade;

O dever de pontualidade;
O dever de imparcialidade.

4 — No cumprimento dos deveres gerais referidos no numero anterior e, sem prejuizo
de outros consignados na lei, o pessoal docente deve:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

J)

k)

)

m)

o)

p)

Iniciar e terminar as aulas pontualmente;

Ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair;

N&o sair, nem deixar sair da sala de aula antes da hora do seu término, exceto
em situagdes devidamente fundamentadas;

Certificar-se de que a sala de aula, incluindo o quadro, fica em condicdes de
ser utilizada na aula seguinte;

No final de cada aula, fechar a porta a chave, no ato de saida para o intervalo;
Nao permitir, salvo em casos excecionais, a saida da turma pelo corredor
interior;

Utilizar com segurancga o equipamento informatico disponivel na sala, garantir
a sua preservagao e comunicar a direcdo qualquer avaria ou mau
funcionamento do mesmo;

Manter a disciplina na sala, com base no respeito mutuo;

Comunicar os danos que ocorram durante a aula, sob pena de nao o fazendo,
ser por estes responsabilizado;

Nao se demitir das suas fungdes de educador, chamando a atengao sempre
que se verifique qualquer ato menos correto, fazendo cumprir este
Regulamento Interno;

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao,
da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando
0 seu permanente aperfeigoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
Recorrer ao coordenador do subdepartamento, ao coordenador de
departamento, ao diretor de turma ou ao coordenador de estabelecimento ou
escola e, em ultima instancia, ao Diretor do Agrupamento quando ocorrerem
problemas de carater pedagogico-didatico;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacao de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagbes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacéao e pessoal ndao docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que
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q)

r)

frequente, designadamente nas promovidas pela administragdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-
pedagogicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliagéo e participar nas atividades de avaliagdo da escola.

5 — Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
J)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
excluséo e discriminagao;

Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isengao e objetividade na sua corregao e classificagao;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e
isencgao;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagcdes
de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencgao de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevencéo e detecao de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e
respetivas familias.

6 — Constituem deveres especificos dos docentes para com o estabelecimento, a
escola e os outros docentes:

a)

b)

c)

d)

Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgaos de diregao
executiva e as estruturas de gestdo pedagodgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e
plano de atividades e observar as orientagbes dos o6rgaos de diregéao
executiva e das estruturas de gestao pedagdgica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao;
Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes,
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9)
h)

J)

k)

)

dando especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacgao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagédo do seu desempenho;
Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

Preencher devidamente o livro de registo diario de turma, em suporte
informatico, nomeadamente fazendo o sumario e registando a presenca;
Dar informagdes sobre o aproveitamento e o comportamento dos alunos aos
diretores de turma;

Elaborar a lista dos alunos envolvidos em atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular, com cinco dias de antecedéncia, informando o
respetivo diretor de turma, que devera passar a informagao aos restantes
professores do seu conselho, de modo a permitir aos professores o
reajustamento da planificagdo e das atividades previstas devendo especificar
0 numero dos alunos e o horario das atividades a realizar;

Marcar falta aos alunos envolvidos nas atividades anteriormente referidas,
estando a mesma automaticamente justificada, dispensando-se qualquer
outra formalidade.

7 — Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados
de educagao dos alunos:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e
estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e cooperagéo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educagao e formacgéao integral dos alunos;
Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagédo na
educacado escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracéo no processo de aprendizagem,;

Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educacgao na atividade
da escola, no sentido de criar condi¢des para a integracédo bem-sucedida de
todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagao a informagéao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

Participar na promocao de acbes especificas de formacgado ou informacéao
para os pais ou encarregados de educagcao que fomentem o seu
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envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

8 — Para além dos referidos nos numeros anteriores, o pessoal docente que leciona
nos estabelecimentos de educacao pré-escolar ou do 1.° ciclo deve preencher em suporte
adequado, o registo das atividades letivas das turmas de educagao pré-escolar, ou caso se
trate do 1.° ciclo do ensino basico, preencher devidamente o livro do registo diario de turma,
marcando falta a todos os alunos que ndo comparegam as aulas e fazer o registo diario das
atividades.

SUBSECGAO Il — DO PAPEL ESPECIAL E AUTORIDADE DOS
PROFESSORES

Artigo 35.°

Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacido, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou o professor titular de turma enquanto coordenador do plano
de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengcdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.
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Artigo 35.°-A
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagadgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovacgao.

SUBSECGAO lll -DA AVALIAGAO

Artigo 36.°

Norma remissiva

A avaliagao do pessoal docente rege-se pela lei em vigor, para a qual se remete.

SECGAO lll-DO PESSOAL NAO DOCENTE

SUBSECGAO | -DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 37.°

Direitos do pessoal ndo docente

1 — O pessoal nao docente do Agrupamento goza dos direitos previstos na lei geral
aplicavel a funcéo publica e, ainda, os inerentes a propria instituicdo, designadamente:

a) Encontrar no estabelecimento um clima de convivio, abertura, confianca e
apoio que permita a formacdo e o desenvolvimento integral da sua
personalidade;

b) Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade
escolar;

c¢) Ter um estabelecimento organizado, seguro € com boas condi¢cbes de
higiene;

d) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento do
estabelecimento e do Agrupamento;

e) Ser ouvido e encontrar junto dos 6rgaos de gestdo do Agrupamento
recetividade e apoio para a resolugado dos seus problemas;

f) Ter acesso e utilizar todas as instalagcées do estabelecimento, de acordo com
as regras e os horarios estabelecidos;

g) Encontrar ou promover atividades de ocupacgao de tempos livres, dentro das
possibilidades do estabelecimento e devidamente aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico ou autorizadas pelo Diretor;
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h) Participar em iniciativas e atividades organizadas pelo Agrupamento que
promovam a sua formagdo, designadamente, atividades culturais e
atividades desportivas;

i) Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

J) Ser informado, com clareza, das fun¢des que |he sdo confiadas;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou relativos a sua familia.

2 — O pessoal ndo docente goza ainda do direito especifico de participacdo no
processo educativo, o0 qual se exerce na area do apoio a educagao e ao ensino, na vida do
Agrupamento e na relagao escola-meio e compreende, designadamente:

a) A participacao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais
dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino do Agrupamento, nos
termos da lei;

c¢) Apresentar propostas fundamentadas para a alteragdo do Regulamento
Interno.

Artigo 38.°

Deveres do pessoal ndo docente

1 — O pessoal ndo docente, no exercicio das suas fungdes, encontra-se ao servigo
exclusivo do interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, para érgéos da
administragao publica.

2 — Constitui dever geral do pessoal ndo docente atuar no sentido de criar na
comunidade educativa confianga na agado da Agrupamento, em especial devendo colaborar
no acompanhamento e integragcdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagédo com os docentes, os pais e encarregados de educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3 — Sao deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) O dever de isencao;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregao;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

4 — No cumprimento dos deveres gerais supra aludidos, ao pessoal ndo docente
incumbe, designadamente:

a) Participar ao docente titular de turma, diretor de turma ou Diretor todas as
anomalias detetadas e comportamentos incorretos dos alunos;
b) Participar empenhadamente em todos os 6rgaos ou cargos para que for eleito
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c)

ou designado, de acordo com a legislagdo em vigor ou o Regulamento
Interno;
Cumprir o Regulamento Interno.

5 — Para além dos deveres gerais previstos na lei geral aplicavel a fungao publica, séo
deveres especificos de todo o pessoal ndo docente:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranga das
criangas e alunos;

Contribuir para a correta organizagédo dos estabelecimentos de educagéo ou
de ensino e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das
atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Zelar pela preservagao das instalagbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o
Diretor na prossecucéo desses objetivos;

Participar em ag¢des de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no
sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao
de situagdes que exijam correcdo ou intervencao urgente, identificadas no
ambito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial
da informacdo relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e
encarregados de educacao;

Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade
escolar.

6 — Para além dos deveres gerais acima mencionados, constituem ainda deveres
funcionais do pessoal nao docente:

a)

Assistentes operacionais:

i. Manter a necessaria deferéncia e corregao de atitudes no tratamento com
a comunidade escolar e com o publico em geral;

ii. Participar empenhadamente na vida do Agrupamento e na do
estabelecimento respetivo;

iii. Ndo se ausentar do local de trabalho nas horas de servigo sem
conhecimento do encarregado operacional ou do coordenador de
estabelecimento;

iv. Nao realizar tarefas extraprofissionais no local de trabalho, durante o
tempo de servigo;

v. Comunicar ao encarregado operacional, coordenador de estabelecimento
ou diregao as ocorréncias ou quaisquer anomalias ou estragos no edificio,
mobiliario, material didatico e outros bens da comunidade, sob pena de
responder pelos danos ou extravios ocorridos;

vi. Cumprir todas as instrugbes que |lhe sejam dadas, no que respeita a
registo de faltas de professores, livros de registo diario de turma, limpezas
de salas e patios;

vii. Manter a disciplina, fazendo-se respeitar e usando prudéncia, ponderacao
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.
XVi.
XVii.
XViii.
XiX.
XX.

XXi.
XXii.

e bom senso na resolugéao de litigios, recorrendo ao Diretor sempre que a
sua atuacgao nao seja suficiente para dirimir a situagao;

Entregar no gabinete do Diretor os objetos achados;

Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar os alunos a unidade hospitalar mais préxima;
Controlar, identificar e comunicar a presenca de pessoas estranhas ao
estabelecimento respetivo;

Exercer vigilancia, durante os intervalos e sempre que se verifique a
permanéncia de alunos fora da sala de aula, de forma a evitar a ocorréncia
de acidentes;

Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder
imediatamente a qualquer solicitacdo da parte dos professores ou a
circunstancias, que de algum modo impegam o bom funcionamento das
aulas;

N&o permitir que os alunos permanegam dentro das salas de aula durante
os intervalos;

Permitir sempre aos alunos a utilizacdo das casas de banho, dos
bebedouros e atrios do respetivo pavilhdo e, quando solicitados, fazer
chegar a estes os produtos necessarios a limpeza e higiene pessoal dos
mesmos;

Impedir a permanéncia dos alunos junto das salas durante o
funcionamento das aulas;

Evitar a saida dos alunos da escola sem prévia autorizacdo, durante os
tempos letivos;

Nao utilizar o bufete durante os intervalos, salvo por motivo de doenca;
Na cantina da escola sede compete ao assistente operacional o dever de
vigilancia e controlo dos alunos;

Nao assumir grupos de criangas a ndo ser em caso de falta imprevista e
nao mais que por um periodo de 3 horas consecutivas;

Fazer-se anunciar antes de entrar em qualquer local,

Cumprir as Fichas de Tarefa do Plano de Emergéncia;

Cumoprir tudo o mais que estiver definido em lei.

b) Assistente operacional com fungbes na portaria da escola-sede:

Controlar as entradas e saidas dos alunos, através da utilizacao do cartao
magnético e/ou das autorizagdes fornecidas pela caderneta escolar;

Em caso de auséncia pontual do cartao referido no ponto anterior, registar
em documento proprio a entrada e saida dos alunos. Comunicar a diregcao
as situagdes reiteradas de auséncia do mesmo;

Comunicar a diregcao qualquer ocorréncia estranha ou saida indevida de
alunos da escola;

Prestar informagdes na portaria, encaminhar visitantes e encarregados de
educacao procedendo ao controlo de entradas e saidas através da ficha
de registo propria;

Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso a escola;
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vi. Vigiar as instalagdes da escola-sede, evitando a entrada de pessoas nao

autorizadas.

c) ASS|stente operacional com fun¢des na reprografia/papelaria da escola-sede:

Vi.

Reproduzir, plastificar e encadernar textos e outros documentos e efetuar
pequenos acabamentos relativos a trabalhos efetuados;

Registar os movimentos da reprografia através do respetivo programa
informatico;

iii. Vender material escolar, impressos e documentagao fotocopia;

Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

Preencher as requisicbes de produtos para a papelaria e receber e
conferir os produtos requisitados;

Assegurar a limpeza e manutencao das maquinas, efetuando pequenas
reparacdes, quando para tal estiver autorizado, ou comunicando avarias,
quando for caso disso.

d) ASS|stentes operacionais com funcdes de apoio a biblioteca:

Fornecer e controlar a devolugéo de livros, revistas, jornais e outro
material existente;

Providenciar no sentido de fazer cumprir as normas de siléncio, de
disciplina na utilizacdo de material requisitado e proceder a sua
arrumacao, zelando pela sua conservacéo;

Colaborar na organizagéao e atualizagao dos ficheiros necessarios;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Limpar e arrumar as instalagcdes a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao.

e) ASS|stente operacional com fun¢des de telefonista:

Vi.

Vii.

Atender as chamadas, identificando sempre o agrupamento e a pessoa
que atende, e estabelecer as ligacdes telefénicas necessarias;

Prestar as informacdes solicitadas quer presencial quer telefonicamente;
Registar as chamadas telefonicas efetuadas, recebendo as importancias
das chamadas particulares;

Receber e transmitir mensagens e informag¢des de forma atempada;
Limpar e arrumar as instalagcdes a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao;

Contactar telefonicamente os pais e encarregados de educagao dos
alunos quando necessario (doenga, acidentes ou outros);

Prestar auxilio aos alunos em caso de pequenos acidentes e, em caso de
necessidade, contactar a emergéncia médica, informando sempre que
possivel a diregdo do agrupamento.

f) Assistente operacional responsavel pelo registo de faltas de docentes e nao
docentes

Zelar pela organizagdo e conservagao dos livros de registo diario da
turma;

Proceder a marcacdo de faltas do pessoal docente e nado docente,
comunicando-as aos servigos de administragao escolar.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis - 53



"m m

AGRUPAMENTO de

Escolas D. DINIS
LEIRIA 161639

g) Assistentes operacionais com fungdes no bar:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Cumprir as normas de higiene na preparagao dos alimentos;

Incentivar os alunos ao consumo de alimentos saudaveis;

Proceder a limpeza diaria do bar;

Zelar pela boa organizacgéo e funcionamento dos respetivos servigos;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Garantir e zelar pelo correto aprovisionamento e conservagao dos
produtos alimentares.

h) Encarregado dos assistentes operacionais:

Vi.

Vii.
viii.

X.

Coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes operacionais que
estao sob a sua dependéncia hierarquica;

Colaborar com o Diretor na elaboragao da distribuicao de servigo por
aquele pessoal,;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de
férias, a submeter a aprovagao do Diretor;

Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado,
propondo solugdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal ndo docente a seu cargo;
Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas,
horarios, e outros atos analogos;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a
infracoes;

Todas as demais fung¢des que Ihe forem atribuidas pelo Diretor.

i) ASS|stentes técnicos da escola-sede:

V.

Manter a necessaria deferéncia e corregao de atitudes no tratamento com
a comunidade escolar e com o publico em geral;

Cumprir as tarefas que |lhe forem distribuidas;

Ndo se ausentar do local de trabalho nas horas de servigo, sem
conhecimento do coordenador técnico;

Garantir, durante o seu horario de trabalho, a assisténcia necessaria ao
bom funcionamento do Agrupamento, prestando todo o apoio e
esclarecimentos solicitados pelo Diretor, pessoal docente, pessoal nao
docente, alunos e encarregados de educacao;

Nao realizar tarefas extraprofissionais no local de trabalho, durante o
tempo de servigo.

J) Assistente técnico a exercer fungdes nos servigos de agao social escolar na
escola sede:

Organizar os servicos do bar e papelaria garantindo os respetivos
aprovisionamentos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de estudo;
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Vi.
Vii.

viii.

Assegurar uma adequada informagao dos apoios complementares aos
alunos e encarregados de educacgéo;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como
dar execugao a todas as agdes no ambito da prevencao;

Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes
escolares;

Requisitar e organizar a distribuigdo do leite escolar;

Colaborar na selecao e definicdo dos produtos e material escolar num
processo de orientagdo de consumo;

Requisitar, controlar e gerir as varias funcionalidades associadas a
utilizagao dos cartdes magnéticos.

k) Coordenador técnico e chefe dos servigos de administragao escolar:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Dirigir e orientar os assistentes técnicos no exercicio diario das suas
tarefas, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade e
expediente geral;

Orientar e controlar a elaboragao dos varios documentos passados pelos
servicos de administragao escolar e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter a aprovagao do Diretor a distribuicdo dos servigos
pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes,
e sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuicdes;

. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja

submetidos a despacho do Diretor;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua
competéncia;

Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das
aulas, recursos e exames, dependentes dos servigcos de administragcao
escolar, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislagdo de interesse para os
estabelecimentos seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas pelo Diretor ou seus representantes;

Apreciar e despachar os pedidos de justificagao de faltas dos assistentes
técnicos;

Integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento e secretaria-lo,
assegurando a elaboragao do projeto de orgamento do Agrupamento e
coordenando, de acordo com as orienta¢des daquele 6rgao, o relatorio da
conta de geréncia;

Assinar as requisigdes do material a adquirir, quando devidamente
autorizadas;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar as folhas
dos livros utilizados nos servigos de administragcédo escolar;

Verificar o cumprimento dos direitos e deveres dos assistentes técnicos.

7 — Sao deveres do técnico superior de psicologia, do terapeuta da fala e do tradutor-
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intérprete de lingua gestual portuguesa os consignados na lei e ainda os que estéo
estabelecidos neste Regulamento Interno e/ou nos respetivos regimentos.

8 — Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagao, integrados ou nao em equipa
multidisciplinar, com formacéao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar
na identificagdo e prevengao de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

9 — O pessoal colocado pela autarquia ao servigo do Agrupamento fica abrangido
pelas determinagdes respeitantes aos assistentes operacionais, salvaguardando-se as
clausulas estabelecidas nos eventuais protocolos realizados entre a autarquia e o Centro
de Emprego.

10 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de empresas privadas que prestem
servigo nas escolas do Agrupamento devem obediéncia ao presente Regulamento Interno,
e nesse sentido, devem colaborar com o restante pessoal ndo docente do Agrupamento,
no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

SUBSECGAO Il - DA AVALIAGAO

Artigo 39.°

Norma remissiva

A avaliagado do pessoal ndo docente rege-se pela lei em vigor, para a qual se remete.

SECGAO IV — DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO E
ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS

SUBSECGAO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 40.°
Definigao
1 — Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Disciplinar, considera-se
encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:
a) Pelo exercicio do poder parental;
b) Por decisao judicial;
¢) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregao de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
2 — Em caso de divoércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
3 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
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deveréao estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das funcgdes de encarregado de educacao.

4 — O encarregado de educacgado pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-
se ainda, até qualquer indicagao em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 41.°
Direitos dos pais e encarregados de educagéo

Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei € no presente Regulamento
Interno, sao direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Eleger e ser eleitos como representantes dos pais e encarregados de
educacgao da turma ou sala;

b) Ser informado da vida escolar do seu educando, no final de cada periodo e
sempre que achar necessario, desde que avise com antecedéncia o
educador, professor titular de turma ou diretor de turma para que este recolha
dados junto dos varios professores;

¢) Ser informado das faltas do seu educando quando estas atinjam metade do
total permitido por lei;

d) Ser informado acerca das faltas injustificadas, nos termos do presente
Regulamento;

e) Utilizar a caderneta do aluno como veiculo de comunicagao entre a familia e
a escola;

f) Ser recebido pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma,
outros professores ou psicologos, dentro dos respetivos horarios de
atendimento previamente fixados, sempre que achar oportuno;

g) Contactar o Diretor, ap6s marcacgao prévia, quando considerar necessario;

h) Ser ouvido no caso de aplicagdo de medidas no ambito dos servigos de apoio
especializado;

i) Participar na elaboragao e/ou revisao do Relatério Técnico Pedagogico do
seu educando bem como do Plano Educativo Individual, caso exista;

J) Ser informado da deciséo de aplicagdo de qualquer medida disciplinar.

Artigo 42.°
Responsabilidades dos pais e encarregados de educagéo

1 — Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagédo entre a educagao na familia e o ensino na escola;
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c)

d)

f)

9)

h)

J)

k)

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo
com corre¢do no seu comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criagao e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissao e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
professores, pessoal ndo docente e colegas da escola, contribuindo para a
preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragado na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicoldgica
de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento
Interno da escola e subscrever declaragao anual de aceitacdo deste e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3 — Séo ainda deveres especificos dos pais e encarregados de educagao:

a)
b)

c)
d)

e)
)

Participar nas reunides para que for convocado ou convidado;

Justificar as faltas de presenca do seu educando na caderneta e dentro do
prazo estabelecido;

Verificar e assinar os testes, a caderneta escolar e outras comunicacgoes;
Contactar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma e o
psicologo, dentro dos respetivos horarios de atendimento, sempre que surja
algum problema familiar ou escolar que possa afetar o aproveitamento e o
comportamento do seu educando;

Aceitar e cumprir com empenho e sentido de responsabilidade os cargos para
que for eleito ou designado;

Colaborar com o educador, professor titular de turma, diretor de turma e
professores no diagndéstico de todas as situagdes que contribuem para o
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insucesso no processo de ensino-aprendizagem;
g) Nao ocultar, omitir ou falsear os elementos de identificacdo e de rendimento
do agregado familiar.
4 — Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

SUBSECGAO Il - DO REPRESENTANTE DOS ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO DA TURMA OU GRUPO

Artigo 43.°

Definicdo e competéncias

1 — Os representantes dos pais e encarregados de educagao da turma ou grupo sao
eleitos de entre os encarregados de educagao de todos os alunos da turma ou grupo, em
assembleia eleitoral convocada para o efeito.

2 — Sao competéncias do representante dos encarregados de educagéo da turma ou
grupo, designadamente:

a) Colaborar com o educador titular, professor titular de turma ou diretor de
turma para que o processo de aprendizagem dos alunos da turma ou grupo
decorra com normalidade;

b) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento.

3 — Em caso de impedimento, os representantes serdo substituidos nas suas fungdes
pelos respetivos suplentes.

Artigo 44.°
Direitos e deveres do representante dos pais e encarregados de educagdo da turma ou grupo

1 — S&o direitos especificos dos representantes dos encarregados de educagao da
turma ou grupo:

a) Reunir com o educador titular, professor titular de turma ou diretor de turma
sempre que considerar oportuno e em horario previamente fixado;

b) Receber do educador titular, professor titular de turma ou diretor de turma
toda a documentacado e informacado que considerar necessaria as suas
fungoes;

¢) Ser consultado para definicdo dos periodos em que vai participar na vida do
estabelecimento respetivo;

d) Ser informado pelo educador titular, professor titular de turma ou diretor de
turma de todas as situagbes que possam prejudicar o processo de
aprendizagem dos alunos da turma ou grupo;

e) Ser apoiado pelas respetivas associagbes de pais e encarregados de
educacao no exercicio das suas fungoes;

f) Solicitar ao educador titular, professor titular de turma ou diretor de turma
reunides de turma ou grupo, devendo para tal apresentar previamente a
agenda dos assuntos a serem tratados;

g) Participar nas reunides dos conselhos de turma, exceto nas reunides de
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avaliacao.
2 — Sao deveres especificos dos representantes dos encarregados de educagao da
turma ou grupo:

a) Cumprir com empenho e sentido de responsabilidade as suas fungoes;

b) Colaborar com os outros representantes dos encarregados de educacgao e
com a associagao de pais e encarregados de educagao na resolugao de
problemas que ndo sejam especificos da turma ou sala que representam.

¢) Participar, quando n&o exista associacdo de pais e encarregados de
educacdo, na designagcdo dos representantes dos encarregados de
educagado da turma ou grupo para os O0rgaos em que esta prevista a
participacao de representantes da referida associagao.

Artigo 45.°
Eleigcao do representante dos pais e encarregados de educagéo da turma ou grupo

1.1 — A assembleia eleitoral para eleicdo do representante dos encarregados de
educacéao da turma ou grupo, constituida pelos pais e encarregados de educacéao de todos
os alunos da turma ou grupo, deve ser convocada para o efeito pelo respetivo educador
titular, professor titular de turma ou diretor de turma no prazo maximo de 30 dias apds o
inicio das atividades letivas.

1.2 — A eleicao referida no numero anterior deve ocorrer na primeira reuniao de pais
e encarregados de educagao de cada ano letivo;

2 — Consideram-se eleitos representantes dos encarregados de educacgao da turma
ou grupo aqueles que obtiverem maior numero de votos expressos no escrutinio.

3 — Em caso de empate proceder-se-a imediatamente a um novo escrutinio.

4 — Deverao ser eleitos dois representantes efetivos dos encarregados de educacgéao,
bem como, dois representantes suplentes.

Artigo 46.°
Mandato do representante dos pais e encarregados de educag¢ao da turma ou grupo

O mandato dos representantes dos encarregados de educagao da turma ou grupo tem
a duracao de um ano letivo.

SUBSECCAO Il - DAS ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAOQO

Artigo 47.°
Finalidade das Associagbes de Pais e Encarregados de Educagéo

As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacgao visam a defesa e a promogéao
dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacéo e ensino dos seus
filhos e educandos, de acordo com o quadro legal existente, e em particular, através da
colaboracéo:

a) Em iniciativas que visem a promogdo da melhoria da qualidade e da
humanizacao dos espacos escolares;
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b)
c)

Em ac¢des motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos;
Em projetos de desenvolvimento socioeconomico do Agrupamento.

Artigo 48.°

Direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo

Sem prejuizo de outros previstos na lei ou no presente Regulamento Interno,
constituem direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao:

a)

b)
c)

d)
e)
)
9)
h)
i)
J)

k)

)

m)

Participar na vida escolar integrando no Agrupamento os érgéos em que lei
prevé a sua participagéo, designando os respetivos representantes;
Pronunciar-se sobre a politica educativa;

Acompanhar e participar na atividade dos 6rgaos pedagogicos e da agao
social escolar, nos termos da lei;

Intervir na organizacao de atividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligagao escola-meio;

Reunir com os coordenadores de estabelecimento ou escola ou com o
Diretor;

Ser consultado para definicao dos periodos em que 0s seus representantes
participam na vida do Agrupamento;

Beneficiar do apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos
servicos competentes do Ministério da Educacgao;

Ter viabilizadas as reunides dos seus 6rgaos, com cedéncia de instalacdes,
desde que sejam solicitadas com a antecedéncia minima de dois dias uteis;
Ver credenciado pelo Diretor um documento de identificagdo de membros dos
orgaos sociais das Associagoes;

Ter acesso a todas as instalagbes e servigos do Agrupamento, apos
solicitagao ao Diretor, ou por delegagédo de competéncias, ao coordenador de
estabelecimento;

Receber apoio do Diretor para efeitos de inscricdo de associados durante o
periodo de matriculas, e para distribuicdo das convocatorias para as reunides
dos seus associados;

Ter atribuidas instalacbes adequadas para as atividades da Associacdo,
incluindo um gabinete com carater permanente, sendo que no caso de
impossibilidade fisica de cumprir o0 exposto, o coordenador do
estabelecimento de ensino ou o Diretor assegurara pelo menos o
equipamento indispensavel para funcionamento de arquivo;

Dispor em cada estabelecimento do Agrupamento de um expositor para
publicitacdo dos 6rgaos sociais e demais informagao relacionada com a
respetiva atividade, e as opinides e informagdes que os seus associados e
restantes membros da comunidade educativa do Agrupamento acharem
convenientes;

Solicitar ao Diretor ou, por delegagcdo de competéncias, ao coordenador de
estabelecimento, com antecedéncia minima de cinco dias, a distribuicdo de
convocatéria ou outra documentagcdo aos seus associados ou outros
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membros da comunidade educativa do Agrupamento.

Artigo 49.°

Deveres das Associagbes de Pais e Encarregados de Educagéao

Sem prejuizo de outros previstos na lei ou no presente Regulamento Interno, sao
deveres da Associagao de Pais e Encarregados de Educacgéao:

a)

b)

f)

Defender e promover os interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos;

Promover debates com os encarregados de educagao sobre as atitudes e os
apoios mais necessarios a ter em conta no acompanhamento dos seus
educandos;

Colaborar em iniciativas que visem a promog¢ao da melhoria da qualidade e
da humanizacao dos espacos escolares;

Colaborar em agbes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos
alunos;

Contribuir para o langcamento de projetos de desenvolvimento
socioeconomico do estabelecimento respetivo;

Fazer-se representar e participar nas reunides dos 6rgaos do Agrupamento
para que forem convocados.

SECGAO V - DO MUNICIPIO

Artigo 50.°
Direitos do Municipio

Séo direitos do Municipio, para além dos consignados na legislagéo aplicavel em vigor
e nas restantes disposi¢cdes deste Regulamento Interno:

a)

b)

Fazer-se representar no Conselho Geral, nos termos da lei e deste
Regulamento Interno;

Propor atividades de ambito extraescolar e nas quais a autarquia possa
intervir, em colaboragdo com o Agrupamento e outros organismos ou
instituicoes;

Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e
atividades, no ambito dos recursos de que possa dispor;

Ser ouvido e receber informacéo acerca de todas as decisdes e atividades
gue se insiram no ambito da interagcdo escola/meio, nas quais a participacao
da autarquia possa ser pertinente;

Receber com antecedéncia a documentacdo que venha a ser objeto de
analise e emissao de parecer.

Artigo 51.°

Deveres do Municipio

Séao deveres do Municipio, para além dos consignados na legislagéo aplicavel em
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vigor e nas restantes disposi¢des deste Regulamento Interno:

a) Contribuir para a promogado e apoio da interacdo escola/meio social,
patrimonial, cultural e ambiental;

b) Responsabilizar-se pela concretizagdo das ag¢des ou atividades que vier a
propor e aquelas com as quais se comprometer, ainda que propostas pelo
Agrupamento;

c¢) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto
Educativo, respeitando o papel dos varios agentes da comunidade educativa;

d) Contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus
recursos, para a promog¢ao da melhoria da qualidade de vida das criangas e
dos jovens;

e) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informagao que
detenha e que seja relevante para o desenvolvimento de projetos e agdes.

SECGCAO VI-DOS MEMBROS DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 52.°
Direitos e deveres da comunidade local

Sao direitos e deveres dos membros da comunidade local representativos das
atividades sociais, econdémicas, culturais e de instituicbes de carater cientifico:
a) Participar com o Agrupamento na troca de saberes e experiéncias;
b) Assegurar a interligacdo da comunidade com os estabelecimentos de
educacgao e ensino.

SECGAO VII- DO TRABALHO EM REGIME DE VOLUNTARIADO

Artigo 52.°-A
Principios

1 — O voluntariado nos estabelecimentos e escolas do Agrupamento obedece aos
principios do reconhecimento das competéncias cientificas, pedagdgicas e civicas, da
solidariedade, da cooperacéo, da complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade
e da convergéncia com a cultura, os principios e os valores do Projeto Educativo do
Agrupamento.

2 — A participagao dos voluntarios decorre da manifestagdo de vontade por parte do
Agrupamento, sendo consubstanciada com a aprovagao de um programa de voluntariado.

3 — O desenvolvimento das atividades de voluntariado n&o podera, em caso algum,
importar a substituicdo dos recursos humanos considerados necessarios a prossecucao
das atividades do Agrupamento.

Artigo 52.°-B

Direitos e deveres dos voluntarios
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Aos membros da comunidade escolar que colaborem, em regime de voluntariado, nas
escolas e estabelecimentos de ensino do Agrupamento sdo concedidos, além dos
consignados na legislagao, os seguintes direitos e deveres:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Ter acesso a informacgao e a programas de formagao que tenham em vista o
aperfeicoamento do seu trabalho;

Dispor de um cartdo de identificagdo de voluntario;

Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado que
regule as suas relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duracao do trabalho
voluntario que vai realizar;

Ser ouvido na preparagao das decisées que afetem o desenvolvimento do
trabalho voluntario;

Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade a que presta
colaboragéo e dos respetivos programas ou projetos;

Zelar pela boa utilizacao dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e
utensilios postos ao seu dispor;

Colaborar com os profissionais da escola, respeitando as suas opgoes e
seguindo as suas orientagdes técnicas;

Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o
programa acordado com o Agrupamento;

Utilizar devidamente a identificacdo como voluntario no exercicio da sua
atividade.

Artigo 52.°-C
Recrutamento e avaliagéo

Compete ao Agrupamento definir, no inicio de cada ano letivo, ou em qualquer altura
do ano, por razbes devidamente justificadas, as suas necessidades, estabelecendo:

a)
b)

c)

O tipo de necessidade e o perfil dos candidatos a recrutar;

Um programa de voluntariado, que tera a duragao de um ano letivo, sendo
renovavel por iguais periodos de tempo;

E competéncia do Diretor, perante a disponibilidade, a selecdo dos
candidatos que considere reunirem o perfil adequado para as fungdes em
causa bem como avaliar, periodicamente as prestagdes dos voluntarios.
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CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO I -DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 53.°
Orgéos de administragéo e gestdo

S&o 6rgéos de administragao e gestdo do Agrupamento os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SUBSECGAO | -DO CONSELHO GERAL

Artigo 54.°

Defini¢do e natureza

O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e
representacdo da comunidade educativa.

Artigo 55.°

Composigao

1 — O Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos em representacédo da
comunidade educativa, assim distribuidos:
a) Sete representantes dos docentes;
b) Dois representantes dos ndo docentes;
c) Seis representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes do Municipio de Leiria;
e) Trés representantes da comunidade local.

2— Os representantes dos docentes e dos ndao docentes devem, no cumprimento do
seu mandato, exercer fungdes no agrupamento, devendo assegurar a representagao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino;

3 — Sem prejuizo do disposto no quadro normativo, os membros da diregdo, os
coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagao pré-escolar, bem como os
docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do
Conselho Geral.

Artigo 56.°

Competéncias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas pela lei ou pelo
presente Regulamento Interno, ao Conselho Geral compete:
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a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor;

¢) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da ac¢ao social escolar;

J) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagao da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Autorizar o mapa de férias do Diretor.

2 — No ambito dos mecanismos inerentes ao processo de autoavaliagao, o Conselho
Geral deve ser informado dos procedimentos e resultados da avaliagao interna.

3 — O Conselho Geral pode ainda constituir no seu seio uma comissao permanente,
na qual delegue as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre
as suas reunides ordinarias.

4 — A comissao permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

5 — Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagbes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento.

Artigo 57.°

Eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente

1 — O presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a eleigao dos representantes do pessoal
docente e do pessoal ndo docente ao Conselho Geral.

2 — As convocatorias deverao ser afixadas nos lugares habituais, designadamente no
portal do Agrupamento, placard do 6rgdo de administragdo e gestao existente nas salas
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dos professores, no placard do pessoal ndo docente e placard dos atrios de entrada das
escolas dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e dos jardins de infancia, com pelo menos 8 dias uteis de
antecedéncia sobre a data prevista para as elei¢des.

3 — As convocatoérias devem conter as normas praticas do processo eleitoral, locais
de afixacdo das listas de candidatos, hora e local do escrutinio, e ainda as seguintes
indicacoes:

a) Prazos de apresentacgéao de listas;

b) Listagem de elegiveis e eleitores, quer para a mesa eleitoral quer para o
Conselho Geral;

¢) Forma de apresentar as listas;

d) Prazos para eleigdes;

e) Locais de afixacao das listas e toda a documentacgao referente ao processo
eleitoral;

f) Periodos de impugnacgéo.

4 — O pessoal docente e o0 pessoal ndo docente reunirdo em separado, previamente
a data de realizagdo das assembleias eleitorais, para procederem a eleicao das respetivas
mesas eleitorais, as quais serao constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos
individualmente.

5 — As urnas mantém-se abertas durante 8 horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

6 — Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes, no caso de terem sido indicados.

7 — O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeitos apds
comunicacao aos servicos competentes do Ministério da Educacao.

Artigo 58.°

Listas de pessoal docente e de pessoal ndo docente para o Conselho Geral

1 — Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2 — As listas devem conter a indicacio dos candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, devendo-se assegurar a representagéo dos diferentes niveis e ciclos
de ensino.

3 — Os representantes do pessoal docente sado eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada

4 — As listas de docentes e de ndo docentes, depois de subscritas por um minimo de
dez por cento dos docentes e dos ndo docentes em exercicio de fungdes nas escolas do
Agrupamento, deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestarao
a sua concordancia.

5 — A entrega das listas proceder-se-a em envelope fechado no horario de expediente
dos Servigos Administrativos.

6 — Cada lista podera indicar um representante para acompanhar todos os atos da
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eleicio.

7 — O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

8 — A conversao de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representagcao proporcional de Hondt.

9 — O método de Hondt implica que sejam observadas as seguintes regras:

a) Apuramento em separado do numero de votos recebidos por cada uma das
listas;

b) Divisdo do numero de votos recebido por cada lista sucessivamente por 1,
por 2, por 3, até ao limite do numero de mandatos a atribuir, sendo os
quocientes alinhados pela ordem decrescente da sua grandeza;

¢) No caso de restar um s6 mandato para distribuir e de os quocientes seguintes
serem iguais e pertencentes a listas diferentes, o mesmo ¢é atribuido a lista
que tiver obtido menor numero de votos.

Artigo 59.°
Designagéo de representantes dos pais e encarregados de educagéo

1 — O presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do seu mandato,
solicita as associagbes de pais e encarregados de educagdao do Agrupamento que
designem os seus representantes no Conselho Geral através da assembleia infra referida.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educagao dos estabelecimentos
de ensino que fazem parte do Agrupamento sdo eleitos em assembleia de pais e
encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas.

3 — Na falta das mesmas, havera lugar a uma assembleia geral de pais e encarregados
de educagéao, composta por elementos de todos os graus de ensino, incluindo a educagéao
pré-escolar, convocada pelo Diretor.

4 — Na designacado dos representantes deve, sempre que possivel, garantir-se a
representatividade dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

Artigo 60.°

Designagéao dos representantes do Municipio

O presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, solicita a Camara Municipal de Leiria a designagdo dos representantes do
Municipio no Conselho Geral.

Artigo 61.°

Designacgéo de representante da comunidade local

1 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sao
cooptados pelos demais membros na primeira reunidao apos a elei¢do e designacao dos
restantes membros do Conselho Geral.

2 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicbes ou organizagdes, sado indicados no prazo de 10 dias uteis pelas mesmas, a
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solicitacdo do Conselho Geral.

Artigo 62.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral, incluindo os representantes dos pais
e encarregados de educacéo, tem a duragdo de quatro anos.

2 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.

3 — As vagas resultantes da cessagcdao do mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia,
na lista a que pertencia o titular do mandato.

4 — Esgotadas as hipoteses de substituicdo dos docentes e ndo docentes eleitos para
o Conselho Geral, proceder-se-a a uma elei¢cao intercalar apenas para os elementos em
falta, respeitando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 57.° do presente
Regulamento Interno.

5 — A autarquia e comunidade local designarao dois representantes, sendo um efetivo
e o outro suplente, a fim de garantir a presenca e participagao das respetivas entidades.

6 — O Conselho Geral inicia fungdes até 15 dias uteis apds o término de todos os
processos eleitorais, cessando nessa altura as fungdes do conselho precedente.

7 — Ao novo Conselho Geral é conferida posse pelo Presidente do Conselho Geral
cessante, a quem cabe dirigir os trabalhos na primeira reunido até a eleicdo do novo
Presidente.

8 — Duas faltas injustificadas consecutivas ou trés interpoladas as reunides do
Conselho Geral por parte do seu Presidente originam a perda de mandato.

Artigo 63.°

Presidente do Conselho Geral

1 — O presidente do Conselho Geral é eleito, por voto secreto, de entre todos os
membros em efetividade de fungdes.

2 — E eleito presidente o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos
membros presentes na reuniao realizada para o efeito.

3 — Se nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de
imediato a segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois mais votados.

4 — Se nenhum candidato for eleito, sera reaberto o processo que tera lugar em
reunido especialmente convocada para o efeito.

5 — O Presidente é eleito pelo periodo de duragdo do mandato dos membros do
Conselho Geral, podendo, o seu mandato cessar por perda de qualidade que determinou a
elei¢cdo, ou qualquer outro motivo previsto na lei.

6 — No caso de cessacao de mandato do Presidente procede-se a nova eleicdo no
prazo de quinze dias;

7 — No caso do Presidente em exercicio ter deixado de ser membro do Conselho
Geral, manter-se-a em fungdes até a eleicdo de novo Presidente, muito embora sem direito
a voto nas reunides que presidir, salvo em situacdes de substituicao.
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8 — A eleicao do novo Presidente é valida pelo periodo restante do mandato.

Artigo 64.°

Reunibes

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo
do Diretor.

2 — As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participagao de todos os seus membros.

Artigo 65.°

Redugéo de horario dos membros docentes

1 — Caso o Presidente do Conselho Geral seja docente, ser-lhe-ado atribuidas um total
de quatro horas nao letivas, quando presidir a pelo menos duas comissées constituidas,
para o bom exercicio de fungdes;

2 — Casos os secretarios sejam docentes, ser-lhes-do atribuidas um total de duas
horas n&o letivas para o bom exercicio das suas fungdes.

Artigo 66.°

Regimento

O Conselho Geral elabora ou revé o seu regimento nos primeiros trinta dias de
mandato.

SUBSECGAO Il -DO DIRETOR

Artigo 67.°
Definigdo
O Diretor é o0 6rgao de administragao e gestdo do Agrupamento nas areas pedagaogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 68.°

Competéncias

1 — Compete ao Diretor submeter a aprovagéao do Conselho Geral o Projeto Educativo
do Agrupamento, elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2 — Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i. As alteragbes ao Regulamento Interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
ii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebragao de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagédo e de atualizagdo do pessoal docente e nao
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docente, ouvido também, no ultimo caso, o Municipio de Leiria.

3 — No ato de apresentagdao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho

Pedagdgico.

4 — Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

J)

k)

)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
Distribuir o servigo docente e nao docente;

Designar os coordenadores de escola;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular,
subdepartamento ou setor e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acéo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagao
com outras escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral,

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condicdbes necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao
aplicavel;

Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos.

5 — Compete, ainda, ao Diretor:

a)
b)

c)

d)

€)
6 - O

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndao docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagao
aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

Proceder a avaliagcao de desempenho do pessoal ndo docente.

Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracao educativa e pela Camara Municipal de Leiria.

7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos, nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar as competéncias
referidas nos numeros anteriores, com excegao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8 — Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 69.°

Recrutamento e eleigdo

1 — O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio
a eleigao, nos termos da legislagédo em vigor.

3 — E considerado eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

4 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do numero anterior, o Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias
uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sado admitidos, consoante o caso, o
candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleigao, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior niumero de votos favoraveis, desde que em numero nao
inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5 — Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o0 niumero anterior, 0 numero
minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servigo competente do
Ministério da Educacgao.

Artigo 70.°
Mandato

1 — O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2 — Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral
delibera por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungbes sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacéo
de nova eleigéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido a entidade administrativa
competente, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias,
devidamente fundamentado;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualgquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de
sancao disciplinar de cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei em
vigor.

4 — A cessacdo do mandato do Diretor determina, em qualquer caso, a abertura de
um NOVO processo concursal.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes
previstas nos artigos 35.° e 66.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho quando a
cessacao do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administragao e gestao do agrupamento de escolas
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ou da escola n&o agrupada até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa dias.

6 — O limite do numero de mandatos consecutivos, por eleigdo ou por recondugéo, &
definido pela legislagcao aplicavel e em vigor.

Artigo 71.°
Tomada de posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pela entidade administrativa competente do
Ministério da Educacao.

Artigo 72.°

Subdiretor e adjuntos do Diretor

1 — O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e dois
adjuntos.

2 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo € se encontrem em exercicio de
fungbes no agrupamento.

3 — O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias
apds a sua tomada de posse e estes, por sua vez, tomam posse nos ftrinta dias
subsequentes a respetiva designacgéo.

Artigo 73.°

Mandatos do subdiretor e dos adjuntos do Diretor

1 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos,
cessando com o mandato do Diretor.

2 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do Diretor.

Artigo 73.°-A

Direitos do Diretor, subdiretor e adjuntos

O Diretor, o subdiretor e adjuntos gozam, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada em que exercga fungdes.
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Artigo 73.°-B
Deveres do Diretor, subdiretor e adjuntos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os adjuntos est&do sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragcdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da
via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes
aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido
na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 74.°
Assessoria da diregdo

1 — O Conselho Geral, por proposta do Diretor, pode autorizar a designagao de
assessores técnico-pedagogicos de entre os docentes em exercicio de fungbes no
Agrupamento.

2 — O numero de assessores € definido por despacho governamental.

SUBSECGAO Il -DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 75.°
Definigao
O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdao pedagogica e
orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 76.°

Composigao

1 — O Conselho Pedagdégico é composto por treze elementos:
a) O Diretor, que preside;
b) O coordenador do departamento curricular da Educagao Pré-escolar;
¢) O coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;
d) O coordenador do departamento curricular de Linguas;
e) O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
f) O coordenador do departamento curricular de Matematica e Ciéncias
Experimentais;
g) O coordenador do departamento curricular de Expressoes;
h) O coordenador do departamento de Apoio Especializado;
i) O coordenador dos diretores de turma;
J) O professor bibliotecario designado como representante neste conselho;
k) O coordenador dos clubes e projetos;
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)

O coordenador para o Portugués do 1.° Ciclo;

m) O coordenador para a Matematica do 1.° Ciclo.
2 — Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.
3 — O Conselho Pedagdgico podera, de acordo com o seu regimento interno, deliberar
fazer participar nos seus trabalhos outros responsaveis pelos servigos técnico-
pedagogicos, com carater de permanéncia ou temporaria, mas sem direito a voto.

Artigo 77.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento
Interno, ao Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

9)

h)
i)

J)
k)
/)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos
planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacéao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagao dos alunos;
Propor aos orgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacéo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de
formagdo, no ambito do agrupamento de escolas e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formagao e a investigagéao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;
Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente,
de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos

n)

docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos
resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliagao do desempenho docente.
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Artigo 78.°

Funcionamento

1 — O Conselho Pedagoégico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2 — Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de
educacio.

3 — O Conselho Pedagogico regulamentara o seu funcionamento interno no seu
regimento, nos primeiros trinta dias do mandato.

SUBSECGAO IV -DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 79.°
Definigao
O Conselho Administrativo € o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 80.°

Composigao

O Conselho Administrativo é constituido por:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O coordenador técnico dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 81.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente
Regulamento Interno, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobrancga de receitas e verificar a legalidade da gestéao financeira;

d) Zelar pela atualizagao do cadastro patrimonial.
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Artigo 82.°
Funcionamento
1 — O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 — No inicio do seu mandato, o Conselho Administrativo elabora o seu regimento de
funcionamento.

SECGAO Il - DA COORDENAGAO DE ESCOLAS DO 1.°CICLO

Artigo 83.°

Coordenadores de estabelecimento

1 — A coordenacgao de cada escola Basica do 1.° ciclo, com o minimo de trés docentes,
€ assegurada por um coordenador que sera designado pelo Diretor de entre os docentes
da escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar.

2 — Nas escolas com educacéao pré-escolar, a funcionar em edificio descontinuo, o
diretor pode designar um coordenador de escola adjunto.

Artigo 84.°

Competéncias e funcionamento

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser determinadas por lei ou
pelo Regulamento Interno, compete aos coordenadores de escolas Basica:

a) Coordenar as atividades educativas das escolas Basicas do Agrupamento,
em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias
que por este Ihe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e n&o docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educacao,
dos interesses locais e da Autarquia, nas atividades educativas.

e) Elaborar o regime de acompanhamento dos recreios.

f) Decidir, em situagdes omissas ou pontuais, sobre a entrada e permanéncia
de pais e encarregados de educacao na escola fora do ambito pedagdgico
ou associativo.

g) Disponibilizar os espagos escolares como salas de aulas, centros de
recursos, bibliotecas, salas de tecnologias da informagéao e comunicagao, ou
outros, destinadas a componente de Atividade de Animacédo e de Apoio a
Familia (AAAF) na educagao pré-escolar e/ou a Componente de Apoio a
Familia (CAF) 1.° ciclo, na auséncia de instalagcdes exclusivas para esta
atividade.
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Artigo 85.°
Mandato

1 — O mandato dos coordenadores de escolas Basicas tem a duragédo de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor.

2 — Os coordenadores de escolas Basicas podem ser exonerados, a todo o tempo,
por despacho fundamentado do Diretor.

SECGAO lll - DA COMISSAO DE AVALIAGAO INTERNA

Artigo 86.°
Objetivos

A Comissao de Avaliacao Interna é parte integrante do Agrupamento no sentido de
acompanhar eficazmente o Projeto Educativo do Agrupamento, na perspetiva de promogao
da qualidade educativa e carateriza-se pela idoneidade, competéncia, isencao,
responsabilidade e autonomia.

Artigo 87.°
Composigdo

1 — A Comissao é constituida por um representante de cada departamento curricular,
um representante do pessoal ndo docente, um representante dos pais e encarregados de
educacgao e um representante do Municipio ou da comunidade local.

2 — O Diretor designa os membros representantes do pessoal docente e ndo docente.

3 — Na designacdo dos representantes do pessoal docente, o Diretor devera
contemplar os varios ciclos.

4 — O representante dos pais e encarregados de educagdo é designado pelas
Associagdes de Pais e Encarregados de Educagédo do Agrupamento.

5 — Os representantes do Municipio ou da comunidade local sdo designados pelas
respetivas entidades.

Artigo 88.°

Designagéo do coordenador

O Diretor designa, de entre os docentes nomeados para a Comissao, o respetivo
coordenador, o qual participara nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito de voto,
caso para tal seja convocado pelo Diretor.

Artigo 89.°
Mandato

1 — O mandato dos membros da Comissao de Avaliacdo Interna e do respetivo
coordenador é de quatro anos.

2 — O mandato do coordenador pode, todavia, cessar a todo o momento, por decisdo
do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, a pedido do interessado, ou mediante proposta
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fundamentada de dois tercos dos membros da Comisséo.

3 — A perda da qualidade de pai ou encarregado de educagéao de aluno que frequente
estabelecimento ou escola do Agrupamento determina a cessacgéo do respetivo mandato,
devendo as Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao proceder a designagao de
novo representante.

Artigo 90.°

Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam ou venham a ser acometidas
pela lei ou pelo presente Regulamento Interno, compete a Comissao de Avaliagao Interna:
a) Acompanhar e avaliar a implementagcdo do Regulamento Interno, do Projeto
Educativo do Agrupamento e do plano anual de atividades;
b) Avaliar a operacionalizagao das prioridades de desenvolvimento pedagdgico;
¢) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo do
Agrupamento;
d) Avaliar o desempenho das diferentes estruturas de orientagdo educativa,
dando continuidade ao trabalho desenvolvido pelas anteriores comissoes;
e) Elaborar o Plano de Atividades da Comisséo;
f) Construir materiais de trabalho para acompanhar o Projeto Educativo do
Agrupamento;
g) Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;
h) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no Conselho
Pedagogico e Conselho Geral.

Artigo 91.°

Regime de funcionamento

1 — A Comisséo de Avaliagao Interna reunira ordinariamente uma vez por trimestre,
sendo convocada pelo seu coordenador.

2 — A Comissao de Avaliacao Interna reunira extraordinariamente, sempre que seja
convocada pelo seu coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
respetivos membros, ou quando solicitado pelo Conselho Geral, Diretor ou Conselho
Pedagogico.

3 — Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessario, o coordenador da
Comissao sera substituido nas suas fungdes pelo membro docente mais velho dos que
estiverem presentes.

4 — Ao coordenador serao atribuidos 2 tempos semanais no horario e aos restantes
docentes da Comissao um tempo semanal na componente nao letiva.

Artigo 92.°

Regimento

Compete a Comissdo de Avaliagdo Interna aprovar ou rever o seu regime de
funcionamento nos trinta dias subsequentes a primeira reunidao de cada ano letivo.
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SECCAO IV - DAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 93.°
Objeto

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica, em estreita
articulagdo com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, asseguram o desenvolvimento do
Projeto Educativo e promovem a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, na perspetiva da promogao da qualidade educativa, no estrito
cumprimento da lei em vigor.

Artigo 94.°

Estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdogica

1 — S&o estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica do
Agrupamento, com assento no Conselho Pedagdgico:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) A coordenacgao da Biblioteca Escolar;
¢) A coordenagédo de Clubes e Projetos;
d) O Conselho de Diretores de Turma.
2 — Além das estruturas referidas no numero anterior, sdo ainda estruturas de
coordenacgao educativa, sem assento no Conselho Pedagdgico:
a) O Conselho de Docentes de 1.° Ciclo;
b) Os Conselhos de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;
¢) Os Conselhos de Coordenacéao de Ciclo/Ano.

SUBSECGAO | -DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

A) DAS REGRAS COMUNS

Artigo 95.°

Departamentos curriculares

1 — Os Departamentos Curriculares sao as estruturas que asseguram a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares e promovem o trabalho
colaborativo entre os varios docentes.

2 — Os Departamentos dos 2.° e 3.° ciclos estdo organizados em subdepartamentos.

3 — Os Departamentos deverdo reunir ordinariamente duas vezes por periodo,
podendo essas reunides ser seguidas de reunides dos respetivos Subdepartamentos
dependentes.

4 — Os Subdepartamentos poderdo reunir autonomamente sempre que haja
necessidade do ponto de vista pedagdgico-didatico, devendo, para tanto, ser dado
conhecimento ao coordenador do respetivo Departamento.

5 — Todos os Departamentos e/ou Subdepartamentos devem elaborar e reger-se pelo
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respetivo regimento, que sera aprovado em Conselho Pedagdgico, no qual devem estar
explicitos o0 ambito, as competéncias, as fungdes e as suas especificidades.

Artigo 96.°

Composigéo

1 — Nos termos da lei em vigor, sdo sete os Departamentos do Agrupamento:

a) Departamento da Educagdo Pré-escolar, constituido por todos os
educadores que lecionam nos jardins de infancia do Agrupamento;

b) Departamento de 1.° Ciclo, constituido por todos os professores do 1.° ciclo
do ensino basico que lecionam nas escolas do Agrupamento incluindo os
docentes do Grupo de Recrutamento 120 (Inglés);

¢) Departamento de Linguas, constituido por todos os professores dos 2.° e 3.°
ciclos que lecionam as disciplinas de Portugués, Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM), Lingua Gestual Portuguesae Linguas Estrangeiras.

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido por todos os
professores dos 2.° e 3.° ciclos que lecionam as disciplinas de Historia e
Geografia de Portugal, Histéria, Geografia, Educacdo Moral e Religiosa
Catolica e Cidadania e Desenvolvimento;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, constituido por
todos os professores dos 2.° e 3.° ciclos que lecionam as disciplinas de
Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Tecnologias da Informagéao
e Comunicacgao;

f) Departamento de Expressdes, constituido por todos os professores dos 2.° e
3.° ciclos que lecionam as disciplinas de Educacdo Visual, Educacéao
Tecnoldgica, Expressdo Dramatica, Educacdo Musical, Educagdo Fisica,
Educacéo Visual e Arte e Design;

g) Departamento de Apoio Especializado, constituido por todos os professores
de Educacao Especial.

2 — Sao dezanove os Subdepartamentos curriculares do Agrupamento:

a) Na dependéncia do Departamento de Linguas:

i. Subdepartamento de Portugués, constituido por todos os professores dos
2.° e 3.° ciclos que lecionam Portugués, Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM) e Lingua Gestual Portuguesa;

ii. Subdepartamento de Inglés, constituido por todos os professores dos 1°,
2.° e 3.° ciclos que lecionam Inglés;

iii. Subdepartamento de Francés, constituido por todos os professores do 3.°
ciclo que lecionam Francés;

iv. Representante/Subdepartamento de Espanhol, constituido por todos os
professores do 3.° ciclo que lecionam Espanhol;

v. Subdepartamento de qualquer outra lingua estrangeira que venha a
constituir oferta de escola, constituido por todos os professores dos 2.° e
3.° ciclos que a lecionem;

vi. Subdepartamento de Lingua Gestual Portuguesa, constituido pelos
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professores do grupo de recrutamento 360 que lecionam Lingua Gestual
Portuguesa.
b) Na dependéncia do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas:

i. Subdepartamento de Histéria, constituido por todos os professores que
lecionam Historia e Historia e Geografia de Portugal,

ii. Subdepartamento de Geografia, constituido por todos os professores que
lecionam Geografia;

iii. Representante/Subdepartamento de Educagdo Moral e Religiosa,
constituido por todos os professores que lecionam Educagdo Moral e
Religiosa.

¢) Na dependéncia do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

i. Subdepartamento de Matematica, constituido por todos os professores
que lecionam Matematica;

ii. Subdepartamento de Ciéncias, constituido por todos os professores que
lecionam Ciéncias Naturais;

iii. Subdepartamento de Fisico-Quimica, constituido por todos os
professores que lecionam Fisico-Quimica;

iv. Subdepartamento de Informatica, constituido por todos os professores
que lecionam Tecnologias da Informacéo e da Comunicacéo.

d) Na dependéncia do Departamento de Expressoes:

i. Subdepartamento de Educacdo Visual, constituido por todos os
professores que lecionam Educacéo Visual e Arte e Design;

ii. Subdepartamento de Educacdo Tecnoldgica, constituido por todos os
professores que lecionam Educagdo Tecnoldgica;

iii. Subdepartamento de Educacdo Fisica, constituido por todos os
professores que lecionam Educacéo Fisica;

iv. Subdepartamento de Educacdo Musical, constituido por todos os
professores que lecionam Educacao Musical e Expressao Dramatica.

e) Na dependéncia do Departamento de Apoio Especializado:

i. Subdepartamento de Educacgao Especial 1, constituido pelos professores
da Educacéao Especial do grupo de recrutamento 910, correspondente ao
apoio a criangas e jovens com graves problemas cognitivos, com graves
problemas motores, com graves perturbagdes da personalidade ou da
conduta, com multideficiéncia e para o apoio em intervengao precoce na
infancia;

ii. Subdepartamento de Educacao Especial 2, constituido pelos professores
da Educacao Especial do grupo de recrutamento 920, correspondente ao
apoio a criangas e jovens com surdez moderada, severa ou profunda, com
graves problemas de comunicacgao, linguagem ou fala e pelos técnicos
superiores que intervém no ensino bilingue de alunos surdos.

Artigo 97.°

Competéncias
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1 — Sem prejuizo de outras competéncias que lhe venham a ser atribuidas pela lei ou
pelo Regulamento Interno, aos Departamentos Curriculares compete:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)
i)
J)
k)

)

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com os 6rgaos de
administracao e gestao;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas
das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas do Agrupamento, a
adocao de metodologias destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogéao de medidas de acordo com a organizagao
curricular e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens, o
sucesso escolar e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade
de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagcdo pedagdgica e da
avaliagao das aprendizagens;

Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Colaborar com o Diretor na elaboragéo e execugéo do Projeto Educativo, do
plano anual e plurianual de atividades e do Regulamento Interno;

Colaborar na elaboragdo, execugédo e avaliagdo do Projeto Curricular de
Agrupamento;

Promover a organizagdo, manutencdo, conservagao e atualizagcdo dos
materiais e equipamentos especificos a seu cargo;

m) Avaliar o desempenho do pessoal docente.
2 — Com idéntica ressalva, compete aos Subdepartamentos:

a)

b)

c)

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagodgica;
Cooperar na elaboracio, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas.

Artigo 98.°

Coordenadores de departamento e de subdepartamento

1 — O coordenador do Departamento assumira a coordenacao do Subdepartamento a
que pertencer, sendo que, por forgca do exercicio dessas funcdes, tem direito ao crédito
horario na sua componente nao letiva.

2 — Cada Subdepartamento tera um coordenador que trabalhara na dependéncia do

coordenador

do seu Departamento e com quem coordenara a realizagdo das reunides de
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trabalho sendo que, por forga do exercicio dessas fungbes, o coordenador tem direito ao
crédito horario na sua componente nao letiva definido na legislagdo que se encontrar em
vigor, devendo o mesmo ser agendado em intervalo temporal idéntico ao do coordenador
de Departamento correspondente.

3 — Os Subdepartamentos constituidos apenas por um elemento nao teréo
coordenador, integrando o Subdepartamento a que pertence o coordenador do
Departamento.

4 — O coordenador de Departamento € eleito pelo respetivo Departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

5 — Os coordenadores dos subdepartamentos serao eleitos entre os professores do
respetivo subdepartamento, devendo ser, prioritariamente, um docente do Quadro do
Agrupamento ou um docente de carreira.

5 — O coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacao especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.

6 — Quando nao for possivel a designagéao de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisao pedagoégica na formacao inicial, na profissionalizagdo ou na
formagao em exercicio ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
Departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacio educativa
previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungao.

7 — Os mandatos destes coordenadores e terdao a duragao de quatro anos, terminando,
em qualquer circunstancia, sempre que finde o mandato do Diretor.

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 mandato dos coordenadores
podera terminar a pedido dos proprios, desde que fundamentado e aceite, ou por decisao
fundamentada do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento ou Subdepartamento.

Artigo 99.°

Competéncias dos coordenadores de Departamento

1 — Para além das competéncias que venham a ser previstas na lei ou no Regulamento
Interno, aos coordenadores de Departamento compete:

a) Convocar e presidir ao Departamento, fazendo lavrar em ata as conclusdes
das reunioes;

b) Elaborar a ordem de trabalhos para cada reuniao;

¢) Transmitir aos érgaos de administragdo e gestdo as deliberagdes tomadas
em reunides do Departamento;

d) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

e) Estabelecer ligagao entre o respetivo Departamento e o Diretor;
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f) Estabelecer ligagdo com todos os coordenadores dos Subdepartamentos
integrados no respetivo Departamento.

Artigo 100.°

Reunibes

1 — As reunides de Departamento serdo calendarizadas no inicio de cada ano letivo e
a sua agenda divulgada aos docentes.

2 — Qualquer alteracdo de data ou horario devera ser comunicada com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3 — As reunides devem ter a duragdo maxima de duas horas, podendo prolongar-se
por mais trinta minutos, para efeito de conclusao da ordem de trabalhos.

4 — Caso nao seja possivel concluir a agenda prevista no tempo acima referido, tera
lugar uma sessao extraordinaria, a realizar em data e hora a fixar.

5 — Os professores do Grupo 120 (Inglés 1.° CEB) poderao integrar as reunides do
Departamento de Linguas, por convocatoria especifica, sempre que, por motivos
pedagogicos e curriculares se justifique ou, pelo menos, na primeira e ultima reunido de
cada ano letivo;

6 — Os professores do Grupo 360 (Lingua Gestual Portuguesa) sempre que
necessario poderao reunir com o Subdepartamento de Educagao Especial 2.

Artigo 101.°
Grupos de trabalho

Sempre que seja necessario, poderao ser constituidos grupos de trabalho que se
ocuparao de matérias especificas, cuja tarefa sera apreciada pelos restantes elementos do
Departamento.

Artigo 102.°

Arquivo

1 — O arquivo do departamento/subdepartamento estara a cargo do respetivo
coordenador, podendo ser consultado por qualquer um dos seus membros.
2 — O arquivo compilara os seguintes documentos, disponiveis no respetivo dossié
e/ou na plataforma Moodle:
a) Calendarizacao das reunioes;
b) Convocatérias e atas de reunides;
¢) Correspondéncia expedida e recebida;
d) Legislacéo de interesse para o setor;
e) Documentos provenientes do Conselho Pedagdgico;
f) Outros que o departamento venha a considerar relevantes.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis - 85



m m
mmm
AGRUPAMENTO de
Escolas D. DINIS

LEIRIA 161639

Artigo 103.°
Opgéo de departamento

1 — Os professores que se enquadram, simultaneamente, em dois Departamentos
pertencem ao Departamento no qual tém a maior carga horaria.

2 — Os professores que se enquadram, simultaneamente, em dois Subdepartamentos
participam nas reunides dos dois Subdepartamentos.

B) DO DEPARTAMENTO DE 1. CICLO

Artigo 104.°

Departamento de 1.° ciclo

1 — Por razdes de operacionalidade e eficacia pedagdgica, o Departamento do 1.°
ciclo podera reunir coletivamente ou subdividido em grupos de trabalho, sempre que os
assuntos a tratar o justifiquem.

2 — O departamento do 1.° ciclo estd organizado em grupos de trabalho entre as
disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés e por ano de escolaridade, que funcionam
durante todo o ano letivo ou por outros que venham a ser constituidos.

3 — Os grupos de trabalho de Portugués e de Matematica serdo coordenados pelos
respetivos coordenadores eleitos entre os professores do departamento. O grupo de
trabalho de Inglés e os restantes grupos serdao coordenados por professores nomeados
pelo coordenador de departamento.

4 — O funcionamento dos grupos de trabalho por anos de escolaridade sera
regulamentado no regimento do Departamento do 1.° ciclo.

5 — Para além das anteriormente enunciadas, sao ainda competéncias do
Departamento de 1.° ciclo:

a) Reforgar a articulagao curricular, na aplicagdo dos planos de estudo definidos
a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares
locais por iniciativa dos estabelecimentos de ensino;

b) Apresentar propostas ao Conselho Pedagodgico, com vista a elaboragcao do
plano anual de atividades;

¢) Apresentar ao Conselho Pedagodgico propostas para o plano de formacéao e
atualizacao do pessoal docente;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico a adogao de manuais escolares;

e) Promover e organizar as reunides de avaliagao trimestral e final dos alunos;

f) Definir as competéncias essenciais por ano de escolaridade;

g) Definir critérios para a avaliagao dos alunos;

h) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores dos
estabelecimentos de ensino, bem como a dinamizagdo da partilha de
experiéncias pedagdgicas e a promog¢ao de praticas colaborativas;

i) Elaborar e rever o seu regimento interno;

J) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboragao e
implementagcdo do Projeto Educativo, do plano anual de atividades, do
Regulamento Interno;
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k) Propor ao Conselho Pedagodgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos.

C) DO DEPARTAMENTO DE APOIO ESPECIALIZADO

Artigo 105.°

Ambito e remisséo

1 — A Educacao Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promog¢ao da
igualdade de oportunidades, a preparagao para o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparagao para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o
emprego das criangas e dos jovens com necessidades educativas especiais.

2 — No prosseguimento dos objetivos definidos no numero 1, os servicos de apoio
especializado visam responder as necessidades educativas especiais de carater
permanente dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e da participacao,
num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de
carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacao social e podem, nos termos da lei, implicar a adaptagcao de estratégias,
recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a utilizacao de
tecnologias de apoio.

Artigo 106.°
Objetivos

O Departamento de Apoio Especializado tem como objetivo geral promover e
assegurar a plena inclusao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientagdo educativa, os érgéos de gestdo e administragdo e servigos da
comunidade e rege-se pela lei em vigor.

Artigo 107.°

Competéncias

Para além das competéncias comuns aos Departamentos, compete ainda aos
elementos do Departamento de Apoio Especializado:

a) Colaborar na identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

b) Participar na identificacdo da necessidade de frequéncia de areas
curriculares especificas;

¢) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva como
elementos variaveis nomeadamente no processo de definicdo de medidas
para novos alunos;

d) Colaborar, por solicitacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva, na elaboragao dos documentos de referéncia do DL n°54/18;
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e) Intervir, enquanto parte ativa das equipas educativas, na definicdo de
estratégias e no acompanhamento da diversificagao curricular;

f) Colaborar na aplicagédo e desenvolvimento das medidas educativas previstas
no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho;

g) Participar na aplicagdo das medidas adicionais, implicando o docente de
educacao especial enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem;

h) Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os
demais docentes do aluno na definigdo de estratégias de diferenciagao
pedagogica, no reforgco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos
meios de motivacao, representagcao e expressao;

i) Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo do
Agrupamento numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacao
educativa;

J) Elaborar no final do ano letivo, um relatério circunstanciado dos resultados
obtidos por cada aluno, conjuntamente com o educador de infancia, professor
do 1.° ciclo ou diretor de turma, e com o psicélogo, contando ainda com a
participagdo de outros docentes e técnicos que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno e que sera submetido a
aprovacao do Conselho Pedagdgico e do encarregado de educacéo;

k) Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém no
processo de apoio aos alunos, nomeadamente nas areas da saude, da
seguranca social, da qualificagcédo profissional e do emprego, das Autarquias
e de entidades particulares e ndo-governamentais;

)  Promover parcerias com diversas entidades, publicas e privadas, com vista
a implementacéo de programas de transigao para a vida ativa;

m) Dinamizar, dentro do espacgo escolar, respostas alternativas para os alunos
com programa educativo individual, potenciando os recursos humanos e
materiais disponiveis;

n) Informar e sensibilizar os professores do Agrupamento acerca da
especificidade educativa das diversas problematicas dos alunos;

0) Apoiar os assistentes operacionais no trabalho que desenvolvem
especificamente com os alunos, promovendo a compreensdo das suas
necessidades especificas e a adequacao de estratégias de intervencao.

Artigo 108.°

Modalidades de intervengao

1 — A intervengao direta com os alunos esta estruturada de acordo com as diversas
problematicas, faixas etarias e condi¢ées do Agrupamento, procurando responder as suas
necessidades especificas, a rentabilizagcao dos recursos humanos e a equidade educativa.

2 — O apoio especializado pode compreender diferentes modalidades e vertentes
formativas:

a) Apoio especializado em sala de aula ou local especifico;
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b) Apoio em grupo ou individual,
¢) Turma especial de alunos surdos;
d) Acompanhamento de estagios e transig¢ao a vida ativa.

SUBSECGAO Il-DOS COORDENADORES DE ANO E DOS DIRETORES DE
TURMA

A) DOS COORDENADORES DE ANO

Artigo 109.° A
Finalidade

A coordenacgao de ano tem por finalidade articular as atividades por anos de escolaridade.

Artigo 109.° B

Designacgao do Coordenador de Ano

1. O coordenador de ano devera ser, preferencialmente, um docente de carreira escolhido
pela sua competéncia pedagogica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e
organizagao, passando a ser designado coordenador de ano.

2. O coordenador de ano é designado pelo Diretor, por um periodo de um ano letivo, sendo-
Ihe atribuida uma hora da componente nao letiva para o exercicio do cargo.

Artigo 109.° C

Competéncias

1- Ao Coordenador de Ano compete convocar e presidir as reunides da respetiva equipa
educativa de cada ano;

2-Coordenar as atividades das equipas educativas de cada ano de escolaridade;

3- Promover a articulagao curricular entre as varias disciplinas e areas curriculares de cada
ano de escolaridade;

Artigo 109.° D
Funcionamento das equipas educativas da Coordenag¢do de Ano do 1.° Ciclo

1- Cada coordenacao de ano das equipas educativas devera realizar, preferencialmente
duas reunides em cada periodo escolar, ou sempre que o Coordenador de Ano considerar
necessario;

Artigo 109.° E

Funcionamento das equipas educativas da Coordenacéao de Ano do 2.° e 3.° Ciclo

1- Cada coordenacdo de ano das equipas educativas devera realizar, preferencialmente
duas reunides em cada periodo escolar, ou sempre que o Coordenador de Ano considerar
necessario;

2- Cada docente deve pertencer ao minimo de equipas educativas possivel, devendo este
critério ser utilizado na distribuicdo de servigo, sempre que possivel;

3- Os docentes que pertencam a duas ou mais equipas educativas devem participar nas
reunides apenas de uma equipa, naquela onde tém a maioria do servigo distribuido ou para
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a qual foram designados. Devem, no entanto, articular e estar ao corrente de todas as
decisdes das equipas de todos os anos que lecionam;

4- Deve participar em cada equipa educativa de ano, um docente de Educacao Especial,
designado pelo Departamento de Apoio Especializado. Devera ser designado um docente
do Grupo de Recrutamento 920, dentro dos recursos humanos disponiveis, sempre que
haja alunos surdos.

B) DOS COORDENADORES DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 110.° A
Finalidade

A coordenagao pedagogica do coordenador de diretores de turma tem por finalidade
articular as atividades a desenvolver nas turmas de 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 110.°B

Competéncias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao coordenador dos
diretores de turma:
a) Coordenar a agao do respetivo Conselho dos Diretores de Turma, articulando
estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho de Diretores
de Turma que coordena;
¢) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2 — O coordenador dos diretores de turma no Conselho Pedagdgico sera um dos
coordenadores de 2.° e 3.° ciclo designado pelo Diretor.

SUBSECGAO Il - DO PROFESSOR BIBLIOTECARIO COM FUNGOES DE
COORDENADOR DA BIBLIOTECA

Artigo 111.°
Norma remissiva
As competéncias especificas do professor bibliotecario com fun¢des de coordenador
da Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos sdo as constantes neste
Regulamento Interno, nomeadamente no artigo 122.°, e ainda quaisquer outras definidas
pela legislagao em vigor.

SUBSECGAO IV -DO COORDENADOR DOS CLUBES E PROJETOS

Artigo 112.°

Competéncias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou no presente Regulamento
Interno, compete ao coordenador dos Clubes e Projetos:
a) Coordenar todos o0s clubes e projetos oferecidos pelos varios
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estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdégico um plano anual de todas as
atividades atendendo as especificidades do Agrupamento;

¢) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas do Agrupamento, a
adogao de metodologias destinadas ao desenvolvimento da formagéo do
aluno;

d) Analisar a oportunidade de ado¢c&o de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens, 0 sucesso escolar e a prevenir a excluséo;

e) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdao nos
dominios da aplicagcéo de estratégias;

f) Colaborar com o Diretor na elaboragéo e execucgéao do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades;

g) Colaborar na elaboracdo, execugcédo e avaliacdo do Projeto Curricular de
Agrupamento;

h) Analisar os relatérios de cada atividade e submeter essa avaliacdo a
apreciacédo do Conselho Pedagdgico;

i) Promover o envolvimento da comunidade educativa nas atividades;

J) Propor, ao Diretor, parcerias com os organismos locais;

k) Elaborar com os professores responsaveis o regimento do Conselho de
Coordenacéao dos Clubes e Projetos, a que preside por ineréncia, que sera
ratificado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 112.°-A
Conselho de Coordenagéao

1 — Compdéem o Conselho de Coordenagédo dos Clubes e Projetos os docentes
responsaveis pelos Clubes e Projetos extracurriculares em curso.

2 — O Conselho de Coordenagao dos Clubes e Projetos reune ordinariamente no inicio
do ano letivo e, extraordinariamente, por convocagao do respetivo coordenador ou do
Diretor.

SUBSECCAO V - DO COORDENADOR PARA O PORTUGUES E PARA A
MATEMATICA DO 1.°CICLO

Artigo 113.°

Competéncias

1 — Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou no presente Regulamento
Interno, compete aos coordenadores para o Portugués e para a Matematica do 1.° ciclo:

a) Acompanhar as provas de avaliagao interna e externa e identificar pontos
fracos e areas de melhoria;

b) ldentificar, em articulagdo com o coordenador de Departamento, as
necessidades de formacao dos docentes na respetiva area disciplinar;

¢) Participar e colaborar na articulagdo da area disciplinar entre a Educacgao Pré-
Escolar e os varios ciclos de escolaridade.
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SUBSECGAO VI-DA COORDENAGAO E DIREGAO DE TURMAS

A) DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E 1.° CICLO

Artigo 114.°
Coordenacgéo de turmas da Educagéo Pré-escolar e do 1.° Ciclo

1 — Nas escolas Basicas, a coordenagéo do grupo ou de turma € da responsabilidade
do educador titular ou professor titular de turma.

2 — Compete ao educador titular ou professor titular de turma assegurar o cumprimento
das competéncias previstas no n.° 2 do art. 116.°, para o diretor de turma, salvaguardadas
as devidas adaptagdes.

Artigo 114.°-A

Conselho de docentes do 1.° ciclo

1 — No 1.° ciclo, para efeitos de avaliagdo dos alunos, constitui-se um conselho de
docentes, no qual tém assento por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de
cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

2 — No conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

3 — A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar € da competéncia do
professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

4 — As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos
professores que o integram, sem prejuizo de eventual recurso ao sistema de votagao.

5 — No caso de recurso a votacgao, todos os membros do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a absteng¢ao, sendo registado em ata o resultado
da votacao.

6 — A deliberagao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho
voto de qualidade em caso de empate.

7 — Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as
deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 114.°-B
Competéncias

1 — Compete ao conselho de docentes:
a) Pronunciar-se sobre as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos apresentadas por cada professor titular;
b) Dar parecer sobre a integragao na turma a que pertencia, de um aluno retido
1.°,2.° ou 3.° ano de escolaridade;
¢) Articular com o professor titular de turma a decisao de retengéo de um aluno
do 1.° ano que tenha ultrapassado o limite de faltas, apds cumpridos os
procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 — O coordenador do departamento de 1.° ciclo presidira por ineréncia, ao conselho
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de docentes, competindo-lhe:

a) Representar o conselho de docentes no Conselho Pedagdgico;

b) Estabelecer ligagédo entre o conselho de docentes e o Diretor;

c¢) Assegurar a coordenagao entre a educagao pré-escolar e o 1.° ciclo do
ensino basico e, entre estes e 0s 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, exercendo
nesse dominio e, com as devidas adaptacdes, as competéncias acometidas
aos coordenadores de ciclo, previstas no numero 2 do artigo 123.° deste
Regulamento, com as necessarias adaptagdes;

d) Elaborar a proposta do respetivo regimento interno;

e) Convocar e presidir ao conselho de docentes, fazendo lavrar em ata as
conclusdes das reunides;

f) Elaborar a ordem de trabalhos para cada reuniao;

g) Transmitir ao Conselho Pedagdgico as delibera¢cdes tomadas em reunides
do conselho de docentes.

B) DOS 2.°E 3.°CICLOS

Artigo 115.°

Conselhos de turma

1 —No 2.° e 3.° ciclos, a coordenagao de turma é da responsabilidade do conselho de
turma.
2 — O conselho de turma é constituido:
a) Professores da turma aquando das reunides de avaliagao;
b) Professores da turma, dois representantes dos pais e encarregados de
educacgao, quando as reunides ndo sido de avaliagao de alunos.
3 — Podem, ainda, participar nas reunides do conselho de turma, os professores de
educacéao especial, 0 psicologo e outros técnicos.
4 — Na parte das reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagao
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.
5 — O conselho de turma reline, ordinariamente:
a) Noinicio do ano letivo para articulagao e para elaboragao do projeto curricular
de turma;
b) No final de cada periodo, de acordo com o calendario escolar fixado na lei;
¢) Extraordinariamente, por iniciativa do diretor de turma ou por determinacao
do Conselho Pedagdgico ou do Diretor.
6 — Ao conselho de turma compete, com base no Projeto Curricular de Agrupamento,
conceber aprovar e avaliar o projeto curricular de turma devendo para tal:
a) Analisar a situagédo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Analisar os problemas de integracéo e de relacionamento dos alunos;
c¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;
d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
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f)

9)
h)

J)

contexto de sala de aula;

Assegurar a adequacgao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as
aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades de enriquecimento curricular;

Discutir e aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar dos
alunos apresentadas por cada professor;

Dar parecer sobre questbes de natureza disciplinar que a turma digam
respeito;

Preparar a informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo dos alunos.

Artigo 116.°

Diretor de turma

1 — O diretor de turma é um professor, profissionalizado, designado pelo Diretor, de

entre os profe

ssores da turma.

2 — Ao diretor de turma, na implementacéo do projeto curricular de turma, compete:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

J)

Coordenar, em colaboragdao com os docentes da turma, a adequacgao de
atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores
e alunos;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, os pais e
encarregados de educacédo e outros professores que assegurem atividades
de enriquecimento curricular ou de apoio educativo, sempre que aplicavel,
Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéao
promovendo a sua participacao;

Seguir, de um modo especial, as atividades, iniciativas e problemas da turma;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

Promover a aceitagao de valores de cidadania, tendo em vista a valorizagao
pessoal e o cumprimento deste Regulamento Interno;

Aplicar as medidas disciplinares previstas neste Regulamento;

Organizar os processos individuais dos alunos, garantindo a
confidencialidade dos dados neles contidos;

Apresentar ao Diretor o relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 117.°

Coordenacéo dos diretores de turma

1 — A coordenagao pedagdgica entre os diretores de turma tem por finalidade articular
as atividades a desenvolver nas turmas e € assegurada pelo conselho de diretores de turma
e pelos conselhos de coordenacéo de ciclo.

2 — Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, compete ao coordenador de
ciclo:

a) Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

¢) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

3 — O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma.

4 — Cada conselho de coordenacio de ciclo € constituido por todos os diretores de
turma do respetivo ciclo.

5 — O coordenador dos diretores de turma no Conselho Pedagogico sera o
coordenador do 2.° ou de 3.° ciclo.

6 — O conselho de diretores de turma reune ordinariamente no inicio de cada ano
letivo, duas vezes por periodo, e extraordinariamente por convocagao do coordenador dos
diretores de turma ou do Diretor.

7 — Os conselhos de coordenacéao de ciclo reunem, extraordinariamente, sempre que
os assuntos a tratar aconselhem uma analise mais especifica e consertada.

8 — As reunides dos conselhos de coordenacgao de ciclo serdo convocadas pelo
respetivo coordenador ou pelo Diretor.

9 — Os coordenadores de ciclo deverao trabalhar conjuntamente, reunindo sempre
gue necessario.

SUBSECGCAO VIl — DOS RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A
APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 118.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgéo Inclusiva

1 — A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

2 — Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacao especial;

¢) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de coordenagéo
pedagdgica de diferentes niveis de educacéao e ensino;

d) Um psicoélogo.

3 — Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma
ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno e outros
técnicos que intervém com o aluno.

4 — Cabe ao diretor designar:
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a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa
multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

5 — Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 1;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos
pais ou encarregados de educacgdo, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

6 — Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacido de praticas
pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 119°
Centro de Apoio a Aprendizagem

1 — O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) € uma resposta organizativa de apoio

a inclusdo e constitui-se como estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da Escola.

2 — Constituem objetivos do CAA:

a) A promocao da qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma
a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) O apoio aos docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

¢) O apoio a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo
para as diversas componentes do curriculo;

d) O desenvolvimento de metodologias de intervencgao interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao
contexto escolar;

e) O apoio na organizagao do processo de transigéo para a vida pds-escolar.

3 — Este recurso destina-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade

obrigatéria, com primazia aos que usufruem de medidas adicionais de suporte a
aprendizagem preconizadas no RTP (alineas b), d) e e). A agado educativa desenvolvida
neste centro € complementar a realizada na turma de pertenca dos alunos.

4 — O CAA agrega a intervencéao de todos os agentes educativos, nomeadamente, os

docentes de educacdo especial, visando uma intervencédo colaborativa, articulada, em
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regime individual e/ou pequeno grupo; os professores de diferentes disciplinas; os técnicos
especializados (da escola e do CRI) e assistentes auxiliares da acao educativa. Todos sao
elementos integrantes do CAA, seja numa resposta direta aos alunos (individual e/ou
pequeno grupo), ou numa vertente de aconselhamento/apoio de retaguarda.

5 — O Centro de Apoio a Aprendizagem tem a sua sede na EB 2,3 D. Dinis (sala A8 e
anexo), congregando, nas escolas e JI do Agrupamento, outros espagos e respostas
educativas que se organizam em fungao das necessidades ai presentes.

6 — O trabalho desenvolvido no ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem é
coordenado, preferencialmente, por um docente de EE, designado pelo diretor.

7 — A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢ao Inclusiva acompanha o
funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

SECGAO V - DOS SERVICOS TECNICOS E TECNICO-
PEDAGOGICOS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SUBSECGAO | -DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 120.°
Misséo

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos da escola-sede é um espaco
vocacionado para a realizagdo de diversas atividades de complemento -curricular,
designadamente pesquisa, tratamento e producdo de informacao, leitura informal,
ocupacao de tempos livres e de lazer, atividades de integragdo no seguimento de medidas
corretivas, OPTE, dispondo de recursos educativos nos varios suportes de informacao,
organizados de modo a facilitar a sua utilizagdo por toda a comunidade educativa.

Artigo 121.°
Principios
1 — A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos integra o Programa da Rede
de Bibliotecas Escolares e, como tal, deve aplicar o conjunto de principios e orientagdes
que constituem a base conceptual do referido programa.
2 — A sua acado desenvolve-se de acordo com o Projeto Educativo e com as
orientagdes definidas pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento.

Artigo 122.°
Objetivos

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos tem como principais objetivos:
a) Apoiar a planificagédo e a realizagédo das atividades curriculares;
b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
pesquisa e utilizagao da informacao;
¢) Proporcionar oportunidades de contacto com informagdo, conhecimento,
experiéncias e opinides diversificadas;
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d) Estimular o prazer da leitura e da aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 123.°

Politica documental

1 — A politica documental é definida pelo Diretor, em articulagdo com o professor
bibliotecario com fun¢des de coordenador da Biblioteca Escolar / Centro de Recursos
Educativos.

2 — A politica documental tera a mesma validade do Projeto Educativo, devera incluir
a gestao de colegdes, bem como o papel da biblioteca nessa politica global.

Artigo 124.°

Recursos humanos

1 — De acordo com a legislagdo em vigor, sdo designados dois docentes para o
exercicio da fungcao de professor bibliotecario, a quem cabe, com o apoio da equipa da
biblioteca escolar, a gestdo das bibliotecas das escolas do agrupamento.

2 — O professor bibliotecario com fungdes de coordenador da biblioteca é designado
pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios.

3 — A equipa que coadjuva os professores bibliotecarios é constituida por dois ou mais
docentes, designados pelo Diretor, de entre os professores que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestao de informacéo,
das ciéncias documentais e das tecnologias de informag¢ao e comunicacgao.

4 — Esta equipa € apoiada por assistentes operacionais e, eventualmente, por técnicos
especializados.

5 — A reforgar este nucleo, poderédo ser designados como colaboradores da equipa
outros professores, de acordo com as necessidades das bibliotecas de cada escola.

Artigo 125.°

Funcionamento

1 — A utilizagao dos recursos das bibliotecas obedece a um conjunto de regras que se
encontram definidas no respetivo regimento,

2 — Este documento é elaborado e revisto sempre que se justifique, devendo ser
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

3 — Todos os utilizadores devem conhecer e cumprir as normas internas de
funcionamento da Biblioteca.

4 — A articulagdo entre as varias bibliotecas do Agrupamento esta prevista nos
principios da Rede de Bibliotecas Escolares.

5 — A biblioteca elabora anualmente um plano de atividades a integrar no plano de
atividades do Agrupamento, devendo contribuir para a implementacdo do Projeto
Educativo.

6 — Compete a equipa a elaboragao de um relatério anual de atividades, a apresentar
ao Conselho Pedagdgico e a Rede de Bibliotecas Escolares, conforme legislagao em vigor.

Artigo 126.°
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Parcerias

1 — O documento designado por Protocolo BE-SABE estabelece o modelo de
cooperagao entre a biblioteca escolar e os Servigos de Apoio a Bibliotecas Escolares do
Municipio de Leiria.

2 — A Biblioteca mantém parceria com a Rede de Bibliotecas Escolares e esta
integrada no Grupo de Bibliotecas Escolares de Leiria.

SUBSECCAO Il - DO PESSOAL TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 127°

Terapeuta da fala

Compete ao terapeuta da fala:

a) Avaliar e tratar as deficiéncias da fala a partir de observagdes diretas e dos
antecedentes clinicos;

b) Reeducar alteragbes de linguagem, nomeadamente perturbag¢des da fala,
atrasos no desenvolvimento da linguagem e perda da capacidade linguistica,
utilizando os métodos e técnicas mais apropriados, consoante os casos;

¢) Elaborar o diagndstico e plano terapéutico da fala;

d) Orientar os encarregados de educagao e professores, tendo em vista
complementar a agao terapéutica;

e) Colaborar com outros técnicos aplicando os seus conhecimentos especificos;

f) Elaborar relatérios das avaliacbes e do acompanhamento dos alunos
apoiados.

Artigo 128.°

Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa

Compete ao tradutor-intérprete de Lingua Gestual Portuguesa:

a) Assegurar a interpretacdo e traducdo no ambito da Lingua Gestual
Portuguesa das aulas nas turmas de alunos surdos;

b) Intervir como intérprete em reunides, encontros ou visitas de estudo em que
participem alunos, pais ou técnicos de surdos;

c¢) Colaborar com outros técnicos de educagdo e professores no
acompanhamento e apoio dos alunos surdos;

d) Colaborar no ambito da sua especialidade, em ac¢des de formagado de
professores e de pais;

e) Participar com as associagbes de surdos ou com pessoas surdas da
comunidade em atividades dirigidas a criangas e jovens surdos visando a
interagdo entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

SUBSECGAO lll -DOS SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 129.°
Ambito
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1 — Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sdo uma estrutura especializada de
orientagdo educativa que assegura a realizacdo de acgdes de apoio psicoldgico,
psicopedagdgico e orientagado escolar e profissional.

2 — Os Servigos de Psicologia e Orientacao intervém em areas de dificuldade que
possam surgir na situagao de ensino aprendizagem, bem como no seio do contexto escolar
e da comunidade em que se integra, congregando a colaboragdo de outros servigos e
promovendo o dialogo entre todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 130.°

Sediagao

Os Servigos de Psicologia e Orientagao encontram-se sediados na escola-sede.

Artigo 131.°

Composigdo

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo s&o assegurados por psicologo colocado pelo
Ministério da Educacao.

Artigo 132.°

Competéncias

O psicélogo, no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e no ambito dos
Servicos de Psicologia e Orientagdo, desempenha fungdes de apoio psicolégico e
psicopedagdgico, em especial as cometidas pelo Decreto-Lei n.° 300/97, de 31 de outubro,
competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos,
professores, pais e encarregados de educagado, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

b) Avaliar necessidades e prestar apoio psicopedagodgico a alunos com baixo
ou insuficiente rendimento escolar e/ou necessidades educativas especiais;

c) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes,
designadamente os de Educacgao Especial, a referenciagdo de alunos com
necessidades educativas especiais, a avaliacdo da sua situagao e o estudo
das intervencbes adequadas;

d) Promover a cooperagao entre familia e escola na educagéo dos alunos;

e) Colaborar com os professores nos contactos com os pais e encarregados de
educacao, sempre que estes o acharem pertinente;

f) Apoiar os alunos ao longo do processo de aprendizagem, promovendo a
construcao da sua identidade pessoal e a integracédo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

g) Desenvolver atividades no ambito da orientagdo escolar e vocacional,
nomeadamente programas de orientacdo vocacional, acdes de informacéao e
sensibilizagcao, de modo a apoiar os alunos no processo de escolha escolar
ou profissional;
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h) Realizar um trabalho articulado com técnicos externos ao Agrupamento no
acompanhamento de alunos e das suas familias especificas, nomeadamente
com técnicos da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, servigos
sociais e de saude, sempre que necessario;

() Tomar parte nos conselhos de turma, conselho de docentes do 1.° ciclo ou
outras reunides de trabalho, sempre que necessario, por solicitacdo do
Diretor, do diretor de turma ou do coordenador de departamento de 1.° ciclo;

J) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agbes de formagédo de
professores, bem como realizar a investigagdo nas areas da sua
especialidade;

k) Integrar permanentemente a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao
Inclusiva;

/) Coordenar a Equipa Multidisciplinar.

Artigo 133.°

Organizagao e funcionamento

1 — Os Servigos de Psicologia e Orientagdo desenvolvem a sua atividade de acordo
com um plano anual, que se sustenta no Projeto Educativo e no plano anual de atividades
do agrupamento.

2 — O psicélogo dos Servigos de Psicologia e Orientacdo depende do Diretor, sem
prejuizo da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia
profissional.

3 — Os Servigos de Psicologia e Orientagédo prestam apoio a todas as instituicdes de
ensino que constituem o Agrupamento.

4 — Todos os alunos tém o direito de usufruir destes servicos de apoio, desde que
devidamente propostos, e de acordo com a capacidade de resposta dos mesmos, sendo
dada prioridade aos alunos que nao beneficiam de qualquer tipo de apoio psicolégico ou
psicopedagogico externo ao Agrupamento.

5 — A organizagao e o funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagao fazem-
se de acordo com as seguintes linhas orientadoras:

a) O pedido de atendimento pode ser feito pelo aluno, pelo diretor de turma, em
representacdo do conselho de turma, pelo professor titular de turma, pelo
coordenador de estabelecimento, pelo encarregado de educagdo ou por
outras entidades;

b) A observagdo ou intervengdo deve ser autorizada pelo encarregado de
educacao, em impresso proprio, o qual deve ser entregue pelo diretor de
turma ou coordenador de estabelecimento, ao elemento dos Servigos de
Psicologia e Orientagao;

¢) O pedido de atendimento, feito pelo diretor de turma ou professor titular de
turma faz-se mediante o preenchimento de um impresso fornecido pelos
servigos, a fim de melhor caracterizar o aluno no seu aspeto global;

d) Os atendimentos serdo feitos por ordem de entrada e conforme as
disponibilidades, exceto em casos urgentes ou prioritarios;
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e) O professor titular ou diretor de turma tem direito a ser informado do
seguimento dado ao processo e ser mantido ao corrente da situagao,
salvaguardados a confidencialidade e o sigilo profissional;

f) O atendimento prestado ao aluno pressupde o envolvimento da familia e do
conselho de turma, através do encarregado de educacéo, do diretor de turma
e do professor titular de turma, podendo requerer em alguns casos a
articulagdo com outros servicos, do Agrupamento ou externos,
nomeadamente nas areas da saude e da seguranga social.

6 — O horario de funcionamento dos Servigos de Psicologia e Orientagdo encontra-se
afixado a entrada do gabinete de psicologia.

SUBSECGAO IV -DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO

Artigo 134.°
Ambito do Gabinete de Apoio ao Aluno

1 — O GAP é um espaco de mediagao, de prevencao e de intervencdo em situagdes
de ocorréncia disciplinar, no sentido de melhorar a qualidade do controlo da disciplina tanto
na sala de aula como em todos os recintos escolares.

2 — O GAP estabelece um conjunto de normas, critérios de funcionamento e
procedimentos que divulga junto de todos os elementos da comunidade escolar, através do
seu regimento, aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 135.°
Objetivos do Gabinete de Apoio ao Aluno

1 — Contribuir para a inclusao de todos os alunos na Escola;

2 — Apoiar o desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;

3 — Contribuir para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos responsaveis;

4 — Incrementar boas relacbes entre os alunos e os restantes elementos da
comunidade educativa;

5 — Fomentar a educagéao para a cidadania e habitos saudaveis;

6 — Promover um bom clima de Escola.

Artigo 136.°
Areas de Intervencdo do Gabinete de Apoio ao Aluno

1 — Autoestima e motivacgao;

2 — Absentismo;

3 — Bullying e violéncia;

4 — Problemas comportamentais;
5 — Abandono escolar;

6 — Insucesso escolar;

7 — Relacionamento Interpessoal.

Artigo 137.°
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Composigao do Gabinete de Apoio ao Aluno

1 — Este Gabinete é composto pelos seguintes elementos:
a) Um elemento do érgéo Diretor, que assumira as fung¢des de coordenador;
b) Docentes a designar anualmente pela Diregdo para atender as necessidades
de funcionamento.

Artigo 138.°

Competéncias do coordenador

1 — Compete ao coordenador do gabinete:

a) Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes;

b) Supervisionar o seu funcionamento;

¢) Colaborar com os diretores de turma, sempre que estes o solicitem, na
avaliagdo da atitude dos alunos reincidentes, a partir do conteudo das
reflexdes orientadas realizadas pelos mesmos;

d) Avaliar o seu funcionamento trimestralmente;

e) Elaborar um relatorio, no final de cada periodo, com o numero de ocorréncias
e respetiva gravidade, para informacéo ao Conselho Pedagadgico;

f) Elaborar um relatério no final do ano letivo onde conste o trabalho realizado,
nomeadamente, o numero de situagbes acompanhadas, a eficacia das
solugdes encontradas e outras situagdes.

Artigo 139.°

Sediagao e funcionamento

1 — O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona na Escola Sede do Agrupamento, em
horario a divulgar, tentando abranger a maior mancha horaria possivel, tendo em conta os
recursos humanos disponiveis.

2 — A sua aplicagéo estende-se as varias unidades organicas do Agrupamento e a
todos os seus niveis de ensino.

Artigo 140.°

Funcionamento do GAP

1 — Os relatos de ocorréncias podem ser feitos por elementos da diregéo, professores,
assistentes operacionais e alunos, estes ultimos, via diretor de turma. Os relatos serao
registados na base de dados pelos docentes da equipa do GAP sempre que o respetivo
grau de gravidade assim o justifique.

1.1 — Conflitos entre alunos: sempre que a gravidade dos factos o justifique, nas
situagdes de conflitos entre alunos, sera encaminhado para o GAP.

2 — A equipa do GAP procedera a analise de cada ocorréncia, € caso seja necessario,
convocara o aluno em causa para uma entrevista para apuramento dos factos;

3 — Os relatos de ocorréncias serdao encaminhados para os diretores de turma apds a
analise e respetiva resolugdo, para que estes possam informar os encarregados de
educacao de todo o processo. Sempre que possivel, o respetivo diretor de turma do aluno
devera ser envolvido na resolugao dos problemas;
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4 — O orgao Diretor assumira o despacho das participagdes chegadas ao GAP nas
horas em que nao estiver qualquer docente de servigo no mesmo.

5 — Na Escola Sede, sempre que um professor aplicar a medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula deve preencher a respetiva ocorréncia disciplinar e solicitar a uma
assistente operacional que acompanhe o aluno ao GAP. Na impossibilidade de preencher
o relato da ocorréncia nesse momento, o docente € responsavel por fazer a mesma chegar
ao GAP no prazo limite de 24 horas.

6 — Na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico, dada a inexisténcia da
estrutura GAP, a supervisao da disciplina dos alunos competira ao educador titular de grupo
/ professor titular de turma.

7 — As ocorréncias na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico de
gravidade baixa/ leve resultam num relato de ocorréncia a elaborar pelo educador titular de
grupo / professor titular de turma, que mediante a analise do caso em aprego pode resolver
a ocorréncia com o aluno e/ou encarregado de educagéo.

8 — As ocorréncias na Educacao Pré — Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico de
gravidade média a elevada resultam num relato de ocorréncia disciplinar a elaborar pelo
educador titular de grupo / professor titular de turma, que mediante a analise do caso em
apreco pode definir uma medida disciplinar imediata (ordem de saida da sala de aula,
marcagao de uma tarefa remediativa para o comportamento erratico revelado, convocagao
do encarregado de educagao para resolugao conjunta da situagcédo, convocagao imediata
da atuacgéo disciplinar direta do Diretor), ou solicitar a instru¢do de um procedimento
disciplinar. Estes relatos de ocorréncias sao entregues na Direcdo / GAP e registadas na
base de dados.

Artigo 141.°
Acbes a desenvolver pela equipa do GAP

1 — QOuvir os factos relatados pelos alunos;

2 — Explicitar e analisar o teor da ocorréncia com o aluno, de modo a clarificar as
situagcdes/problema;

3 — Estabelecer uma relagao de empatia e de confianga com o aluno, de modo a que
este se sinta motivado a assumir o compromisso de melhorar o seu comportamento;

4 — Ser convincente e persuasivo no momento da abordagem ao aluno;

5 — Ser mediador de conflitos, prevenindo comportamentos de indisciplina;

6 — Dirigir o aluno para os servigos de psicologia sempre que se achar conveniente ou
necessario;

7 — Encaminhar para o 6rgao Diretor as ocorréncias consideradas mais graves ou
reincidentes.

Artigo 142.°
Equipa Multidisciplinar

1 — O Agrupamento D. Dinis estabelece medidas destinadas a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelam maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
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violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Estatuto do Aluno.

2 — A Equipa Multidisciplinar incorpora um conjunto de agdes, que se interligam entre
si, tendo como objetivo a capacitagdo do aluno e da familia.

3 — Na Equipa Multidisciplinar participam um conjunto de docentes e técnicos, sendo
a sua colaboragéo solicitada quer ao nivel do diagnostico, do encaminhamento da situagéo
e da intervencao direta, de acordo com a especificidade de cada situacéao:

a) Psicologo Escolar;

b) Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno;

¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

d) Educadores titulares de grupo, professores titulares de turma e diretores de
turma;

e) Equipa de Formacéo Interna;

f) Professores tutores;

g) Outros técnicos e servigos especializados;

h) Servigos de Acéo Social Escolar;

i) Responsavel pelo Projeto de Educagao para a Saude;

J) Responsaveis por outros projetos de natureza extracurricular.

4 — A Equipa Multidisciplinar sera coordenada pelo psicélogo escolar e, na sua
impossibilidade, por um elemento designado pelo diretor.

5 — Os elementos permanentes desta equipa s&o o Psicélogo Escolar, o Coordenador
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e o Coordenador do Gabinete de
Apoio ao Aluno, competindo-lhes fazer a articulagado entre docentes e técnicos e mobilizar
0S recursos necessarios para dar a melhor resposta a cada situagdao. Estes elementos
reunem pelo menos uma vez por trimestre e sempre que necessario.

6 — A equipa multidisciplinar tem como principios orientadores da sua atividade:

a) Acompanhar alunos que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou que se encontrem
na iminéncia de ultrapassar o limite de faltas;

b) Promover a capacitagao do aluno e a capacitagao parental;

¢) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengao,
designadamente preventiva;

d) Promover medidas de integracado e inclusdo do aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social;

e) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas
situacgdes referidas;

f)  Acompanhar os alunos nos planos de integragéo na escola e na aquisi¢ao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacgao da aprendizagem;

g) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;

h) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulacdo com outras equipas ou servigcos com atribuicbes nessa area;
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i) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituigcdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioeconomico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao das
diferentes medidas de integragao escolar, social ou profissional dos jovens
em risco previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

J) Estabelecer ligacdo com a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, relativas ao aluno e ou as suas familias;

k) Promover sessdes de capacitagao parental;

)  Promover formagao em gestado comportamental;

m) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagao.

SUBSECGAO V - DOS SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 143.°

Regime dos servigos de administragdo escolar

1 — Os servigos de administracdo escolar estao localizados no bloco polivalente da
escola-sede, sendo responsaveis pelos servigcos de expediente geral, alunos, pessoal e
contabilidade, assim como pelo apoio administrativo a todas as atividades do Agrupamento.

2 — O seu regime de funcionamento e horario de atendimento encontram-se afixados
no local e na pagina web do Agrupamento.
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SUBSECGAO VI — DOS SERVICOS TECNICOS DE AGAO SOCIAL
ESCOLAR

Artigo 144.°
Competéncias

Compete aos servigos técnicos de Ag¢ao Social Escolar:
a) Atender professores, alunos e encarregados de educagdo que solicitem
informacdes sobre 0s servicos;
b) Colaborar com a autarquia, na organizagao da rede de transportes escolares
e na organizagao dos processos da Ag¢ao Social Escolar;
c¢) Criar as condicdes necessarias ao funcionamento do refeitério, bufete,
papelaria e seguro escolar;
d) Organizar e supervisionar o funcionamento daqueles servigos;
e) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios aos alunos
que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido na lei;
f) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;
g) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da A¢do Social Escolar,
relativamente ao 1.°ciclo;
h) Assegurar atividades relacionadas com o aprovisionamento e economato.
2 — A autarquia prestara apoio aos alunos do pré-escolar e ensino basico no que
respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacéo, livros e material escolar.

Artigo 145.°
Apoios

1 — O nucleo dos servigos técnicos de Acao Social Escolar presta auxilio econémico
aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo socioeconémica determina a
necessidade de comparticipacdes, para fazer face aos encargos diretos ou indiretos,
relacionadas com o cumprimento da escolaridade obrigatoria.
2 — Os apoios traduzem-se nos seguintes programas:
a) Alimentacéo;
b) Transportes;
c¢) Livros e outro material escolar;
d) Seguro escolar;
e) Leite escolar, no ensino pré-escolar e 1.° ciclo.
3 — A candidatura a atribuigao de subsidio para o ano letivo seguinte tem lugar no més
de maio, sem prejuizo de outro prazo eventualmente definido por lei.
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CAPITULO IV -DO FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

SECGCAO | - DO REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO

SUBSECGAO | - DO REGIME GERAL

Artigo 146.°

Regime geral

1 — O horario de funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino sera
definido pelo Diretor, no inicio do ano letivo, tendo em conta as disposi¢des legais e ouvidos
os representantes dos pais e encarregados de educacao.

2 — Os estabelecimentos de ensino funcionam em horario normal, sendo o horario de
desdobramento, naqueles em que se verifica uma sobrelotacdo de turmas, considerado
excecional.

3— Enquanto um estabelecimento de ensino funcionar em regime de desdobramento,
deverao ser realizadas as iniciativas que conduzam a criacdo de condi¢cbes para o
funcionamento em regime normal, nomeadamente procurando reduzir a quantidade de
turmas até atingir o numero adequado a esse objetivo.

4 — O esquema de funcionamento ndo pode prever o inicio das aulas antes das oito
horas, nem o seu final depois das dezoito horas e trinta minutos.

Artigo 147.°
Constituigao de turmas

1 — A admissao de alunos nos estabelecimentos de ensino de educacao pré-escolar
e escolas do Agrupamento é feita na estrita observancia da legislagao em vigor, devendo o
Conselho Pedagdgico definir os critérios a adotar em relagao a situagbes omissas.

2 — A constituicao das turmas no 1.° e 5.° ano sera da responsabilidade de equipas de
professores nomeadas pelo Diretor, que incluirdo os professores os titulares de turma e os
docentes de Educacado Especial, de forma a respeitar as necessidades educativas dos
alunos, de acordo com a lei em vigor.

3 -Do06.°a0 9.° ano, a constituicdo das turmas sera da responsabilidade dos diretores
de turma, sob a coordenacao do Diretor e em colaboracdo com os servigos especializados
de apoio educativo.

4.1 — Na educacgéao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, a organizagdo das
turmas sera homologada pelo Diretor, respeitando a legislagcdo em vigor, os critérios
estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e os pareceres dos respetivos departamentos
curriculares, tendo em conta o percurso escolar de cada aluno no ano letivo anterior.

4.2 — Os alunos colocados em lista de espera nos Jardins de Infancia do Agrupamento
s&o chamados a entrar nos respetivos jardins de infancia sempre que ocorra alguma vaga.

5 — Nao poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situagao de retencéo,
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excetuando-se os casos devidamente fundamentados pelo Conselho Pedagdgico ou outros
previstos na lei.

6 — Nos estabelecimentos de educagéao pré-escolar ou escolas do 1.° ciclo, as turmas,
bem como os respetivos horarios, devem ser afixados nos prazos definidos pela legislagao
em vigor.

7 — Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a
que pertencia por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o
conselho de docentes.

8 —Na passagem do 1.° para 0 2.° ciclo, os alunos do 4.° ano de cada uma das escolas
do Agrupamento serao separados em pequenos grupos e reorganizados em novas turmas.

Artigo 148.°

Distribuicdo de servigo

A distribuicdo de servigco pelos professores € da responsabilidade do Diretor, de
acordo com as normas legais e os critérios aprovados em Conselho Pedagodgico.

Artigo 149.°

Elaboragao de horarios

1 — A elaboracao dos horarios dos estabelecimentos de ensino é da responsabilidade
do Diretor, tendo como condicionantes prioritarias os normativos legais e os critérios
aprovados em Conselho Pedagdgico.

Artigo 150.°

Acesso e circulagao de pessoas nos estabelecimentos e escolas do Agrupamento

1 — Os alunos devem entrar e sair do estabelecimento de ensino ou escola no inicio e
final do turno, pela respetiva portaria.

2 — Na escola-sede o acesso e circulacdo ao espaco escolar ficam condicionados aos
seguintes principios:

a) Tém acesso a escola todos os alunos, pessoal docente e ndo docente, uns e
outros devidamente identificados, que para o efeito deverao ser portadores
de cartdo eletrénico da escola;

b) O acesso do pessoal docente e ndao docente a escola é feito, em fungao da
situacao especifica de pedo ou condutor, pelo portdo pequeno ou pelo portdo
grande;

c¢) Os pais e encarregados de educagédo e todas as outras pessoas que
necessitem de se dirigir a algum servico da escola devem solicitar ao
funcionario da portaria a necessaria autorizacdo de acesso, mediante a
apresentacao de um documento identificativo, cujo niumero sera registado
pelo funcionario e preencher o formulario de entrada. Este formulario deve
ser rubricado pela pessoa contactada, (registando a hora) e entregue ao
funcionario da portaria, pelo visitante, a saida;

d) As pessoas referidas na alinea anterior ficam impedidas de se dirigirem
diretamente as salas onde decorram aulas;
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e) A saida antecipada dos alunos s6 € possivel quando nao tiverem a aula do
ultimo tempo do turno e mediante autorizagdo prévia do encarregado de
educacio;

f) Nao é permitida a permanéncia de alunos junto a entrada e saida da escola;

g) Podem impor-se restricbes no acesso ou circulagdo em alguns locais, por
determinagao superior, desde que as condigdes de funcionamento o exijam.

3 — A entrada e permanéncia de pais e encarregados de educagado ou de outras
pessoas devidamente autorizadas deve revestir-se de um elevado comportamento ético e
civico para com os discentes, docentes ou outros elementos, ndao podendo, em
circunstancia alguma, corresponder a atitudes, gestos ou comportamentos que nao
respeitem a integridade fisica e moral de todos.

4 — Os encarregados de educagao ou quem por eles acompanhe os alunos devem
limitar a sua permanéncia ao tempo estritamente necessario para o os fins pretendidos e
evitando perturbar o normal funcionamento da escola.

5 — Os pais ou encarregados de educagao acedem ao interior das salas de aula ou
outros espagos apenas no ambito do atendimento regular ou em situagdes para as quais
tenham sido previa e expressamente convidados, para poderem participar em atividades
promovidas pelo estabelecimento de educacéo ou escola, e nos horarios para tal definidos

6 — O acesso de qualquer pessoa pode ser restringido por limitagdes relativas ao
recinto, temporarias ou permanentes, devendo ser afixado em local visivel tal limitagao.

7 —Nao é permitida a entrada ou permanéncia de viaturas em qualquer recinto escolar,
durante os periodos de atividades letivas e nos periodos de entrada e saida dos alunos,
exceto em situagdes de emergéncia, ou outras devidamente autorizadas pelo Diretor.

8— O desrespeito pelas normas acima referidas pode levar ao recurso as autoridades
policiais.

Artigo 151.°

Cartéo eletronico

1 — A entrada e saida dos alunos do recinto escolar da escola-sede faz-se,
exclusivamente, através do portdo de entrada mediante a apresentacao do respetivo cartao
eletrénico na portaria.

2 — No inicio de cada ano letivo, os novos alunos da escola-sede terao de adquirir o
cartdo eletrénico que Ihes permitird o acesso a escola e usufruir dos servigos de bar,
refeitdrio, papelaria ou outros que a escola possa vir a oferecer.

3 — O custo do referido cartao, para alunos, docentes e ndo docentes, sera fixado no
inicio de cada ano letivo;

4 — O cartao é pessoal e intransmissivel, devendo ser apresentado, em bom estado,
em todos os atos de entrada e saida da escola, nos atos de aquisi¢ao de servigos e sempre
que algum professor ou funcionario o solicite;

5 — Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos s6 podem sair da escola apds o cumprimento do seu
horario escolar, com exceg¢ao dos casos autorizados pelos encarregados de educagéao e
declarados no cartao eletrénico.

6 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, o cartdo permite apenas dois tipos
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de saida:
a) Impedido, quando o aluno esta autorizado a sair apenas no final das aulas,
ou;
b) Condicionado, se o aluno pode sair no intervalo para almogo.

7 — Em caso de extravio do cartdo e quando este se apresente em mau estado de
conservagao, o seu titular tera de adquirir um novo cartao.

8 — A aquisicado do cartédo eletronico é obrigatoria para todos os alunos do 2.° e 3.°
ciclos e docentes do agrupamento.

9 — Nas situagdes em que os alunos do 1.° ciclo necessitem de qualquer tipo de servigo
relacionado com a Ac¢ao Social Escolar ou aquisicdo na escola-sede na papelaria,
reprografia ou bar, que implique a existéncia de um comprovativo, podem os respetivos
encarregados de educacao optar pela compra do referido cartdo, como meio facilitador do
processo.

Artigo 152.°
Acesso e circulagéo de viaturas

1 — O livre acesso de viaturas a escola-sede so é permitido a todos quantos trabalham
no Agrupamento, aos veiculos autorizados que transportam alunos portadores de
deficiéncia e aos fornecedores, sendo condicionada a entrada na escola a todos os outros
a autorizacao do Diretor.

2 — As pessoas abrangidas no ponto anterior devem estacionar os veiculos nos locais
préprios, devidamente sinalizados, por forma a nao prejudicar a entrada, saida ou manobra
de outros veiculos prioritarios.

3 — Os pais e encarregados de educagdo devem usar 0s parques existentes no
exterior, salvaguardando sempre o desimpedimento da entrada da escola.

Artigo 153.°

Visitas e divulgagao de produtos

1 — Nos termos da lei em vigor, todas as entidades que pretendam divulgar os seus
produtos terdo de solicitar, previamente, autorizagao ao Diretor.
2 — O Diretor autorizara a realizacao de iniciativas ou atividades junto da comunidade
educativa sempre que estas preencham os seguintes requisitos:
a) Se revistam de carater pedagdgico-didatico;
b) Nao perturbem o normal funcionamento das atividades escolares;
¢) Se destinem exclusivamente a comunidade educativa;
d) Nao tenham por objeto a comercializagao de produtos;
e) So oferegam produtos relacionados com a divulgagéo.
3 — Nao é permitido o contacto com os alunos para realizagao de inquéritos, recolha
de imagens, ou de outro tipo de recolha de dados com fins comerciais ou para a construgcao
de bases de dados sobre as familias.

Artigo 154.°
Circulagéo da informacéo
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1— Nas escolas Basicas e escola-sede, a informagao a disponibilizar sera afixada no
quadro da sala de professores, do pessoal ndo docente e outros locais considerados
adequados pelos coordenadores de escola Basica, devendo privilegiar-se o suporte digital,
através do envio da documentacgéo por correio eletrénico e/ou publicagdo na plataforma

Moodle.

2 — A comunicagao oficial entre docentes processa-se da seguinte forma:

a)

b)

d)

As convocatorias emanadas devem cumprir 0s prazos previstos na legislagao
em vigor, nomeadamente respeitando a antecipacdo de quarenta e oito
horas, em dias uteis;

A divulgacao deve ser feita através da afixacdo no quadro respetivo situado
na sala dos professores, envio da documentagao por correio eletrénico e/ou
publicacao na plataforma Moodle;

N&o obstante o referido na alinea b) a entidade que convoca podera utilizar
outro processo complementar de tomada de conhecimento, em casos
especificos que o justifiquem;

Toda a informacéo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim,
comprometendo-se o Diretor, dentro das possibilidades do agrupamento, a
disponibilizar o numero de expositores necessarios.

3 — A informacgao associativa, cultural, desportiva e sindical devera ser divulgada nos
seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

f

9)

h)

Toda a informacao deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim
pelo Diretor ou por quem este indicar;

E proibida a afixacdo de informacao fora desses expositores, exceto com a
autorizacao expressa;

Findo o prazo util, a informacéao é retirada dos expositores e de acordo com
o interesse documental, arquivada ou inutilizada pelos respetivos
responsaveis;

Podera ser afixada toda a informacdo de carater associativo, cultural,
desportivo ou sindical, emanada de organismos ou grupos de elementos
pertencentes a comunidade educativa;

Podera ser afixada a informagdo proveniente de organismos exteriores a
escola, desde que tenha reconhecido valor associativo, cultural ou
desportivo, contribuindo assim para a formacao e valorizacdo dos elementos
da comunidade educativa;

A informacao de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar tem de ser
do conhecimento prévio do Diretor, que a rubricara, registando a data da sua
afixacao;

A afixacdo e a distribuicdo de informacdo sindical ndo carecem de
autorizagcao do Diretor, sendo da inteira responsabilidade dos delegados
sindicais do Agrupamento;

N&o é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, no recinto da
escola, nem outras acgdes, que pelo seu ambito ou conteudo, sejam
suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento,
salvaguardadas as situacdes previstas na lei;
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i) Todas as formas de comunicagao referidas, terminada a sua atividade,
deverao ser retiradas pela entidade que as emitiu e arquivadas em pastas
proprias para consulta.

4 — No respeitante as escolas Basicas, o Diretor fara chegar, em tempo Uutil, a
documentacgao ao respetivo coordenador dos estabelecimentos que, por sua vez, dela dara
conhecimento aos docentes em exercicio de funcgdes, afixando nos locais de estilo toda a
informacéo remetida, ou procedendo ao envio da documentagao por correio eletrénico ou
publicagdo na plataforma Moodle.

5 — Os coordenadores de departamento e das demais estruturas organizativas darao
conhecimento aos respetivos docentes das informagdes e deliberagbes emanadas do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 155.°
Informacgbes escola-familia

1 — O pessoal docente informa os pais e encarregados de educagao, de todos os
assuntos relevantes ao seu educando e ao funcionamento do estabelecimento de ensino
em causa, através dos seguintes meios:

a) Informacao oral;

b) Informacgao na caderneta escolar do aluno;

¢) Carta registada com aviso de recec¢ao;

d) Fichas especificas;

e) Afixacdo de informagdes, pautas e outra documentagdo em expositores,
vitrinas, janelas ou outros espagos do bloco polivalente, recec¢ao e atrios da
escola-sede e, em locais adequados, nos varios estabelecimentos de ensino
do Agrupamento, quando a estes digam respeitam;

f) Através de telefone, correio eletronico ou pagina on-line do agrupamento.

2 — A utilizagao dos varios meios deve privilegiar a informacéao oral, nos casos mais
simples ou urgentes e, a carta registada com aviso de rece¢ao quanto a assuntos mais
graves ou de maior responsabilidade.

3 — Para além do contacto pessoal com o diretor de turma, professor titular de turma
ou educador, podem os pais e encarregados de educagao dirigir-se, por escrito, aos
docentes, ao diretor de turma ou aos servigos de apoio especializado utilizando a caderneta
escolar do seu filho ou educando.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis - 113



m m
mmm
AGRUPAMENTO de
Escolas D. DINIS

LEIRIA 161639

SUBSECGAO Il - DO PLANO DE EMERGENCIA DO AGRUPAMENTO

Artigo 156.°

Plano de emergéncia das Escolas do Agrupamento

1 — O plano de emergéncia das escolas do Agrupamento consiste num conjunto de
medidas no ambito da prevencao e atuacio a serem implementadas, nos mesmos, em caso
de emergéncia.

2 — Em todas as escolas do Agrupamento devera estar afixada a planta dos edificios,
os caminhos de evacuagao, os locais de concentragéo e as regras basicas de atuagéo nas
situagdes de emergéncia.

3 — O plano de emergéncia € anualmente divulgado e testado pelos elementos
responsaveis, nomeadamente pelo Diretor, diretores de turma, coordenadores de escola,
educadores e professores titulares de turma, delegados a seguranca e assembleias de
alunos, junto de todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 157.°
Delegado a seguranga

1 — O Delegado a seguranga é designado pelo Diretor.
2 — Compete-lhe, em colaboragcdo com o Diretor, elaborar e fazer cumprir o plano de
emergéncia, de acordo com a lei em vigor.

SECGAO Il - DOS REGIMES DE FUNCIONAMENTO ESPECIAIS

SUBSECGAO | -DOS JARDINS DE INFANCIA

Artigo 158.°

Funcionamento dos jardins de infancia

1 — Na educacéo pré-escolar, o pedido de matricula é apresentado preferencialmente
via internet, no periodo legalmente estabelecido.

2 — No ato de matricula, o encarregado de educacédo deve indicar, por ordem de
preferéncia, até cinco estabelecimentos de educacao pré-escolar, pertencentes ou néo ao
Agrupamento, cuja frequéncia é pretendida.

3 — As criangas que se inscrevem, pela primeira vez, em jardins de infancia do
Agrupamento devem confirmar a sua inscrigdo em periodo definido pelo Diretor;

4 — A nado confirmagéo da inscrigdo referida no numero anterior determinara a
atribuicdo da vaga a outra crianga constante na lista de espera de cada jardim.

5 — Os fatores de prioridade na matricula ou renovagao de matricula na educacgao pré-
escolar para a frequéncia dos jardins de infancia do Agrupamento serao os definidos na lei,
que devera estar disponivel no portal do Agrupamento:

6 — Os horarios de entrada e de saida devem ser respeitados para nao ser perturbado
o normal funcionamento das atividades pedagdgicas.

7 — A auséncia consecutiva injustificada da crianga por mais de duas semanas,
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determina a notificacdo do encarregado de educagao, por carta registada com aviso de
rececao, dirigida a morada constante do formulario de inscri¢ao, para regularizar a situagao
no prazo de cinco dias, sob pena de, ndo o fazendo, se considerar anulada a respetiva
inscrigao.

8 — A constituicdo de turmas deve obedecer aos parametros previstos na legislagao
em vigor, tendo em conta que o numero de criangas por sala é determinado em fungéo das
criangas com necessidades educativas especiais de carater permanentes a integrar, bem
como atendendo a dimensao da sala de atividades.

9 — Cada grupo da educacgao pré-escolar devera ter uma frequéncia maxima de vinte
e cinco criangas.

10 — A componente letiva da educagao pré-escolar € de vinte e cinco horas semanais,
sendo que o horario da componente nao letiva estabelecido no inicio de cada ano letivo.

11 — O horario de atendimento aos encarregados de educagéo sera fixado no inicio
do ano letivo em reunido de pais e encarregados de educacgao.

12 — S&o aplicaveis quanto ao acesso e permanéncia de pessoas nos jardins de
infancia as disposicdes respeitantes as escolas do 1.° ciclo.

Artigo 159.°

Administragdo de medicamentos

1 — S6 serdao ministrados medicamentos as criangas mediante receita médica ou com
historial clinico referenciado, ou ainda por solicitacdo escrita na caderneta do aluno pelo
encarregado de educagao.

2 — Os medicamentos devem ser entregues ao adulto responsavel, identificados com
0 nome da crianga, com referéncia a dose e horario da administragao.

SUBSECGCAO Il - DAS ESCOLAS DO 1.°CICLO

Artigo 160.°

Funcionamento das escolas do 1° ciclo

1 — As escolas do 1.° ciclo do ensino basico funcionam em horario normal, sendo
considerado excecional, o horario de desdobramento, naqueles em que se verifica uma
sobrelotacéo de turmas.

2 — Entende-se por horario normal o regime de funcionamento de trés horas
consecutivas, com um intervalo de trinta minutos, durante o periodo da manha e duas horas
consecutivas, durante o periodo da tarde.

3 — Entende-se por regime de desdobramento aquele em que as atividades letivas de
uma ou mais turmas se desenrolam durante a manha ou durante a tarde, com um intervalo
unico de trinta minutos.

4 — O horario de desdobramento ndo pode prever o inicio das aulas antes das oito
horas nem o seu final depois das dezoito horas e quinze minutos.

5—- As atividades de enriquecimento curricular, de caracter facultativo, ndo poderao
ser intercaladas no horario referido nos numeros 2 e 3.

6 — O horario de funcionamento das escolas do 1.° ciclo do ensino basico sera definido
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pelo Conselho Pedagdgico por proposta do Diretor, no inicio do ano letivo, tendo em conta
as disposicoes legais.

7 — Os intervalos previstos na lei poderdo ocorrer de forma ndo simultdnea num
estabelecimento de ensino, desde que tal se justifique pelas condi¢des fisicas da escola,
devendo a proposta ser feita pelo coordenador de estabelecimento e ouvido o Conselho
Pedagogico e os representantes dos pais e encarregados de educagéo.

8 — O esquema de funcionamento das escolas do 1.° ciclo deve ser aprovado em
Conselho Pedagogico, sob proposta do Diretor ou do coordenador de escola nos termos do
numero anterior, referindo nomeadamente a composi¢do das turmas, a duragédo e
simultaneidade de cada intervalo, e o horario de funcionamento das atividades de
enriquecimento curricular.

9 — A adocao de um horario diferente do estabelecido nos numeros 2 e 3, ainda que
permitida por lei, carece de aprovagao pelo Conselho Geral, apds parecer favoravel do
Conselho Pedagogico.

Artigo 161.°

Constituigcdo de turmas e continuidade pedagogica

1 — As turmas sao constituidas de acordo com a lei, no final de cada ano letivo, para
0 ano letivo seguinte.

2 — A continuidade pedagdgica € igualmente garantida pela atribuigao da titularidade
da turma ao docente que a deteve no ano anterior, sempre que este se encontre colocado
no Agrupamento até ao inicio das atividades letivas do novo ano escolar e que nao se
encontre impossibilitado de o fazer, de acordo com a legislagdo em vigor e, salvo decisdo
em contrario do Diretor.

Artigo 162.°

Acesso e circulagéo de pessoas

1 — Nao havendo portaria, o controlo de todas as entradas e saidas é feita pelo portao
indicado para o efeito, que se devera encontrar fechado durante o decurso das atividades
educativas inerentes ao funcionamento do estabelecimento.

2 — O acesso dos alunos é feito entre quinze a trinta minutos antes do inicio do seu
horario letivo até ao inicio do mesmo, aplicando-se 0 mesmo periodo a saida no final do
mesmo horario, sem prejuizo da componente assegurada pelos complementos
organizados pelas associagdes de pais e por eventuais ajustamentos dos horarios dos
assistentes operacionais.

3 — As assistentes operacionais ficam com a responsabilidade de receber e entregar
os alunos aos pais e encarregados de educagdo ou a outras pessoas devidamente
autorizadas por estes.

4 — A rececao e entrega dos alunos € compreendida, apenas, no horario definido para
cada escola Basica, devidamente afixado e aprovado em reunido inicial com os
encarregados de educacao.

5 — A entrada e permanéncia de pais e encarregados de educagao ou outras pessoas
nas escolas Basicas é, apenas, autorizada pelos educadores ou professores em funcdes
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no jardim de infancia ou escola ou pelo coordenador de escola, no ambito das suas fungoes,
e designadamente.

a) Reuniao com o professor titular de turma, quando previamente acordado com
0 Mesmo;

b) Reunido com professor de apoio ou da educagdo especial, quando
previamente acordado com 0os mesmos;

c¢) Colaboragcdo em atividades promovidas e dinamizadas pela escola, com a
solicitacdo, previamente acordada, do professor titular de turma;

d) Participacado ou colaboragdo em atividades promovidas e dinamizadas pela
associacao de pais, desde com conhecimento do coordenador da escola;

e) Pertencer a direcdo da associagao de pais;

f) O aluno ser portador de deficiéncia fisica ou mental, devidamente
comprovada por entidade médica, que o impossibilite de se fazer deslocar
para a sala de aula, acompanhado pelo seu material escolar.

6 — Em situagdes omissas ou pontuais, cabe ao coordenador de escola decidir a
entrada e permanéncia de pais e encarregados de educagdo na escola fora do ambito
pedagogico ou associativo.

7 — O Diretor podera autorizar, por escrito, qualquer pessoa ou entidade a aceder a
qualquer estabelecimento de ensino ou escola devendo para tanto dar prévio conhecimento
ao respetivo coordenador.

8 — E aplicavel o disposto no n.° 8 do art.149.°

Artigo 163.°

Uso das Instalagbes escolares

1 — As atividades a realizar nas instalagdes de cada escola, independentemente, do
horario, do tipo da atividade ou da entidade promotora/dinamizadora devem seguir as
normas para o bom uso e conservagcdo das respetivas instalagdes, reguladas pelos
respetivos regimentos de funcionamento.

Artigo 164.°

Seguranga e vigilancia dos intervalos

1 — A vigilancia e acompanhamento dos alunos, durante os intervalos dos periodos da
manhd e da tarde, rege-se pela legislagdo em vigor, sendo da responsabilidade do
coordenador de escola a elaboragao do regime desse acompanhamento, que devera ser
aprovado pelo Diretor

2 — A vigilancia e acompanhamento dos alunos, durante o periodo do almogo, sao da
responsabilidade da entidade que assume o funcionamento do refeitério, devendo ser
ouvido o coordenador de escola.

3 — A vigilancia e acompanhamento dos alunos, durante o horario das atividades de
enriquecimento curricular, sdo assegurados pelas entidades responsaveis por cada uma
dessas atividades, de acordo com o regime de acompanhamento elaborado em conjunto
com o coordenador de escola e aprovado pelo Diretor.
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SECGAO Il - DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 165.°

Instalagbes e equipamentos comuns ao Agrupamento

1 — Os servigos informaticos sdo prestados em diversos espagos do Agrupamento,
sendo o equipamento disponivel distribuido por uma rede administrativa na escola-sede,
por redes pedagogicas com ligagao a internet e isoladamente.

2 — A sua utilizagao é feita de acordo com as seguintes normas:

a) A utilizacdo dos equipamentos afetos a rede administrativa e a rede
pedagogica é feita, apds inscricdo prévia, de acordo com 0s acessos
definidos pelos respetivos administradores, nomeados pelo Diretor;

b) O equipamento informatico da rede administrativa s6 pode ser utilizado por
pessoal docente e nao docente para atividades relativas ao desempenho das
respetivas funcgdes;

¢) O equipamento informatico das redes pedagogicas nos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento e o que esta instalado isoladamente podem ser
utilizados por alunos, pessoal docente e ndo docente, de acordo com os
horarios e regimes de funcionamento proprios dos espacos onde estado
colocados;

d) E vedado o acesso dos alunos ao equipamento informatico sem a supervisio
de um professor ou de um funcionario;

e) Os computadores portateis podem ser requisitados pelos professores em
impresso proprio, e dispdem de regulamento especifico;

f) Os restantes equipamentos informaticos ou didaticos méveis disponiveis na
escola-sede sdo disponibilizados as escolas Basicas, mediante requisi¢cao
prévia;

g) O equipamento informatico do Agrupamento ou de estabelecimento a este
pertencente que for danificado sera substituido a expensas de quem for
considerado responsabilizavel por esse dano, salvo se se demonstrar que o
dano decorre de desgaste normal do equipamento.

3 — O pavilhdo gimnodesportivo da escola-sede e as salas especificas dos outros
estabelecimentos escolares do Agrupamento séo infraestruturas para o desenvolvimento
da atividade educativa curricular, de enriquecimento curricular e de apoio a comunidade,
mediante o estabelecimento de protocolos assinados entre a dire¢do do Agrupamento e os
utilizadores, sendo utilizadas de acordo com as seguintes normas:

a) A utilizacao destes equipamentos rege-se por regulamentos especificos
afixados nesses espacos;

b) A realizagéo de atividades nestes espacgos, por parte dos alunos do 1.° ciclo
e do pré-escolar, implica sempre uma programagao atempada das mesmas.

4 — Os espacos verdes e jardins sdo espagos de grande valor ambiental e estético,
devendo ser construidos, preservados e conservados por todos.
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Artigo 166.°

Diretores de instalagbes

retores de instalagdes sao o garante da manutencgao e do bom funcionamento

dos varios equipamentos pedagdgicos ou didaticos afetos aos varios subdepartamentos,
tendo para o efeito uma redugao na sua carga horaria ndo letiva de uma hora semanal.

2 — Os diretores de instalagdes sdo nomeados anualmente pelo Diretor, de entre os
professores profissionalizados, preferencialmente qualificados para o exercicio dessas

funcoes.
3 - Com
a)
b)
c)
d)
e)

f)

pete aos diretores de instalagdes:

Desencadear os procedimentos necessarios para manter em condi¢gdes os
equipamentos e as instalagdes;

Informar o Diretor e o coordenador de departamento das anomalias
verificadas, através do preenchimento da ficha de ocorréncia e necessidades;
Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais pelo qual é
responsavel;

Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo
necessarios ao funcionamento das instalacoes;

Apresentar ao Diretor, até ao final de cada ano letivo, um relatério da
atividade desenvolvida e o inventario;

Elaborar o regulamento especifico das instalagbes a seu cargo.

Artigo 167.°
Cacifos da escola-sede

1 — Os cacifos da escola-sede sdo bens méveis de grande utilidade para salvaguarda
da saude e bem-estar dos alunos, evitando que transportem peso excessivo nas suas
mochilas e estado instalados nos atrios de cada um dos blocos, sendo utilizados de acordo
com as seguintes normas:

a)
b)
c)

d)

Nao sendo possivel a relagdo de um cacifo por aluno, cada cacifo tera que
ser partilhado, pelo menos, por dois alunos da mesma turma;

As normas de utilizacdo dos cacifos estao afixadas nos locais em que se
encontram;

Os cacifos sao patrimoénio do Agrupamento e devem ser mantidos em bom
estado de conservacgao a fim de permitirem a sua utilizacao futura;

A utilizacdo dos cacifos é feita mediante a entrega de um valor simbdlico que
sera restituido a cada aluno, no final do ano e que servira de caucgao para o
caso de se verifiqguem danos no mesmo, situacdo em que essa quantia nao
sera devolvida.
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SECGCAO IV -DOS OUTROS SERVIGOS

SUBSECGAO | - DA ESCOLA-SEDE

Artigo 168.°
Rececéo

1 — A rececgéo da escola-sede é o local onde s&o recebidos os pais, encarregados de
educacao e outros elementos da comunidade educativa, e onde se encontram a central de
rececao de chamadas telefonicas, os apartados, os expositores, as vitrinas, o telefone
publico e o0 acesso ao gabinete do Diretor.

2 — Todas as informacdes de interesse para toda a comunidade educativa devem estar
afixadas na rececéo.

3 — Os telefones dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento poderado ser
utilizados para ligagdes oficiais e particulares.

4 — As ligagdes oficiais s6 poderéo ser feitas por pessoal docente e n&o docente.

5 — As chamadas de natureza particular podem ser efetuadas por qualquer membro
da comunidade educativa sendo pagas no momento da sua realizagao.

6 — Todas as chamadas efetuadas serdo registadas em impresso proprio e, bem
assim, o montante correspondente as chamadas particulares, que devera ser entregue nos
servicos de administragao escolar do Agrupamento.

Artigo 169.°

Reprografia e papelaria

1 — O servigo de reprografia e papelaria é o espago onde se podem tirar fotocopias,
policopiar fichas e trabalhos, plastificar documentos, fazer encadernacdes e adquirir
material escolar.

2 — Alguns destes servigos estéo sujeitos a pagamento, de acordo com a tabela fixada
pelo Conselho Administrativo.

3 — Tém carater gratuito os documentos que os professores considerem necessarios
para a realizacao das atividades letivas e de acordo com o limite que Ihes for atribuido.

4 — Os materiais a policopiar devem ser entregues com uma antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

5 — O horério, o regime de funcionamento e a tabela de preg¢os dos servigos sujeitos
a pagamento devem ser afixados no local.

Artigo 170.°
Bar

1 — O bar é um local de apoio alimentar onde se podem tomar pequenos suplementos
alimentares, mediante apresentacéo do cartdo eletronico.

2 — O atendimento faz-se pela ordem de chegada e de acordo com o horario e regras
de funcionamento afixadas no local.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas D. Dinis - 120



"m m

AGRUPAMENTO de

Escolas D. DINIS
LEIRIA 161639

Artigo 171.°

Refeitorio da Escola-Sede

1 — O refeitdrio € o local onde sao servidas refeigdes completas, que visarao assegurar
uma alimentagao equilibrada e adequada as necessidades da populagao escolar.

2 — A utilizacdo do refeitério € feita mediante a apresentagdo do respetivo cartdo
eletronico onde, até a véspera, devera ser feito o registo da refeigao.

3 — Excecionalmente, o registo mencionado no numero anterior podera ser feito até
as dez horas e trinta minutos do proprio dia, sofrendo no entanto o acréscimo de uma taxa
adicional estabelecida previamente.

4 — As ementas das refeicdes a fornecer sao afixadas semanalmente no atrio do salao
polivalente e disponibilizadas no GIAE (pagina do Agrupamento).

5 — Os utentes deverao evitar todas as formas de estar ruidosas ou improprias,
observando rigorosamente as normas civicas de respeito e higiene, bem como as fixadas
para a formacao de filas de espera, devolugdo de tabuleiros e restante material cedidos
para a refeigao.

6 — Por razdes de saude, devidamente justificadas, a pedido do interessado, podem
ser confecionadas refeicbes de dieta cujo custo ndo deve ultrapassar o de uma refeigao
normal, devendo neste caso o pedido ser feito, pelo menos, até ao dia util anterior.

7 — O horario de funcionamento do refeitério, bem como as normas a observar na sua
utilizacao, estao afixadas em local bem visivel junto as suas instalagoes.

SUBSECGAO Il - DAS ESCOLAS BASICAS

Artigo 172.°
Rececgéo

Nas escolas Basicas, a rececao devera situar-se em local adequado para o efeito,
aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptacdes, as regras estabelecidas para os
servigos idénticos da escola-sede do Agrupamento.

Artigo 173.°

Cantinas e refeitorios

Nas escolas Basicas, o servigo de refeigdes é assegurado pelas associagdes de pais
e encarregados de educacdo ou pela autarquia, em cooperagdo com o coordenador de
estabelecimento e o Diretor.

Artigo 173.°-A

Normas de monitorizagao das refeigbes escolares

1 — As diregcbes das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacgao poderéo ter
acesso nos dias uteis dos periodos das atividades letivas ao espaco dos refeitérios dos
estabelecimentos de educagao do pré-escolar e 1°ciclo do ensino basico do Agrupamento,
para monitorizacdo da qualidade e quantidade das refeigdes;

2 — Visando o conhecimento das orientagdes e normas aplicaveis respeito das
ementas e das regras pertinentes ao servico de refeigdes nos estabelecimentos de
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educacao e ensino publicos, a respetiva direcao da associagao de pais devera informar o(a)
responsavel do estabelecimento de ensino com conhecimento do Diretor do Agrupamento
de escolas (e ndo o fornecedor do servigo de refei¢ao):

— Até as 10h00 do proprio dia da sua intengao de visitar o refeitério, indicando dois
nomes da respetiva associacao representativa que comparecerao no refeitorio
para degustar a refeicdo e observar o servigo de almogo.

— Até as 12h00 do dia anterior a visita, caso pretendam usufruir da refeicéo
completa, para além da visita. Para o efeito devera a intengdo ser comunicada
junto da autarquia, para: educacado@cme-leiria.pt, indicando no assunto: Servigo
de Refei¢cdes-reserva de almogo-Associacao de Pais.

— A monitorizagado implica preenchimento de grelha de avaliagcéo, disponivel no
refeitério, no decurso da visita e entregue no final ao (a) coordenador(a) do
estabelecimento e posteriormente remetido para: educacao@cm-leiria.pt.

3 — A possibilidade de almogo no estabelecimento de ensino de forma gratuita podera
ocorrer no maximo, 3 vezes por ano letivo.

4 — E fundamental que a visita dos representantes das Associacdes de Pais e
Encarregados de Educagao salvaguarde o normal funcionamento do servigo de refeicao,
sem perturbagao dos procedimentos adotados.

5 — No site do Municipio poderao consultar no icone de Educacéo:

— Apoio Sociofamiliar: Caderno de Encargos das Refei¢gdes Escolares e respetivo
Regulamento.

— Programa de Educacédo Alimentar e Vida Saudavel: “Orientagdes sobre Ementas
e Refeitérios Escolares.”

SECGCAO V — DAS ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS,
CLUBES E PROJETOS

SUBSECGAO | - DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 174.°

Atividades letivas

1 — As atividades letivas desenvolvem-se em contexto de sala de aula ou fora dela,
incluindo as atividades curriculares nao disciplinares.

2 — As atividades letivas podem também ocorrer fora do espacgo escolar, sendo que
nesta situagdo os encarregados de educacao deverédo ser informados atempadamente,
dando-se-lhe a conhecer o dia, a hora e o local da atividade.

3 — A participagao do aluno carece, sempre, de autorizagdo do respetivo encarregado
de educacéo.

4 — Todas as atividades devem ser planificadas e calendarizadas e sédo definidas e
aprovadas no plano anual de atividades, elaborado em consonancia e coordenagdo com o
Projeto Educativo.

5 — A planificagao destas atividades devera obedecer a apresentacédo de formularios
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proprios em uso no estabelecimento.

Artigo 175.°

Substituicdo de professor e ocupacéo plena do tempo escolar dos alunos

1 — A substituicdo de professor ausente encontra-se prevista e regulada na lei e
destina-se a ocupar os alunos na falta do respetivo professor.
2 — O Diretor elabora, no inicio do ano letivo, de acordo com o previsto na lei, um plano

de ocupagao

plena do tempo escolar dos alunos para substituicdo dos professores

ausentes, abrangendo todos os tempos letivos da semana.
3 — Em cada nivel de ensino, sempre que o docente necessite de faltar, para além da
informacgao prévia ao Diretor ou ao coordenador de escola, deve proceder-se do seguinte

modo:

a)

b)

Na educagao pré-escolar, nos casos em que nao ha alternativa para
assegurar a atividade letiva do grupo, a entidade promotora das AAAF em
parceria com o Diretor, pode encontrar solugdes alternativas;

No 1.° ciclo, através de substituicido por professor de apoio disponivel, ou,

caso nao haja essa possibilidade, os alunos ficam na sala de aula a realizar

fichas de trabalho ou tarefas educativas com a supervisdo do assistente
operacional podendo, em ultima instancia, ser distribuidos pelas varias salas

e turmas da escola;

i. No caso da auséncia de professores se registar no grupo de Educacgao
Especial o aluno manter-se-a com a turma de referéncia, sempre que nao
haja nenhum professor do grupo disponivel;

ii. Em caso de auséncia dos professores de LGP e/ou terapeutas da fala
deverao os alunos ser encaminhados para a turma de referéncia;

iii. Em caso de auséncia dos Intérpretes de LGP deverdao os alunos
permanecer com a turma de referéncia ou permanecer com o professor
especifico da disciplina / professor titular de turma;

iv. Os professores da educacgao bilingue deverao disponibilizar um dossier
com materiais, acessivel aos docentes titulares, para os alunos surdos,
caso tenham de permanecer na turma de referéncia.

No 2.° e 3.° ciclos as turmas serao subdivididas em grupos, cada um com um

aluno responsavel predefinido, que rotativamente serdo encaminhados pelas

assistentes operacionais para os diversos espacos e atividades definidos do
respetivo regimento da Ocupacéao Plena dos Tempos Escolares.

4 — As atividades ou aulas de substituicdo sao de frequéncia obrigatéria, obedecendo
as mesmas regras de funcionamento das atividades regulares.
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SUBSECGAO Il -DAS ATIVIDADES NAO LETIVAS

Artigo 176.°

Atividades néo letivas

1 — As atividades nao letivas correspondem as atividades de enriquecimento
curricular, de natureza curricular ou extracurricular, organizadas, podendo ser promovidas
pelo Agrupamento, pelas escolas Basicas, pela autarquia, pelas associagbes de pais ou
por outras instituicdes para tanto habilitadas e a decorrer dentro ou fora do espago escolar.

2 — As atividades nao letivas sao atividades equiparadas a atividades letivas,
aplicando-se-lhes com as devidas adaptagdes as regras previstas para estas.

Artigo 177.°

Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do Agrupamento e sao
consideradas como enriquecimento da atividade letiva, cabendo a analise das propostas
apresentadas e a sua aprovagao ao Conselho Pedagdgico.

2 — A participagao dos alunos carece sempre, e em qualquer caso, da autorizagao por
escrito dos respetivos encarregados de educagédo, devendo o ser-lhes comunicada,
atempadamente, os objetivos e o0 programa da visita.

3 — As visitas realizadas ao meio que nao impliquem a alteragdo do horario letivo
devem ser autorizadas pelos encarregados de educacao.

4 — Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentem as
disciplinas ou turmas, salvaguardando situagcdes excecionais devidamente justificadas, e
as regras do presente artigo.

5 — As visitas de estudo devem ser:

a) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com carater
interdisciplinar;

b) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias
praticas que complementem matérias lecionadas;

¢) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e
professores;

d) Formalizadas através de oficio, enviado as institui¢des a visitar, solicitando a
devida autorizagao;

e) Custeadas antecipadamente pelos alunos, sendo que, salvo casos
excecionais, nao sera restituido o dinheiro ao aluno que falte a visita.

6 — Os organizadores da visita devem entregar, com cinco dias de antecedéncia
relativamente a realizagao da visita:

a) Ficha com o plano da visita, ao Diretor;

b) Lista dos alunos subsidiados na escola sede, no servico de agao social
escolar;

c) Lista dos professores ou outros acompanhantes, ao Diretor, ao encarregado
dos assistentes operacionais e aos coordenadores de escola Basica;

d) Lista dos alunos participantes, ao diretor de turma ou coordenador de escola
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Basica, aos servigos técnicos de agao social escolar, e registo na plataforma
digital dos sumarios, no caso dos 2.° e 3.° ciclos;

e) Plano de ocupacéao de atividades para os alunos nao participantes na visita
ou cujos professores se encontrem integrados numa visita.

7 — Goza o estatuto de docente acompanhante qualquer professor da turma, direta ou
indiretamente ligado aos objetivos da visita, bem como qualquer docente designado para o
efeito.

8 — Os professores acompanhantes devera respeitar o numero minimo legalmente
previsto, respeitando cumulativamente todas as seguintes alineas:

a) Dois professores por cada turma, no caso de visitas dentro do pais por turmas
do 2.° e 3.° ciclos;

b) Trés professores por cada turma, no caso de visitas ao estrangeiro por turmas
do 2.° e 3.° ciclos;

¢) Um professor por cada dez alunos, no 1.° e 2.° ciclos;

d) Um professor por cada quinze alunos, no 3.° ciclo.

9 — Na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo, os alunos serdo acompanhados pelo
educador ou professor titular de turma e o assistente operacional ou outros elementos,
sempre que necessario.

10 — No caso de turmas com alunos que necessitam de acompanhamento mais
personalizado, o Diretor podera autorizar um maior niumero de professores ou assistentes
operacionais.

11 — Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a
contagem das aulas dadas, os professores participantes devem numerar a ligdo, sumariar,
no livro de registo diario de turma ou na plataforma digital, relativamente, as turmas que
vao em visita.

12 — Sempre que seja possivel substituir o professor que se encontra em visita de
estudo, deve este deixar o plano de aula para o professor substituto, que numera e sumaria
a aula;

13 — Atendendo a que a atividade principal dos alunos € a visita de estudo, os
professores n&o participantes devem:

a) Numerar, sumariar, no livro de registo diario de turma ou na plataforma digital,
relativamente, as turmas a que ndo puderam dar aula;

b) Sumariar e rubricar, no livro de registo diario de turma ou na plataforma
digital, promovendo uma atividade para os alunos nao participantes na visita,
independentemente do seu numero.

14 — Em dia de visita de estudo, apenas deverdo ser marcadas no livro de registo
diario de turma as faltas dos alunos que nao participem nesta nem nas atividades
organizadas pelos professores nao participantes.

15 — Qualquer aluno podera ser impedido de participar nas visitas de estudo, por
periodo a definir, por condutas incorretas graves, quando proposto pelo educador/professor
titular de turma, diretor de turma ou conselho de turma.
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Artigo 178.°

Atividades de enriquecimento curricular

1 — O Agrupamento devera proporcionar aos alunos atividades de enriquecimento
curricular através de clubes ou atividades no ambito do desporto escolar.

2 — As atividades de enriquecimento curricular sdo de carater facultativo e de natureza
eminentemente formativa e ludica, contribuindo para a valorizacdo do saber, da cultura e
da cidadania.

3 — A inscricdo nestas atividades implica a obrigatoriedade da sua frequéncia,
conferindo ao aluno os direitos consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
Regulamento Interno do Agrupamento, bem como a obrigatoriedade de cumprimento dos
deveres neles inscritos, sujeitando-se, ainda, as matérias disciplinares regulamentadas.

4 — No inicio de cada ano letivo serdo afixadas as atividades que irdo funcionar, os
horarios e os respetivos regulamentos.

5 — Os professores do 2.° e 3.° ciclos que orientam estas atividades devem informar
os diretores de turma dos alunos inscritos, devendo informar aqueles, no final de cada
periodo, do balango da participacdo, empenho e assiduidade dos participantes.

6 — Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que haja coincidéncia destas atividades com as letivas,
o professor responsavel deve informar o diretor de turma das respetivas turmas envolvidas,
da data da atividade a desenvolver e do numero dos alunos inscritos.

7 — A violagao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no regulamento interno,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal destas atividades,
constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria.

8 — As matérias relacionadas com faltas dos alunos as atividades de enriquecimento
curricular e procedimentos para a sua justificagdo, designadamente no que diz respeito as
obrigacdes dos pais e encarregados de educagao, sdo reguladas pelo regulamento interno.

9 — A avaliacédo dos alunos é registada em suporte proprio, até 48 horas antes das
respetivas reunides de conselho de turma.

10— Os alunos que frequentam estas atividades estdo a coberto do Regulamento de
Seguro Escolar (Portaria n.° 413/99 de 08/06).

Artigo 178.°-A

Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo

1 — Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do
ensino basico as atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica,
formativa e cultural, que contribuam para a valorizacao do saber, da cultura e da cidadania.

2 — A inscricao nas AEC implica a obrigatoriedade da sua frequéncia, conferindo aos
alunos os direitos consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como a
obrigatoriedade de cumprimento dos deveres nele inscritos.

3 — As AEC sdo desenvolvidas apdés o periodo curricular da tarde, sendo da
responsabilidade do Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto
a possibilidade de existirem excegdes a esta regra.

4 — A supervisdo e o acompanhamento das AEC s&o da responsabilidade dos
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professores titulares de turma, no ambito da sua componente nao letiva.

Artigo 179.°

Clubes e projetos

1 — Compete ao Agrupamento, de acordo com o interesse dos alunos e dos recursos
dos estabelecimentos de ensino, organizar e promover a participagdo em projetos de
ambito local, regional e nacional.

2 — Os projetos e os clubes poderéo ser promovidos e concretizados em contexto de
conselho de turma ou clubes criados para o efeito.

3 — Os projetos e os clubes devem ser relevantes e promover o reforgo da formacgao
civica dos alunos na comunidade educativa, nomeadamente ao nivel da sua integracgéo.

4 — As atividades poderao ser propostas pelos professores e docentes, conselhos de
turma, conselho de docentes ou pelos departamentos curriculares, e seréo orientadas por
um docente designado para o efeito, devendo ser submetidas a aprovacéo do Conselho
Pedagogico.

5 — Os projetos e os clubes devem obedecer a apresentacdo de um plano de
atividades, devendo no final da sua implementacao ser elaborado um relatério.

6 — O trabalho desenvolvido pelos varios projetos e clubes deve ter em linha de conta
a filosofia inerente ao Projeto Educativo do Agrupamento.

7 — Os clubes e projetos do Agrupamento serdo coordenados pelo coordenador dos
clubes e projetos.

8 — Os professores do 2.° e 3.ciclos que orientam os clubes e projetos inscrevem e
avaliam os mesmos em suporte proprio.

9 — S&o aplicados aos alunos inscritos nos clubes e projetos as medidas disciplinares
e demais procedimentos inerentes, estabelecidos na legislagdo e no regulamento interno.

SUBSECCAO lll-DO APOIO A FAMILIA

Artigo 180.°

Atividades de animagéao e de apoio a familia

1 — Consideram -se Atividades de Animacgao e Apoio a Familia (AAAF) as atividades
que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas dos jardins de infancia do
Agrupamento antes ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os
periodos de Interrupcéo destas atividades.

2 — As AAAF sao planificadas pelos 6rgaos competentes do agrupamento de escolas,
tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com a autarquia a
sua realizagao de acordo com o protocolo cooperacao, de 28 de julho de 1998, celebrado
no ambito do Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educagao Pré — Escolar.

3 — As AAAF sao de oferta obrigatéria e decorrem, preferencialmente, em espacos
especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros
espacos escolares, que nao as salas de atividades.

4 — As AAAF podem incluir, o servico de almogo, complemento de horario e a
ocupacao das criangas nos periodos de interrupgao letiva.
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5 — As AAAF devem ser asseguradas por animadores socioculturais, sendo o0 seu
recrutamento da competéncia da Autarquia e/ou das associagdes de pais e encarregados
de educacéo.

5.1 — E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo e/ou coordenadores
de escola assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugédo das
AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

5.2 — No periodo de tempo das AAAF, devem privilegiar-se as atividades de carater
ludico, que permitam as criangas efetuarem escolhas: organizar os seus proprios jogos,
realizagao de atividades ao ar livre e saidas ao meio.

6 — As AAAF é um servigco comparticipado pelas familias cujo valor é determinado
pelos servigos de agao social escolar, tendo em conta os rendimentos do agregado familiar
e a tabela de escalbes em vigor.

7— O valor definido devera ser liquidado pelos encarregados de educagao até ao dia
8 do més a que se referem.

8 — As AAAF sédo objeto de regulamento proprio elaborado conjuntamente pelas
entidades que promovem este tipo de resposta social e o Agrupamento de escolas.

9 — Estas atividades sdo avaliadas trimestralmente, através de um relatério a elaborar
pela Coordenacao de Estabelecimento em colaboragcdo com as Associagdes de Pais.

Artigo 181.°

Componente de apoio a familia

1 — Quando a necessidade das familias o justifigue, pode ser oferecida uma
Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo do ensino basico, a assegurar por entidades,
como associacdes de pais, autarquias ou instituicbes particulares de solidariedade social
que promovam este tipo resposta social, em estreita cooperacdo com o coordenador de
escola e o Diretor.

2 — A Componente de Apoio a Familia no 1° ciclo do ensino basico destina-se a
assegurar o acompanhamento dos alunos antes e ou depois das atividades curriculares e
de enriqguecimento e durante os periodos de interrupgao das atividades letivas.

3 — Na auséncia de instalagdes que estejam exclusivamente destinadas a componente
de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico, os espagos escolares como salas de aulas,
centros de recursos, bibliotecas, salas de tecnologias da informagdo e comunicagéo ou
outros que devem ser disponibilizados para este efeito pelo coordenador de
estabelecimento, com a anuéncia do Diretor.

4 — E aplicavel o disposto no n.° 9 do artigo anterior.
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SUBSECGCAO IV — RESPOSTAS EDUCATIVAS PROMOTORAS DO
SUCESSO ESCOLAR E EDUCATIVO

Artigo 182.°
Respostas educativas promotoras do sucesso escolar e educativo

1 — Assumindo uma visdo que pensa a escola como um todo, contemplando a
multiplicidade das suas dimensdes e a interacdo entre as mesmas, reconhece-se que
qualquer aluno pode, ao longo do seu percurso escolar, necessitar de medidas de suporte
a aprendizagem.

2 — Constituem respostas educativas a desenvolver nos 2.° e 3.° ciclos:

a) Antecipacao e Refor¢o das Aprendizagens: medida que consiste no reforgo

curricular e pedagodgico, de carater temporario e natureza individualizada,
podendo ser ministrado individualmente ou em pequenos grupos, a alunos
com dificuldades ou problemas especificos nas aprendizagens essenciais;

b) Apoio ao Estudo, no 2.° ciclo: medida dirigida a alunos com dificuldades de

aprendizagem, que necessitem de medidas pontuais de refor¢o das
aprendizagens. Tem por objetivo apoiar pequenos grupos de alunos da
mesma turma, num maximo de oito, na consolidagdo de conhecimentos, na
organizacdo, no método de estudo e no desenvolvimento de trabalho
auténomo e na superacgao das dificuldades diagnosticadas, principalmente
na area do portugués e matematica, constituindo uma oportunidade para
melhorar o seu sucesso escolar;

Salas de estudo, no 3.° ciclo: medida dirigida a alunos com dificuldades de
aprendizagem, que necessitem de medidas pontuais de refor¢o das
aprendizagens em determinadas disciplinas. Tem por objetivo apoiar
pequenos grupos de alunos da mesma turma, num maximo de oito, na
consolidagcdo de conhecimentos, na organizagao, no método de estudo e no
desenvolvimento de trabalho auténomo e na superagdo das dificuldades
diagnosticadas, constituindo uma oportunidade para melhorar o seu sucesso
escolar;

d) Apoio Tutorial, nos 2.° e 3.° ciclos: medida que visa um acompanhamento

mais individualizado do processo educativo de um aluno ou de um grupo de
alunos, o qual sera realizado por um professor tutor nomeado pelo Diretor,
tendo em conta as caracteristicas individuais do aluno que vai acompanhar,
informados o conselho de turma e o encarregado de educacéao respetivo.

3 — Na tutoria, o professor tutor devera acompanhar o aluno ao longo do seu percurso
escolar competindo-lhe, designadamente:
a) Obter um conhecimento aprofundado das caracteristicas proprias dos alunos,

através dos seguintes suportes:
i. Preenchimento da ficha de identificacdo individual;
ii. Registo de informagbes colhidas através dos pais e encarregados de
educacao ou outros intervenientes envolvidos;
iii. Registo de sugestdes do conselho de turma ou do conselho de docentes;
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f)

9)
h)

J)
k)

)

iv. Atualizacdo permanente da informacao.

Preparar um plano da acgao tutorial a realizar;

Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de um ou varios
alunos;

Facilitar a integragdo dos alunos na escola e na turma fomentando a sua
participagao nas diversas atividades;

Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono
escolar, conforme previsto no Projeto Educativo do Agrupamento;

Ensinar os alunos a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a
autoavaliarem-se de forma realista e a serem capazes de valorizar e elogiar
os outros e a desenvolver medidas que promovam a autoestima e
autoconfianga, bem como a melhoria das suas competéncias sociais;
Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

Esclarecer os alunos sobre as suas possibilidades educativas e os percursos
de educacéo e formacgao e cursos profissionais disponiveis;

Implicar os pais e encarregados de educagao em atividades de controlo do
trabalho escolar e de integragao e orientagao dos seus educandos;

Implicar os docentes das disciplinas em que os alunos revelam mais
dificuldades em atividades de apoio a recuperacgao;

Informar, sempre que solicitado, os pais e encarregados de educacéo, o
conselho de turma e os alunos sobre as atividades desenvolvidas e respetiva
avaliacao;

m) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com o diretor de turma ou

n)
o)

professor titular de turma, pais e encarregados de educacéo, servicos de
apoio especializado, designadamente os servigos de psicologia e orientacéo,
e com os professores da turma a que os alunos pertencerem;

Elaborar relatérios periodicos sobre os resultados da agao de tutoria;
Organizar todos os documentos e informagdes pertinentes em pasta prépria.

Artigo 183.°
Elegibilidade

1 — As respostas educativas serao atribuidas de acordo com as seguintes prioridades:

a)

b)

c)

Antecipacdo e Reforgo das Aprendizagens para alunos com medidas
seletivas, ao abrigo da legislagdo em vigor;

O Apoio ao Estudo e as Salas de Estudo sao frequentadas por alunos que
apresentem atitude positiva face a aprendizagem, comportamentos ajustados
no contexto da sala de aula, interesse em superar as dificuldades e sentido
de responsabilidade. propostos pelos conselhos de turma, mediante
aceitacao do encarregado de educagao;

A tutoria sera proposta nas situagdes que se mostre necessario ao sucesso
do processo de ensino-aprendizagem e a integracdo socioeducativa do
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aluno, designadamente nos casos de:
— Risco de abandono escolar;

— Dificuldades de integragao;

— Acompanhamento familiar deficiente;
— Dificuldades de aprendizagem.

Artigo 184.°

Perfil do professor tutor

1 — O professor tutor é o profissional que, conhecendo bem os curriculos e as opgdes
dos alunos e das suas familias, promove as agdes necessarias para ajustar posicoes e
expectativas.
2 — Na designacgao de professores tutores, o Diretor, devera ter em conta os seguintes
aspetos:
a) Ser o docente profissionalizado com experiéncia adequada e
preferencialmente professor da turma, mas néo diretor de turma da mesma;
b) Ter facilidade em relacionar-se com os alunos e respetivas familias;
c¢) Ter capacidade de mediar diferentes situagdes ou conflitos;
d) Ter capacidade de trabalhar em equipa;
e) Comprometer os alunos e fazé-los participar na definicido de obijetivos,
tornando-os mais responsaveis;
f) Criar pontes com a comunidade enquadrando, se necessario, apoio externo.

Artigo 185.°
Plano de acéo tutorial e coordenacéo das atividades tutoriais

1 — Compete ao Conselho Pedagodgico a aprovagdo, sob proposta do Diretor, do
regimento da tutoria.

2 — A articulacdo e a coordenacao das atividades dos professores tutores serao
asseguradas pelo Diretor.

SUBSECGAO V -DO DESPORTO ESCOLAR

Artigo 186.°

Desporto escolar

1 — O desporto escolar € uma atividade de enriquecimento curricular que pretende
proporcionar aos alunos a pratica de atividades desportivas, com o fim de Ihes criar habitos
saudaveis e atitudes corretas de desportivismo.

2 — O aluno que se inscreve no desporto escolar assume o compromisso de ser
assiduo aos treinos e de participar em quadros competitivos dentro e fora da escola.

3 — O professor responsavel pela atividade de desporto escolar podera decidir, com o
parecer favoravel do diretor de turma, pela suspensao temporaria ou definitiva dos alunos
que apresentem deficiente aproveitamento ou comportamento incorreto.

4 — As eventuais faltas dos alunos por participacdo nos torneios do desporto escolar
serao automaticamente justificadas.
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5 — Os alunos inscritos terdo uma informagao qualitativa quanto a assiduidade e
empenho que, no final de cada periodo, sera transmitida ao diretor de turma.

6 — Sempre que as condi¢gdes o permitam, as atividades de desporto escolar deverao
ser extensivas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, de acordo com o projeto curricular
da respetiva turma.

7 — A participacédo dos alunos nos torneios ndo deve comprometer o aproveitamento
nas atividades curriculares.

8 — Sempre que o sucesso escolar de um aluno esteja a ser afetado pelas suas
auséncias por participagao nas atividades do desporto escolar, o professor da disciplina em
causa deve colocar em pratica um plano de compensagdo que o aluno tera
obrigatoriamente de cumprir.

9 — O desporto escolar sera objeto de um regulamento proprio que, apds aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, passa a fazer parte integrante do presente Regulamento
Interno.

SECGAO VI - DOS CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMAGCAO DE
ADULTOS

Artigo 187.°

Cursos de educacgéao e formacéo de adultos

Os cursos de educacao e formacado de adultos tém vindo a afirmar-se como um
instrumento central das politicas publicas para a qualificagao e dessa forma estimular uma
cidadania mais ativa e melhorar os seus niveis de empregabilidade e de inclusdo social e
profissional.

Artigo 188.°

Destinatarios

Os cursos de educacao e formagao de adultos e as formagdes modulares ministrados
pelo Agrupamento, quando existam, destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a
16 anos a data do inicio da formacéao, sem a qualificagdo adequada para efeitos de insergcao
ou progressdao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino
basico, e que se encontram em regime de clausura nos Estabelecimentos Prisionais de
Leiria, visando, sobretudo, propdsitos de preparacéo para a vida pds-clausura e para a sua
inclusdo social e profissional, regendo-se pelo protocolo especifico estabelecido com
aquelas instituigoes.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 189.°

Regime Geral de Prote¢do e Dados
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1 — As informagdes e os dados referentes a alunos, pessoal docente e ndo docente
serao tratados dentro dos limites constitucionais e legais na estrita observancia da
legislagao em vigor sobre protegao de dados.

2 — Ao pessoal docente e ndo docente do agrupamento cumpre o dever de sigilo
profissional relativo aos dados e informacdes referidos no ponto anterior.

Artigo 190.°

Regimentos

1 — Os 6rgéos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de orientagcéo
educativa e supervisdo pedagogica elaboram e aprovam os respetivos regimentos,
definindo as suas regras de organizacgao e de funcionamento, respeitando os termos fixados
na lei e no presente Regulamento.

2 — O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgao
ou estrutura a que respeita, sendo submetidos a aprovacdo em reunido plenaria dos
diferentes o6rgéos e estruturas, de acordo com a lei em vigor.

3 — Findo o prazo referido no numero anterior, todos os érgédos ou estruturas
remeterdo ao presidente do Conselho Geral os respetivos regimentos, a quem competira
dar conhecimento do teor dos mesmos aos restantes membros do Conselho Geral, pela
forma mais expedita.

4 — Compete ainda ao Presidente do Conselho Geral ou a quem este designar, anexar
todos os regimentos ao presente Regulamento Interno, de que passam a fazer parte
integrante, como seus anexos, devendo ser-lhes conferida a mesma visibilidade e
publicidade que aquele beneficia.

Artigo 191.°

Divulgacgo

1 — O Diretor deve disponibilizar este Regulamento Interno e regimentos anexos a
toda a comunidade escolar.
2 — De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade escolar, o presente
Regulamento Interno do Agrupamento sera colocado:
a) Na biblioteca escolar da escola-sede;
b) Na sala de professores da escola-sede;
¢) Nos servigos de administragédo escolar;
d) Na sala de diretores de turma;
e) No gabinete de apoio ao aluno;
f) Em todos os estabelecimentos e escolas do Agrupamento;
g) No portal e na plataforma Moodle do Agrupamento;
h) Noutros locais considerados convenientes para consulta.
3 — O documento original do Regulamento Interno, devidamente homologado, ficara a
guarda do Diretor.
4 — Tendo em consideracao a reducédo do consumo de papel e demais consumiveis e
meios relacionados com a impressao, os anexos ao Regulamento Interno, tais como os
Regimentos e Regulamentos serdo arquivados digitalmente na plataforma Moodle do
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Agrupamento, numa disciplina criada para o efeito e de acesso a toda a comunidade
educativa.

Artigo 192.°

Alteragbes ao Regulamento Interno

1 — O presente Regulamento Interno sera analisado e revisto ordinariamente quatro
anos apds a sua aprovacao e nele serado introduzidas as alteracbes consideradas
necessarias e convenientes.

2 — Extraordinariamente, a todo o tempo, poderao ainda ser introduzidas alteragcdes a
este Regulamento Interno, por iniciativa do Conselho Geral ou do Diretor.

3 — Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o Conselho
Pedagadgico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovagcado do Conselho Geral.

4 — O Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo
Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fungdes, as alteracbes consideradas convenientes.

5 — A deliberacado do Conselho Geral devera ser expressa pela maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de funcdes, de imediato sendo enviada, para verificagao
da conformidade com o disposto na lei, a entidade administrativa competente do Ministério
da Educacéo.

6 — Das alteracdes efetuadas sera dado conhecimento a comunidade educativa.

Artigo 193.°

Reunibes Ocasionais

1 - A duragdo das reunides de natureza pedagodgica que decorram de necessidades
ocasionais e que nao possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 82.°
do ECD, tém a duragdo maxima de duas horas, podendo a sua duragao ser prolongada por
mais 30 minutos, mediante o acordo de todos os participantes.

Artigo 194.°

Omissoes

Nos casos em que se verifiquem omissées no presente Regulamento Interno, a
decisdo compete aos érgédos de administragdo e gestdo do Agrupamento, de acordo com
a analise feita a situagao e no respeito pelo disposto na lei.

Artigo 195.°

Aplicagdo subsidiaria

Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cdédigo de Procedimento
Administrativo naquilo que ndo esta especialmente regulado no presente Regulamento
Interno.

Artigo 196.°
Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no 2.° dia util subsequente a
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sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Anexos:

| - Regimento do Conselho Geral,;

Il - Regimento do Conselho Pedagdgico;

lIl - Regimento do Conselho Administrativo;

IV - Regimento da Comissao de Avaliacao Interna;

V - Regimentos dos Departamentos/Subdepartamentos Curriculares (7 estruturas):
VI - Regimento do Conselho de Coordenadores dos Diretores de Turma e do Conselho
de Coordenacao dos 2° e 3° ciclos;

VII - Regimento dos Conselhos de Turma;

VIIl - Regimento da Biblioteca;

XIX - Regimento dos Clubes e Projetos;

X - Regulamento do Desporto Escolar;

XI - Regulamento do Gabinete de Apoio ao Aluno;

XII - Regulamento das AEC;

Xl - Regulamento das AAAF,;

XIV - Regulamento das Instalagdes e equipamentos;

XV — Regulamento do cartdo magnético.

XVI — Critérios para a Constituicdo dos Grupos/Turma
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