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Proposito do projeto

O propdsito central do Projeto de Intervencdo é melhorar as praticas de avaliagao pedagdgica e o seu
contributo para que os alunos aprendam mais e melhor. Nesse sentido, é necessario ter uma visao
integradora dos processos de ensino, de avaliagao e de aprendizagem.

O Agrupamento definiu trés fases de implementacado deste Projeto:

Fase |

Formagao e Experimental

Aplicacdo de pelo menos uma estratégia pedagogica para a avaliagdo formativa/sumativa num
dominio/subdominio curricular, pelos docentes que frequentaram a a¢do de formacdo “Para uma
fundamentacdo e melhoria das praticas de avaliagdo pedagdgica: projetos de interveng¢dao nos
dominios do ensino e da avaliagdo”.

Esta fase decorreu durante o Ano Letivo 2019/2020;

Fase ll

Divulgacgao e Aplicagao

Divulgacdo do trabalho desenvolvido na 1.2 fase (formacdo Projeto MAIA), para os docentes dos
varios departamentos do Agrupamento e aplicagcdo de pelo menos duas rubricas (conhecimentos e
atitudes) ao longo do ano letivo, com a realizagdo de uma monitorizacao final da sua implementacao.

Sera também dado inicio a concecdo do Plano de Intervengao, no decorrer do ano letivo 2020/2021;

Fase Il
Definicao
Elaboracdo/Reformula¢do do Projeto de Intervengdo do Agrupamento para aplicagdo no ano letivo

2021/2022.
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Enquadramento Normativo

Com a publicagdo dos seguintes normativos legais: O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho), Educagdo Inclusiva (Decreto-Lei n.2 54/2018, de
6 de julho), Autonomia e Flexibilidade Curricular (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho),
Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico (Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho) e Estratégia
Nacional de Educacdo para a Cidadania (Despacho n.26173/2016, de 10 de maio), a prioridade da
politica educativa esta centrada nas pessoas, apostando numa escola inclusiva onde todos e cada um
dos alunos adquiram um nivel de educacao e formacao facilitadoras da sua plena inclusdo social.
Todos tém garantia de igualdade de acesso a escola publica, promovendo o sucesso educativo e, por
essa via, a igualdade de oportunidades e a equidade. Com a globalizagdo e o desenvolvimento
tecnolégico os jovens enfrentam novos desafios, cabendo a escola o dever de preparar os alunos
para os mesmos. Com o Projeto Nacional “Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigacdo em
Avaliacdo Pedagdgica” (MAIA), queremos que o Agrupamento de Escolas D. Dinis crie oportunidades
para que os alunos evoluam, ndo apenas no dominio das diferentes dreas curriculares mas, também,
desenvolvam o pensamento critico e fundamentado sobre as tematicas abordadas, questionando os
saberes estabelecidos, mobilizando os diferentes conhecimentos, comunicando eficientemente e

resolvendo os problemas complexos com que se deparam.

Identificacao da problematica no Agrupamento:

O Projeto Piloto iniciado no ano letivo 2019/2020, visa a inova¢do/mudanca, procurando identificar
diferentes estratégias que pretendem resolver problemas identificados e promover um maior
trabalho colaborativo entre pares.

O Agrupamento sentiu necessidade de ser esclarecido com as particularidades existentes nos
normativos legais e como os implementar e regular, nomeadamente, no desenvolvimento de
competéncias, no conhecimento do dominio da avaliagcdo, com o objetivo de melhorar a qualidade

das aprendizagens dos alunos em ambientes de sala de aula inovadores e centrados no aluno.

Segundo os estudos de Domingos Fernandes, a literatura tem permitido a identificagdo dos principais
problemas e insuficiéncias que se prendem com a avaliacdo, a saber:

- valorizacdo dos testes como o Unico instrumento que avalia as aprendizagens e ndo as
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competéncias dos alunos para a resolucdo dos problemas;

- falta de feedback eficaz e de qualidade decorrente da correcdo e da classificacdo dos testes,
nao contribuindo para a autorregulacao dos alunos em relagdo as suas aprendizagens;

- preponderancia da avaliacdo sumativa em detrimento da formativa, devido ao seu caracter
certificativo e classificativo.
Estas questGes acima descritas estdao também diagnosticadas no nosso Agrupamento e tém sido alvo
de andlise nas respetivas comunidades escolares.
No nosso Agrupamento de acordo com o relatério de Avaliagao Interna do Agrupamento (AlA), o
grande desafio continua a centrar-se na manuteng¢do/melhoria do nivel de sucesso escolar dos alunos
e na competéncia profissional e institucional dos docentes.
Visando uma melhoria da avaliacdo pedagdgica, o presente Projeto incide essencialmente na
introducao de espacos destinados a distribuicdo de feedback de elevada qualidade, em relagdo as

aprendizagens testadas, nos instrumentos de avaliagdo formativa/sumativa e na criacdo de rubricas.

Enquadramento Curricular

Este projeto sera implementado no Agrupamento de Escolas D. Dinis, procurando promover

melhores aprendizagens e o desenvolvimento de diferentes competéncias.

O projeto vai privilegiar a avaliacdo formativa que, em diferentes momentos e utilizando diversas
técnicas e instrumentos, ird promover um ensino mais inclusivo e equitativo.

Neste projeto é fundamental a existéncia de critérios, bem definidos e clarificados, de sucesso do
trabalho e das tarefas propostas ao aluno.

A pratica da avaliacdo deverd ser transformadora, através de uma avaliacdo de qualidade, com
balanco entre feedback e feedforward, levando os alunos a desempenharem um papel mais ativo no
seu processo de aprendizagem.

Considerando que “avaliar” significa compreender, conhecer, diagnosticar, compreendemos que em
Educacdo, a avaliacdo tem como propdsito verificar se ha algo a corrigir e, se o houver, proceder de
imediato a sua corre¢do/ recuperacao.

A definicdo de “classificacdo” remete-nos para atribuicdo de valores e ordenacao quantificada, mais

centrada nos resultados dos alunos e é realizada apds o ensino.
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Quer na avaliacdo formativa quer na sumativa podemos usar a avaliacdo qualitativa e/ou
guantitativa. Por isso, é importante que a recolha de informacao possa ser diversificada e realizada

0 maior niumero de vezes, no minimo duas vezes por periodo, no presente ano letivo.

Sistema de Avaliagao

- Principios e Fundamentos / Avaliagdao Formativa e Sumativa

O objetivo da avaliacdo é combater o insucesso escolar, o abandono e as desigualdades, pois tem um
papel regulador e deve ajudar os alunos a desenvolver diferentes competéncias.

A avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacao privilegiada
e sistematica nos diversos dominios curriculares, ajudando o docente a determinar as atividades a
realizar com toda a turma e/ou individualmente.

A avaliagdo formativa, também conhecida como avaliacdo para as aprendizagens, deve ser
transparente, (todos os intervenientes devem conhecer os critérios, as finalidades, os
procedimentos, os momentos, os intervenientes e os processos de recolha de informacgao), contribuir
para a melhoria da aprendizagem (permitindo atribuir classificacdes e sobretudo apoiar os alunos
nas suas aprendizagens informando-os acerca da sua situacao, progresso em rela¢do aos contetdos,
as capacidades, as competéncias e desempenhos que tem de desenvolver), permitir a integracao
curricular (avaliagdo esta intrinsecamente articulada com o curriculo e com o seu desenvolvimento),
permitir a positividade (propor tarefas aos alunos que lhes proporcionem reais oportunidades para
gue possam mostrar o que sabem e o que sdo capazes de fazer) e permitir a diversificacao (torna-se
necessario diversificar os métodos de recolha de informacao).

A avaliagao sumativa, também chamada avaliagdo das aprendizagens, traduz-se na formulagao de
um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacao
e certificacdo. Esse julgamento pode traduzir-se numa classificacdo, qualitativa ou numérica, mas
avaliar e classificar sdo acdes muito diferentes. A classificacdo atribuida aos alunos é um valor numa
escala unidimensional, enquanto a avaliacdo implica uma interpretacdo sobre o grau em que 0s

objetivos foram atingidos e uma tomada de decisdao com vista ao futuro.
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AVALIACAO FORMATIVA

AVALIACAO SUMATIVA

Saber onde os alunos estdo em relagdo a
aprendizagem, para onde devem ir e como.

Resumo do que os alunos sabem e sdo capazes de
fazer no final de uma dada unidade.

Continua

Pontual

Feedback continuo

Feedback pontual

Interativa

Pouco interativa

Alunos, em geral, sdo elementos ativos

Alunos, em geral, sdo passivos

Usada para reorientar, melhorar ou apoiar

Usada para classificar, certificar, ou selecionar

Diversos métodos

Testes para quantificar...

Enfase aos processos

Enfase nos resultados.

- Processos de Recolha de Informagao (Técnicas, Métodos e Instrumentos)

Os processos de recolha de informacdo (toda e qualquer a¢do ou dindamica de trabalho, formal ou

informal, ndo estruturada ou estruturada, que se desenvolve para obter dados acerca das

aprendizagens e das competéncias dos alunos) a utilizar, quer presencialmente, quer a distancia

(sincrona e/ou assincrona) e a selecionar nos departamentos podem ser os seguintes:

- Testes

- Observacao e formulacdo de questdes

- Utilizacao dos dados da autoavaliagcao dos
alunos

- Grelhas de registo

- As rubricas de avaliagdo podem gerar
informacdo produzida pelos alunos acerca do
gue sabem e do que sdo capazes de fazer num
determinado momento

- Producdo de textos (sinteses e comentarios
breves)

- Apresentacoes

- Debates

- Trabalho individual

- Resolucdo de problemas

- Tocar um instrumento

- Trabalho de grupo/pares

- Desempenho num jogo coletivo
- Concecdo e producgdo de objetos
- Utilizacdo de equipamentos

- Lista de verificacao

- Coreografias

- Exposigdes artisticas

- Autoavaliacdo dos alunos
-Entrevista informal

- Outros sugeridos pelos departamentos
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O principal propdsito de qualquer processo de recolha de informacgao é obter dados para distribuir
feedback de qualidade a todos os alunos e, nestes termos, a sua utilizacdo é formativa por natureza.
Porém, sdao igualmente necessarios processos de recolha de informagdo que gerem dados que sejam
mobilizados/ponderados para efeitos classificatérios.

Desta forma, os processos anteriormente elencados podem ser aplicados tanto na avaliagao
formativa como na avaliagdo sumativa, havendo sempre a preocupac¢ao de, sempre que possivel,

realizar a avaliagdo numa diversidade de contextos e em diferentes periodos de tempo.

Procedimentos de Planificagdo/Feedback/Participa¢do dos Alunos

O feedback assume um lugar de destaque no processo de avaliacdo formativa, pois é ele que orienta
os alunos no seu processo de aprendizagem, possibilitando a autorregulagdao. Assim, entendemos
gue este feedback deve ser tdo mais individualizado e sistematizado quanto possivel. Permite
aumentar as possibilidades de promover as aprendizagens dos alunos, motivando-os a rentabilizar o
seu potencial.

A frequéncia e a qualidade com que se realiza o feedback é um fator muito importante a considerar,
para que o préprio cumpra o seu propdsito. Se este ocorre num curto espaco de tempo antes da nova
avaliacdo, pode ndo permitir que os alunos possam restruturar os seus processos de modo a integra-
lo.

Para que o feedback seja de elevada qualidade é essencial que os objetivos de aprendizagem e
critérios de avaliagdo/sucesso ou rubricas estejam bem clarificados e sejam dados a conhecer,
previamente, a todos os intervenientes.

O feedback deve, também, ser fornecido aos alunos na avaliagao intercalar e de final de periodo.

Tipos e frequéncia de feedback:

- Antes de cada tarefa - Feed Up (para onde é que eu vou?) - para clarificar os objetivos de
aprendizagem;

- Durante cada tarefa - Feedback (como é que eu estou?) - para fornecer informacao util e pertinente
relacionada com os objetivos de aprendizagem definidos;

- Apos cada tarefa - Feedforward (para onde é que quero ir?) - para permitir a reorganizacdo das suas

acoes de ensino e de apoio a aprendizagem.

Projeto de Intervengdo do Agrupamento D. Dinis - 8



AGRUPAMENTO de

Escolas D. DINIS
LEIRIA 161639

O feedback sera feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os alunos estdo a
desenvolver. O feedback pode ser fornecido individualmente, de modo a colmatar necessidades

especificas, a um grupo de alunos, ou a turma, caso as dificuldades sejam comuns.

O feedback deve servir a aprendizagem e ndo apenas resultar da aprendizagem. Sendo assim, deve
ser:

- um processo continuo;

- oportuno;

- relacionar-se com critérios claros;

- legivel;

- incluir autoavaliacdo e comentarios dos pares;

- flexivel e adaptado as necessidades dos alunos.

Participacao de alunos e docentes em todo o processo:

As praticas de avaliacdo dos professores devem assumir uma natureza predominantemente
formativa, privilegiando um feedback eficaz, centrado na tarefa e descritivo, que acompanha e ajuda
a melhoria das aprendizagens. Entdo, os alunos serao induzidos a pensar o seu desempenho e o dos
seus pares, numa dinamica colaborativa, responsavel e capaz de contribuir para a superagdo dos
erros, das dificuldades e dos obstaculos que, de multiplas formas, impedem aprendizagens de

sucesso.

Destacamos trés estratégias de participacao alunos nos processos de avaliacdo:

1. Objetivos de aprendizagem e critérios de avaliagdo/sucesso
a) No inicio do ano letivo 2021/2022 serdo colocados, na plataforma TEAMS. Contudo, esta
estratégia ira ser assumida a par e passo, de modo continuo e sistematico, ao longo de todo

o processo de aprendizagem.

2. Dialogo efetivo na sala de aula e atividades que permitam simultaneamente e, na medida do
possivel, que o professor ensine, os alunos aprendam e ambos avaliem os processos

desenvolvidos
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a) Este didlogo permite situar os alunos no seu processo aprendizagem (feedback) por confronto
com os objetivos de aprendizagem e descritores de desempenho partilhados.

b) Sera definido o feedback que permita aos alunos avancar. (feedforward)
Nota: No que diz respeito a forma como vamos aplicar o feedback e o feedforward (tempo,
quantidade e modo) sera definido, posteriormente, pelos departamentos/subdepartamen-

tos, de acordo com o nivel de ensino e/ou carga letiva.

3. Autoavaliagao e coavaliagao
a) Estamos a implicar os alunos como responsaveis pela sua propria aprendizagem.
b) Com propdsitos formativos, a autoavaliacdo deve assumir-se como uma pratica regular
através da qual, por referéncia a critérios de avaliacdo e com a coavaliacdo e apoio do
professor, os alunos serdo capazes de compreender as suas dificuldades (feedback) e propor

solucdes para as resolver (feedforward).

Critérios de Avaliacao

Atendendo a necessidade de definir as normas com que se avalia, torna-se necessario elencar
Critérios de Avaliacdo que estejam de acordo com os principios constantes no PASEO, nas
Aprendizagens Essenciais e noutros elementos do curriculo e que possam ser utilizados por todos os
docentes do Agrupamento. Nesse sentido, entendemos que é importante a definicdo de Critérios
Transversais simples e que possam ser compreendidos por todos os intervenientes. S3o disso

exemplo:

Critérios de Avaliacao Transversais

Conhecimento

Comunicagao

Participacao

Tratamento da informacao

Projeto de Intervengdo do Agrupamento D. Dinis - 10
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CRITERIOS DE AVALIA(;AO TRANSVERSAIS (a incluir no documento dos Critérios Gerais do Agrupamento)

Processos de recolha de informagdo

s A . . . Niveis de
Critéri (dinamicas de trabalho e técnicas diretas de consecucio ou de D . . . .
riterios recolha oral, escrito e gestual) ¢ escritores (Ol‘aIS, escritos e gestuals)
desempenho

Mobiliza o conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em andlise com
Conhecimento A rigor cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo relagdes entre os

Conhecimento de ~ . conceitos/conteudos necessarios e a problematica.
( Testes, apresentacdes, debates, relatérios, / p

conceitos, compreensdo de

conceitos e 3 sua rsl'nt'e?ses, comen'téric')s breves, traE)tho B Nivel Intermédio
Y . individual, entrevista informal, resolucdo de
rp.oblllﬂzagao, integracgao e problemas, concecdo e producdo de objetos, c Utiliza conhecimento de uma forma memorizada e/ou pouco refletido sem estabelecer
LRI RS PR HEsElhel L tocar um instrumento, utilizacdo de relacdes entre conceitos/contetdos disciplinares a problematica.

cliraldie s die equipamentos, trabalho de grupo/pares,

Proble.mas, apres.entanftlo desempenho num jogo coletivo. D Nivel Intermédio
com rigor a terminologia
cientifica) E Apenas utiliza conhecimento do senso comum.
A Exprime-se com correc¢ao, clareza, organizagao e rigor no uso da linguagem, utilizando, de
forma adequada, terminologia especifica das disciplinas.
Comunicagao Apresentacdes, debates, relatorios, sinteses, .
(Organizagdo do seu comentdrios breves, trabalho individual, B Nivel Intermédio
izac3 entrevista informal, resolucdo de problemas, B 1 : ; . . - -
trabalho, org.anl.za(;ao = ~ ¢ . P Exprime-se com erros esporadicos, cuja gravidade ndo implica perda de inteligibilidade e/ou
adequada das ideias, boa [conce¢do e produ¢do de objetos, tocar um C . s . . . o
N A e . de sentido, utilizando por vezes a terminologia especifica das disciplinas.
colocagdo e clarezana  [nstrumento, utilizagdo de equipamentos,
comunicagdo e rigor, trabalho de grupo/pares, desempenho num D Nivel Intermédio
linguagem, tempo) jogo coletivo.
E Exprime-se com erros cuja gravidade implica a perda frequente de inteligibilidade e/ou de

sentido.
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Niveis de
Processos de recolha deinformagao =
s P consecugdo ou )
Critérios (dinamicas de trabalho e técnicasdiretas de Descritores
de recolha) desempenho
Envolve-se ativamente na execucgdo do trabalho/projeto/atividade. Sabe estar recetivo
o , . A sempre as ideias do outro, com respeito, e aceitando diferentes pontos de vista. Colabora
Apresentacdes, debates, relatorios o . e
. . ~ com os colegas e os professores na criagdo de um ambiente positivo.
Participacao (grupo), trabalho de grupo/pares,
desempenho num jogo coletivo.
(Ser solidario; respeitar-se a si L. B Nivel Intermédio
o ‘ b Debates, relatorios (grupo), trabalho
réprio e aos outros; saber
2 p _ de grupo/pares, desempenho num ) - ) —
ouvir; estar atento; colaborar | . . I Envolve-se parcialmente na execugdo do trabalho/projeto/atividade. Nem sempre consegue
L ) jogo coletivo. Listas de verificacdo, , i . ) - . S
com espirito de partilha e de tacses. debates. trabalho d C interagir com tolerédncia, empatia e responsabilidade. Nem sempre estd recetivo as ideias
entreajuda; participar nas apresentacoes, debates, trabaino de do outro, com respeito e aceitando diferentes pontos de vista.
atividades propostas) grupo/pares, desempenho num jogo
coletivo.
D Nivel Intermédio
E N3o se envolve na execucdo do trabalho/projeto/atividade.
Tratamento de Pesquisa e seleciona o essencial e interpreta, com rigor, a informagdo recolhida
Informagao A disponivel em diferentes fontes documentais fisicas e digitais.
(Ui & came Desenvolve processos que conduzem a construcdo de produtos e de conhecimento
instrumentos diversificados | €5teS:  apresentacBes,  debates, 0 e R o
para pesquisar, descrever relatorios, sinteses, comentarios
avaliar, validar e mobilizar Preves, trabalho |£1d|V|duaI, entrevista B Nivel Intermédio
informacdo, de forma critica informal, resolucdo de problemas,
e auténoma, verificando conce¢do e producdo de objetos : : : : _ i
diferentes fontes trabalho de grupo/pares videos Pesquisa e seleciona com pouco rigor a informacao recolhida.
o dividuai C Desenvolve processos que conduzem a construgdo de produtos e de conhecimentocom
documentais e a sua individuais e/ou em grupo.
alguma dificuldade.
credibilidade. Interpreta
informacdo, planeia e conduz D Nivel Intermédio
uma pesquisa. Transforma a
informagdo em 5 . . . 5
E Ndo pesquisa nem seleciona a informacdo.

conhecimento.)
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Sistema de Classificagao

Ao longo deste projeto temos vindo a referir e a clarificar os fundamentos e os propdsitos da
avaliacdo formativa e sumativa no processo de ensino e aprendizagem, evidenciando as diferentes
acdes docentes em cada uma das modalidades de avaliagao.

A legislacdo em vigor determina um sistema de classificagdo como modo de certificagdo das
aprendizagens dos alunos, impondo a atribuicdo de notas. Este sistema de classificagdao tem vindo a
constituir, na opinido de Perrenoud (1982), praticamente a Unica fonte de informacao a partir da qual
o aluno, os encarregados de educacdo e a escola se tém relacionado. Neste sentido, na maioria das
vezes, a classificacdo é entendida por toda a comunidade escolar, como um meio Unico, fidvel e
expedito relativamente a avaliacdo, informando o aluno do seu grau de sucesso nas aprendizagens.
No entanto, importa referir que a nota/classificacdo, por si s, pouco esclarece da necessidade de
melhoria das aprendizagens dos alunos, condicionando, muitas vezes, a motivac¢ao e o incentivo para
aprendizagem.

Todavia, importa, clarificar e organizar o Sistema de Classificacdo a implementar, tendo como
referéncia um dos objetivos da avaliagdo sumativa - produzir um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, no final de cada periodo letivo.

Assim, e de acordo com a Portaria n.2 223-A-2018, a expressao da avaliagcdao sumativa no 12 ciclo do
ensino bdsico materializa-se na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente
e Insuficiente. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa
expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

Na tabela 1 sistematizamos uma escala de classificagdo, com o propdsito de auxiliar o professor a
situar o aluno na mencao qualitativa ou no nivel a que corresponde o seu desempenho nas atividades
propostas. Desta forma, as tarefas sumativas também poderdo assumir uma versdao formativa,
contribuindo para a melhoria das aprendizagens.

Para cada momento de avaliagdo sumativa, selecionam-se os instrumentos de avaliacdo que
permitem recolher informacao de elevada qualidade, para atribuir uma classificacdo ao aluno. As
tarefas de avaliacdo sumativa, independentemente do seu cariz pratico ou tedrico terdo o mesmo
valor para a atribuicdo do nivel ou da mencgao qualitativa.

Deste modo, o sistema de classificacdo pretende certificar as aprendizagens dos alunos, através das
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respetivas classificacGes, de acordo com a legislacdo em vigor.

Tabela 1

Relacdo entre o nivel de desempenho e a classificacdo a atribuir.

Nivel de desempenho

Ensino basico

Intervalos

percentuais

Mengdo qualitativa

Mengao quantitativa

Nivel A

Nivel B

Nivel C

Nivel D
Nivel E

90 — 100% Muito Bom Nivel 5

70 — 89% Bom Nivel 4

50 — 69% Suficiente Nivel 3

20-49% Nivel 2
Insuficiente

0-19% NI’VG| 1

Monitorizacao e Avaliacao do Projeto

Monitoriza¢do/
Acompanhamento

Objeto/Analise/Intervenientes

Fontes de Dados/
Instrumentos de Analise

Formacdo e fase experimental

- Docentes dos varios departamentos
- Diregao

- Formacgdo — CFAE Leirimar

Divulgacdo e Aplicagdo do Projeto

- Recetividade da Comunidade
Educativa (Conselho Pedagdgico,
Departamentos e Subdepartamentos
Curriculares)

- Atas das reunides onde consta a
passagem de informacdo e
andlise/reflex3o existente

- Documentos partilhados na
Plataforma Teams, na Equipa de
cada Departamento e na Equipa do
Conselho Pedagdgico

Concegdo do Projeto

- Diregao

- PASEO (Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatdria)

- AE (Aprendizagens Essenciais)

- ENEC (Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania)

- Projeto Educativo do AEDD
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- Conselho Pedagdgico
- Dindmicas e Estratégias

- Projeto de Intervengao

- Documentos curriculares de
referéncia: Programas curriculares
das Disciplinas

- Documentos partilhados na
Plataforma Teams

Implementagdo do Projeto

- Professores e Alunos
- Equipa MAIA
- Dindmicas, constrangimentos,

produtos, circulagdo da Informacdo

- Colaboragdao com a Equipa MAIA
- Resultados da avaliagdo formativa e
sumativa

Processos de
Avaliagdo/Autoavaliagdo

- Professores e Alunos

- Diregao

- Conselho Pedagdgico

- Equipa MAIA

- Dindmicas, estratégias,
constrangimentos, produtos,
circulagdo de informacgao

- Implementacgdo de um
guestionario Forms, para
monitorizacdo/avaliacdo e andlise.
- Reflexdo/Anélise com base em
todas as fontes de dados e
instrumentos utilizados.

- Resumo das auto e coavaliagdes
dos alunos (2021/2022).
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ANEXO | - Proposta de ficha de auto e coavaliacé@o para implementar no ano letivo de 2021/2022

FICHA DE AUTO E COAVALIAGAO DO ALUNO:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo

competéncias* Critérios Descritores Data|Data|Data|Data Data|Data |Data|Data Data|Data | Data|Data

-Consegui compreender os conteldos abordados nas aulas.
-Consegui relacionar os conhecimentos com outros que ja tinha
aprendido nesta disciplina e/ou noutras.

. Aquisicao de
Conhecimentos | ¢onhecimentos

Aplicagao -Consegui fazer exercicios praticos sobre os contelddos abordados.
pratica dos -Consegui aplicar os conhecimentos aprendidos a novas situagdes
Capacidades | conhecimentos | apresentadas.

Responsabilidade - ponderei as minhas acdes e respeitei todos.
e integridade |- Fui responsavel.

- Apresentei os trabalhos bem feitos e com rigor.

Exceléncia e i
- Cumpri os prazos para entrega dos trabalhos.

Exigéncia - Fui perseverante perante as dificuldades, nao desistindo.
Curiosidade, | - Quis aprender mais, procurando novas solugdes.
Atitudes e reflexao e - Refleti sobre os problemas e revelei espirito critico.
Valores inovagao - Apresentei criatividade nas atividades propostas.

- Demonstrei respeito pela diversidade humana e cultural.
- Fui solidario e participativo.
- Contribui para um bom ambiente de trabalho.

Cidadania e
participacao

- Demonstrei autonomia na realizagdo das tarefas propostas.
- Defendi os valores da democracia, equidade, respeito mutuo,
livre escolha e bem comum.

Autonomia e
liberdade

* De acordo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria

Preenche os espacos: 1- Nunca; 2 - Raramente; 3 - Regularmente; 4 - Frequentemente; 5 - Sempre
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