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REGULAMENTO DO GAP — GABINETE DE APOIO AO ALUNO

Artigo 1°
ENQUADRAMENTO

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAP) insere-se no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas D. Dinis, “O Futuro nas nossas maos”, elaborado para o triénio 2019-2022. O “Bem-
estar e Controlo da Disciplina” continua a ser uma das areas de intervencao do Plano de
Melhoria do Agrupamento.

O GAP é um espaco de mediacao, de prevencao e de intervencdo em situacdes de ocorréncia
disciplinar, no sentido de melhorar a qualidade do controlo da disciplina tanto na sala de aula
como em todos 0s recintos escolares.

O GAP estabelece um conjunto de normas, critérios de funcionamento e procedimentos que
divulga junto de todos os elementos da comunidade escolar.

Artigo 2°
AMBITO DE APLICACAO

O Gabinete de Apoio ao Aluno funciona na Escola Sede do Agrupamento, em horario a
divulgar, tentando abranger a maior mancha horéaria possivel, tendo em conta 0s recursos
humanos disponiveis.

A sua aplicacdo estende-se as varias unidades organicas do Agrupamento, conforme versado
nos pontos 6, 7 e 8 do artigo 7°.

Artigo 3°
COMPOSICAO

Este Gabinete é composto pelos seguintes elementos:

a) Um elemento do 6rgéo Diretor, que assumira as fun¢fes de coordenador.
b) Docentes a designar anualmente pela Direcdo para atender as necessidades de
funcionamento;

Artigo 4°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Compete ao coordenador do gabinete:

1. Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes.
2. Supervisionar o seu funcionamento.

3. Colaborar com os Diretores de Turma, sempre que estes o solicitem, na avaliagdo da
atitude dos alunos reincidentes, a partir do conteddo das reflexdes orientadas
realizadas pelos mesmos.



4. Avaliar o seu funcionamento trimestralmente.

5. Elaborar um relatério, no final de cada periodo, com o numero de ocorréncias e
respetiva gravidade, para informacéo ao Conselho Pedagdgico.

6. Elaborar um relatério no final do ano letivo onde conste o trabalho realizado,
nomeadamente, o nimero de situacdes acompanhadas, a eficacia das solucdes
encontradas e outras situacoes.

Artigo 5°
OBJETIVOS
1. Contribuir para a incluséo de todos os alunos na Escola;
2. Apoiar o desenvolvimento harmonioso e integral dos alunos;
3. Contribuir para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos responsaveis;
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. Incrementar boas relagbes entre os alunos e os restantes elementos da comunidade
educativa;

5. Fomentar a educacgéo para a cidadania e habitos saudaveis;

6. Promover um bom clima de Escola.

Artigo 6° )
AREAS DE INTERVENCAO
. Autoestima e motivagao;
. Absentismo;
. Bullying e violéncia;
. Problemas comportamentais;
. Abandono escolar;

. Insucesso escolar;
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. Relacionamento Interpessoal.

Artigo 7°
FUNCIONAMENTO DO GAP

1.0s relatos de ocorréncias podem ser feitos por elementos da direcdo, professores,
assistentes operacionais e alunos, estes Ultimos, via Diretor de Turma. Os relatos seréo
registados na base de dados pelos docentes da equipa do GAP sempre que o respetivo grau
de gravidade assim o justifique.

1.1 Conflitos entre alunos: sempre que a gravidade dos factos o justifique, nas situacdes
de conflitos entre alunos, sera encaminhado para o GAP.

2. A equipa do GAP procederd a analise de cada ocorréncia, e caso seja necessario,
convocara o aluno em causa para uma entrevista para apuramento dos factos;



3. Os relatos de ocorréncias serao encaminhados para os Diretores de Turma apos a andlise e
respetiva resolucéo, para que estes possam informar os Encarregados de Educacéo de todo o
processo. Sempre que possivel, o respetivo Diretor de Turma do aluno devera ser envolvido na
resolucdo dos problemas;

4. O ¢6rgao Diretor assumird o despacho das participacdes chegadas ao GAP nas horas em
que nao estiver qualquer docente de servico no mesmo.

5. Na Escola Sede, sempre que um professor aplicar a medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula deve preencher a respetiva ocorréncia disciplinar e solicitar a uma assistente
operacional que acompanhe o aluno ao GAP. Na impossibilidade de preencher o relato da
ocorréncia nesse momento, o docente é responsavel por fazer a mesma chegar ao GAP no
prazo limite de 24 horas.

6. Na Educacao Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Bésico, dada a inexisténcia da estrutura
GAP, a supervisao da disciplina dos alunos competira ao Educador Titular de Grupo / Professor
Titular de Turma.

7. As ocorréncias na Educacédo Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico de gravidade baixa/
leve (n°1 do artigo 99), resultam num relato de ocorréncia a elaborar pelo Educador Titular de
Grupo / Professor Titular de Turma, que mediante a analise do caso em apre¢o pode resolver a
ocorréncia com o aluno e/ou Encarregado de Educacao.

8. As ocorréncias na Educacédo Pré—Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico de gravidade
média a elevada (n°2 e n°3 do artigo 99), resultam num relato de ocorréncia disciplinar a
elaborar pelo Educador Titular de Grupo / Professor Titular de Turma, que mediante a analise
do caso em apreco pode definir uma medida disciplinar imediata (ordem de saida da sala de
aula, marcacdo de uma tarefa remediativa para o comportamento erratico revelado,
convocacao do Encarregado de Educacdo para resolugdo conjunta da situagdo, convocagao
imediata da atuacéo disciplinar direta do Diretor), ou solicitar a instru¢do de um procedimento
disciplinar. Estes relatos de ocorréncias sédo entregues na Direcdo / GAP e registadas na base
de dados.

Artigo 8°
ACOES A DESENVOLVER PELA EQUIPA DO GAP

1. Ouvir os factos relatados pelos alunos;

2. Explicitar e analisar o teor da ocorréncia com o aluno, de modo a clarificar as
situacdes/problema;

3. Estabelecer uma relacdo de empatia e de confiangca com o aluno, de modo a que este se
sinta motivado a assumir o compromisso de melhorar o seu comportamento;

4. Ser convincente e persuasivo no momento da abordagem ao aluno;

5. Ser mediador de conflitos, prevenindo comportamentos de indisciplina;

6. Dirigir o aluno para os servicos de psicologia sempre que se achar conveniente ou
necessario;

7. Encaminhar para o 6rgédo Diretor as ocorréncias consideradas mais graves ou reincidentes
(bullying, conflito entre pares na sala de aula).



Artigo 9°
CRITERIOS PARA DEFINIR O GRAU DE GRAVIDADE DAS OCORRENCIAS

1. Grau de gravidade baixo/leve (apenas sujeito a comunicacdo ao Diretor de Turma,
mediante preenchimento do relato de ocorréncia):

a) Nao acatar ordens do professor, apés avisos verbais;

b) Comportamentos prejudiciais para o desenrolar dos trabalhos na sala de aula
(inquietude; participagéo inoportuna repetida e desregrada; didlogo incessante e
inoportuno; distracdo permanente);

c) Apatia / desmotivagéo na realizagdo de tarefas;

d) Pequenos desentendimentos entre alunos.

2. Grau de gravidade médio (implica comunicacéo ao GAP e registo na base de dados):

a) Nao acatar ordens do professor, ap0s aviso na caderneta;

b) Recusar-se a cumprir uma tarefa escolar, apos aviso na caderneta,

c) Sair da sala sem autorizacdo do professor;

d) Infringir as regras do regulamento interno de forma reincidente (a acumulacéo de trés
relatos de ocorréncias de gravidade baixa/leve sobre 0 mesmo aluno deve ser
comunicada ao GAP pelo respetivo Diretor de Turma).

3. Grau de gravidade alto/elevado (implica comunicagéo ao GAP, registo na base de dados
e pode originar a aplicacdo de medidas corretivas e sancionatorias, de acordo com a Lei
n.51/2012, de 5 de setembro):

a) Situacdes de bullying, verbal e fisico;

b) Conflitos entre pares dentro e fora da sala de aula;

c) Desafiar a autoridade do professor ou do pessoal ndo docente;

d) Agredir fisica ou psicologicamente qualguer membro da comunidade educativa;

e) Danificar equipamentos, instalacdes escolares ou desrespeitar a propriedade de bens
de todos os membros da comunidade;

f) Consumo de substancias aditivas ou promoc¢do do mesmo;

g) Utilizacdo incorreta de equipamentos tecnoldgicos nomeadamente na captacéo de
imagem ou som sem autoriza¢do prévia dos professores e difusdo dos mesmaos, na escola
ou fora dela;

4. O Grau de Gravidade das Ocorréncias estabelece as consequéncias para o
reconhecimento do desempenho individual do aluno (Quadro de Exceléncia), a saber:

a) Os relatos de ocorréncias de gravidade baixa / leve ndo sdo contabilizadas para o
anteriormente descrito, desde que néo ultrapassem o limite estabelecido;

b) Os relatos de ocorréncias de gravidade média e alta/elevada relevam negativamente
para a avalia¢éo final do aluno e da turma, caso resultem em sancao disciplinar.

Artigo 10°
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Horario de atendimento do Gabinete: 22 feira a 62 feira — horario letivo.

Artigo 11°
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor em 17/09/2018. Foi revisto em reunido de Conselho
Pedagégico de 17 de outubro de 2018.



